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40 ANOS PRIVILEGIANDO EL DIALOGO
Y EL TRABAJO SERIO Y CONTINUADO

No es necesario abundar en detalles acerca de la complejidad que la pandemia agreg6 al de por si complejo
trabajo en nuestras insttuciones de educacién publica de geston privada. A la necesaria y, en casos, lenta
recuperacion de matricula, que en muchos niveles e insttuciones alin no ha alcanzado su punto de equili-
brio, se agregan los niveles de infacidn en los Gltmos meses, con las consecuencias de imprevisibilidad y
necesario y permanente esfuerzo de adaptacion que las insttuciones deben realizar.

En este contexto, de nada valdria quejarnos publicamente, si no trabajdramos cotdianamente en la
busqueda de soluciones que permitan transitar estos tempos con los menores dafios posibles en nues-
tro sector. Por ello, ADEEPRA y CAIEP se han propuesto, y en consecuencia vienen trabajando en:

v/ Mantener un didlogo constante con las autoridades jurisdiccionales en busqueda de soluciones
a los casos mas acuciantes. Prueba de ello son los numerosos expedientes de recategorizacion y
nuevos aportes que la DGCYE de la Provincia de Buenos Aires ha otorgado en estos Gltmos afios.

v En esa linea, acercar propuestas técnicas sélidas y fundadas para actualizar aranceles que per-
mitan cumplir con los incrementos salariales que mensualmente se modifcan por los acuerdos
paritarios (en muchos de los cuales, lamentablemente, no tenemos partcipacién ni, por ende,
responsabilidad). En tal sentdo, no son muchas las entdades intermedias que han logrado un
nivel de credibilidad y confanza en los funcionarios como para ser regularmente consultadas
frente a cada cambio en los topes arancelarios.

v/ Una atencidn personalizada y permanente de las consultas y problemas de todos y cada uno de
nuestros afliados, los que, podemos decirlo con orgullo, nos acompafian en nuestro quehacer a
través de décadas de apoyo y confanza mutua.

v/ Una actualizacion de las cuotas sociales que nunca ha superado a los porcentajes de incremento
de los aranceles, sin reducir los servicios y privilegiando por ello la buena administracién de los
recursos.

v/ Una conducta con las entdades hermanas que privilegia siempre el consenso y el dialogo, de
modo de llegar a las instancias de negociacion paritaria y otras con la debida unidad y el necesario
respeto por todos los actores y los &mbitos.

Por todo ello, en el afio en que se cumple el 40° Aniversario de la fundacion de ADEEPRA, cuna de otras
entdades nacionales (CAIEP) e internacionales (FAELA y COMED), nos parece importante renovar nues-
tro compromiso con una linea de trabajo que nos ha caracterizado desde nuestra fundacion, y que nos
ha permitdo crecer ordenada y sistematcamente, no desacreditando ni adjudicandonos logros de otras
entdades paralelas y buscando siempre los consensos con las mismas en pro de la unidad del sector de
la Educacion Publica de Geston Privada, en el convencimiento de que, desde el mismo, podemos hacer
una gran contribucion para la mejora de la Educacién en su conjunto.
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ACTUALIZACION SALARIOS NO DOCENTES CCT 88/90.
Agosto-septiembre-octubre 2023

Una vez mas se actualizaron salarios para el personal del CCT de referencia. Las escalas
salariales quedaron conformadas de la siguiente forma:

Agosto 2023 1° CATEGORIA 2° CATEGORIA  3° CATEGORIA 4° CATEGORIA  5° CATEGORIA

Basico $212.779 $203.330 $197.062 $190.836 $ 188.674
BAP $21.277 $20.333 $19.706 $19.083 $18.867
Total $ 234.056 $223.663 $216.768 $209.919 $207.541

Sept. 2023 1° CATEGORIA  2° CATEGORIA  3° CATEGORIA 4° CATEGORIA  5° CATEGORIA

Basico $226.078 $216.038 $209.378 $202.763 $ 200.466
BAP $22.608 $21.604 $20.938 $20.276 $20.047
Total $248.686 $ 237.642 $230.316 $223.039 $220.513

Octubre 2023 1° CATEGORIA  2° CATEGORIA  3° CATEGORIA 4° CATEGORIA  5° CATEGORIA

Basico $239.377 $228.746 $221.694 $214.690 $212.258
BAP $23.938 $22.875 $22.169 $21.469 $21.226
Total $263.315 $251.621 $243.863 $236.159 $233.484

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucion de los empleadores sobre el sa-
lario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de los afios 2006 a la fecha, consistente en el
3% para el mes de marzo de 2023, 3% para el mes de abril de 2023, 3% para mes de mayo de 2023 y el 2%
para el mes de junio de 2023 favor del SAEOEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo,
Recreacion, Capacitacién, Promocidn, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

TERCERO: Se reitera en todos su s términos la vigencia del aporte solidario del 1% del salario de los trabaja-
dores afliados y no afliados al SAEOEP a favor de dicha organizacion gremial y en cuanto al destno de dichos
aportes se establece para Turismo, Recreacion, Capacitacion, Promocion, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente tenen vigencia hasta el
31 de octubre 2023.

SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de agosto de 2023 tuvieran salarios basicos superiores a los
determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos incrementos, y/o se decretaran por parte del PEN
medidas extraordinarias referente al salario de los trabajadores, los empleadores podran absorber dicha dife-
rencia respecto de las retribuciones basicas convenidas en esta acta.

SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacion ante el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y posterior homologacién, la presente escala salarial determina-
da en el Artculo Primero, tendra vigencia inmediata a partr de la presente frma de los miembros paritarios.



ActuAlizAcion sAIAriAl soeme. cct 318/99.

Acta Acuerdo por la cual se acordaron nuevas escalas salariales para los meses de
Agosto, setiembre y octubre, para el personal de jurisdiccion del cct 318/99 (soeme)
con vigencia en todo el pais (excepto cAbA 'y gran buenos Aires).

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 11 dias del mes
de agosto de 2023, se reinen en representacion del
Sindicato de Obreros y Empleados de la Minoridad
y la Educacién (en adelante SOEME), el Dr. Julio
Cesar Simon, designado mediante resolucion de
fecha 5 de mayo del 2020. Mediante sentencia In-
terlocutoria Nro. 49160, dictada por la Sala VII de
la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, en
el expediente judicial caratulado “VELICH ALICIA
MERCEDES Y OTROS ¢/ MINISTERIO DE TRA-
BAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION S/ MEDIDA CAUTELAR” Expediente
CNT. 4161812019, de tramite ante el Juzgado Na-
cional de Primera Instancia del Trabajo Nro 31 y ra-
tificado en su continuidad por sentencia definitiva
16497 de fecha 18 de noviembre de 2022 del Juzga-
do Nacional de Primera Instancia del Trabajo Nro
31.1a que fue confirmada por la sentencia definitiva
Nro 57885 de fecha 17/03/2023 por la Sala VII de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, am-
bas en los autos CAF N°6132/2018 -SINDICATO
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE MINORIDAD
Y EDLJCACION ¢/ EN-M TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y OTRO s/JUICIO SUMA-
RISIMO; en representacion del Consejo Superior
de Educacion Catdlica (en adelante CONSUDEC);
el Sr. Adridn Héctor Alvarez, en su caracter de pre-
sidente del CONSUDEC; en representacion de la
Asociacién de Entidades Educativas Privadas de
la Republica Argentina (en adelante ADEEPRA)
el Dr. Fernando L. Ratti; y en representacién de la
Confederacion Argentina de Instituciones Educati-
vas Privadas (en adelante CAIEP), la Dra Claudia
Nelty Stringi, con el objeto de manifestar que han
arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERO. Vigencia y alcance. El presente acuerdo
resulta aplicable a todo el personal alcanzado por
el ambito personal y territorial de aplicacion del

Convenio Colectivo de Trabajo 318/99, y abarca
tos salarios comprendidos desde el mes de agosto
de 2023 hasta el mes de octubre de 2023, ambos
incluidos, en el marco del periodo de negociacion
paritario en curso que abarca desde el mes de mar-
zo de 2023 hasta el mes de febrero de 2024, ambos
incluidos.

SEGUNDO. Antecedentes. Con fecha 03 de abril
de 2023, las partes acordaron otorgar un incremen-
to salarial porcentual en los siguientes tramos: a.-
Un 28% (veintiocho por ciento) de aumento a par-
tir del mes de Marzo 2023, tomandose como base
de calculo los salarios béasicos del mes de febrero
de 2023. b.- Un 6% (seis por ciento) adicional de
aumento a partir del mes de Mayo de 2023, toman-
dose como base de calculo los salarios bésicos del
mes de febrero de 2023. c.- Un 6% (seis por ciento)
adicional de aumento a partir del mes de Julio de
2023, tomandose como base de calculo los salarios
basicos del mes de febrero de 2023. Asimismo, se
acordd una revision salarial para el mes de agosto
en curso.

Readecuacion. En ejercicio de la cldusula de re-
visién pactada en el acuerdo anterior referen-
ciado, las partes acuerdan los siguientes incre-
mentos adicionales salariales en los siguientes
tramos:

- Un 20% (veinte por ciento) de aumento adicional
a partir del mes de agosto de 2023, tomandose
como base de célculo los salarlos bésicos del mes
de febrero de 2023.

- Un 10% (diez por ciento) de aumento adicional a
partir del mes de septiembre de 2023, tomandose
como base de célculo los salarios basicos del mes
de febrero de 2023.
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- Un 10% (diez por ciento) de aumento adicional
a partir del mes de octubre de 2023, tomandose
como base de célculo los salarios basicos del mes
de febrero de 2023.

Se agrega como Anexo I del presente acuerdo, las
nuevas escalas salariales con detalle de las catego-
rias y los meses en que se hacen efectivos.

TERCERO: Las partes acuerdan volver a reunirse
en el mes de noviembre de 2023 a efectos de evaluar
la situacién de la economia general y de la actividad
en particular, con la finalidad de retomar las con-
versaciones para acordar la recomposicion salarial
respectiva con respecto a los meses restantes dentro
del presente periodo paritario en curso. Sin perjui-
cio de ello, en caso de desequilibrios macroecono-
micos exorbitantes, las partes, de comun acuerdo,
podran adelantar el ejercicio de la clausula de revi-
sién conforme la situacion coyuntural vigente.

CUARTO: Siendo que las partes se encuentran
discutiendo otras cuestiones no salariales y que no

fueron comprendidas en el presente acuerdo, par-
ticularmente el establecimiento de la clausula so-
lidaria, las partes acuerdan mantener vigentes las
negociaciones en el marco de la buena fe con miras
a llegar a una solucién de comun acuerdo.

QUINTO: Las partes acuerdan expresamente que
las condiciones pactadas en las clausulas precedentes
seran aplicadas por todas las instituciones dentro del
ambito de aplicacion del CCT 318199, y en relacién a
todos los Trabajadores comprendidos por el mismo.
Aun en el caso de que por cualquier causa se viera
obstaculizada o demorada la homologacion del pre-
sente acuerdo, las mismas honraran las condiciones
acordadas.

En prueba de conformidad, se firman 3 ejemplares
del mismo tenor y a un solo efecto, acorddndo-
se expresamente que el mismo sera ratificado por
las partes ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, y que cualquiera de
ellas se encuentra facultada para presentar el mis-
mo por el sistema TAD para su homologacién.

ANEXO 1
CCT 318/99 Revision Agosto 2023

salarios basicos 1 Cat 2 Cat 3 Cat 4 Cat 5 Cat
Feb. 23 $125.228,94 $119.648,41 $115.93374 $112.247,73  $110.958,06
Mar. 23 $160.293,04 $153.149,96 $148.394,84 $143677,09 $142.026,32
May. 23 $167.806,78 $160.328,87 $155.35085 $15041196  $148.683,30
Jul. 23 $175.320,52 $167.507,77 $162.30686 $157.146,82  $155.341,28
Ago. 23 $200.366,30 $191.437,46 $185.49355 $179.596,37  $177.532,90
Sep. 23 $212.889,20 $203.402,30 $197.08690 $190.821,14 $188.628,70
Oct. 23 $225.412,09 $215.367,14 $208.680,25 $202.04591  $199.724,51

Agrupamiento administratvo

valor hora para basicos 1 Cat 2 Cat 3 Cat 4 Cat 5 Cat
Feb. 23 $3.035,58 $3.000,37 $2.986,23 $2.943,95 $2.887,56
Mar. 23 $3.885,54 $3.840,47 $3.822,37 $3.768,26  $3.696,08
May. 23 $4.067,68 $4.020,50 $4.001,55 $3.944,80  $3.869,33
Jul. 23 $4.249,81 $4.200,52 $4.180,72 $4.121,53  $4.042,58
Ago. 23 $4.856,93 $4.800,59 $4.77797 $4.710,32  $4.620,10
Sep. 23 $5.160,49 $5.100,63 $5.076,59  $5.004,72  $4.908,85
Oct. 23 $5.464,04 $5.400,67 $5.375,21 $5.299,11  $5.197,61



ACTUALIZACION SALARIAL
DOCENTES EXTRACURRICULARES

Se transcribe a continuacion el Acta por la cual las entidades empleadoras nacionales
reconocidas acordaron con sADop los nuevos valores salariales para los docentes de
Asignaturas extracurriculares:

En la Ciudad de Buenos Aires al 1° dia del mes de
agosto del afo dos mil veinttrés, siendo las 17.00 ho-
ras se retnen par ante el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Alejandro Ferrariy el
MINISTERIO DE EDUCACION representados en este
acto par el Ministro de Educacion, Jaime Perczyk y
el Secretario General del Consejo Federal de Educa-
cion, Marcelo Mango, respectvamente, en calle Pi-
zzurno 935 de la Capital Federal, las representantes
de las entdades empleadoras y de los trabajadores
y las trabajadoras que seguidamente se indican, a
saber: el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATO-
LICA (CONSUDEC) representado por Adrian Alvarez,
la CONFEDERACION ARGENTINA DE INSTITUCIO-
NES DE ENSENANZA PRIVADA (CAIEP) representada
por Carlos Camaro, la JUNTA COORDINADORA DE
ASOCIACIONES DE LA ENSENANZA PRIVADA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (COORDIEP) representada
par Pablo Olocco; y el SINDICATO ARGENTINO DE
DOCENTES PARTICULARES (SADOP) representado
por Marina Jaureguiberry y Jose Luis Fernandez.
Declarado abierto formalmente el acto, los Ministe-
rios de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Mi-
nisterio de Educacion de la Nacion, en adelante el
“Estado”, las entdades patronales, en adelante los
“empleadores” y las entdades representatvas de
las y los docentes, en adelante el “sector sindical”,
conjuntamente manifestan que: resulta oportuno y
necesario, a partr de la solicitud de empleadores y
sector sindical, ampliar el dialogo para negociar as-
pectos que requieren atencion urgente.

Acto seguido los empleadores expresan que: el pre-
sente acuerdo no obsta el sostenimiento de los &mbi-
tos de negociacién segln el régimen legal estatutario
de aplicacion.

Luego el sector sindical manifesta que SADOP es t-
tular del derecho a la negociacion colectva en este
ambito, en virtud de lo establecido en las leyes nacio-
nales 25877 y 26206, art.14 bis de la CN y Convenio
154 de OIT.3

Y las partes ACUERDAN:

1. RECOMPOSICION SALARIAL. Los empleadores
abonaran a partr del 1° de julio de 2023 un incre-

mento sobre los sueldos béasicos de las y los docentes
incluidos en el Art. 18, inciso b) de la Ley 13.047 y
que se desempefia en los establecimientos priva-
dos de ensefianza comprendidos en el Artculo 2D0
de la misma, para las categorias consignadas en el
ANEXO a la presente, y conforme con las escalas alli
establecidas. Los nuevos importes a abonar podran
compensarse hasta su concurrencia con los montos
de cualquier naturaleza o denominacion que se en-
contraren abonando los empleadores al personal
docente con anterioridad a la entrada de su vigencia
-siempre que consttuyeran incrementos salariales
unilateralmente otorgados por sobre las escalas sa-
lariales anteriores que fueran establecidas par ACTA
del 20 de abril de 2023, no pudiendo en ningin case
importar disminucién alguna de la retribucion que
las y los docentes perciben a la fecha de suscripcion
de la presente.

ADEEPRA
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2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Las partes volveran
a reunirse en el mes de septembre de 2023, y a partr
de ese momento con una frecuencia trimestral, a fn de
realizar un seguimiento del cumplimiento del presente
acuerdo y de la evolucion de la infacién, actualizando
los montos minimos aqui fjados, a fn de preservar el
poder adquisitvo del salario docente. Asimismo, las
partes podran acordar: clasifcar las nuevas tareas que
se creen y reclasifcar las que experimenten modifca-

ciones por efecto de las innovaciones tecnolégicas o
nuevas formas de organizacién del trabajo docente.

Sin més, siendo las 17.30 horas, se da por fnaliza-
do el acto, frmando los comparecientes y prestan-
do conformidad los asistentes, por ante la autoridad
educatva, y la autoridad administratva del trabajo
que manifesta que tene presente el acuerdo sus-
cripto por las partes en los términos expresados y da
inicio al procedimiento de homologacién.

ANEXO

INSTITUTOS INCORPORADOS A LA ENSENANZA OFICIAL. VIGENCIA 1/7/2023.

Cargo julio-23
Preceptor Hora semanal 60 minutos $4.997,72
Docentes extraprogramatcos con ttulo Hora semanal 60 minutos $5.625,71
Docentes extraprogramatcos sin ttulo Hora semanal 60 minutos $5.205,92
Maestra Diferencial con ttulo Hora semanal 60 minutos $6.079,32
Maestra Diferencial sin ttulo Hora semanal 60 minutos $5.660,20
Director de Escuela idioméatca con ttulo 4 horas diarias 60 minutos $176.497,35
Director de Escuela idioméatca sin ttulo 4 horas diarias 60 minutos $169.805,56

Nos dirigimos a Uds. con el objeto de informarles
que la Administracion Federal de Ingresos Publicos
estd intmando a las insttuciones educatvas priva-
das, para la utlizacién del libro de sueldos digital.
Recordaran que oportunamente les habiamos co-
mentado que las insttuciones educatvas iban a
ser el Ultmo sector en ser incorporadas al
libro de sueldos digital atento a que exis-
tan difcultades técnicas para incorpo-
rar a los docentes que tenian en forma
conjunta actvidades curriculares (No
SIPA) y actvidades extracurriculares.

Ese problema técnico lo han aparen-
temente solucionado, pero incorpo-
rando algunos aspectos que modifcan
la actual liquidacion de sueldos.

Los colegios que reciban esta intmacion de-
beran ingresar, con clave fscal, en el sito de la AFIP,
“Simplifcacion Registral” e informar alli la jurisdic-
cion a la cual pertenece el establecimiento. Esto es
fundamental porque el libro de sueldos digital re-
emplazara al libro de sueldos de todas las jurisdic-
ciones, abonando obviamente cuando corresponda
los aranceles de cada una de aquellas jurisdicciones.

libro De suelDos DigitAl
instituciones De eDucAcion priVADA

transcribimos informativo ADeeprA t- 066/23, sobre este tema de especial interés
para las instituciones de ensefianza privada.

Cada autoridad jurisdiccional determinara el proce-
dimiento de rubrica del mencionado libro.
Se ha puesto a disposicion un instructvo de actuali-
zacién de jurisdiccién. Y para el tema de los docentes
se ha puesto a disposicion la Guia N° 45 — Docentes
No SIPA- Ademas se podra consultar en el microsi-
to “Libro de sueldos Digital” la informacion
general, las guias por temas, tratamiento
y planillas para el armado de archivos
txt para subir a la aplicacion.
Desde ya les informamos que el ar-
mado de este libro de sueldos digital
, es complejo, motvo por el cual acon-
sejamos desde ahora abocarse a este
tema. Cuando se llegue a la fecha fjada
como limite (normalmente es el dia 15 de
septembre se podria pedir una prorroga, la
cual normalmente se presenta por presentaciones
digitales informando las difcultades que pueden
tener las insttuciones educatvas ya sea generales o
partculares.
Recordamos asimismo que la emisién del libro de
sueldos digital es condicidn sine qua non para poder
confeccionar el F931.




incremento Del ADicionAl De JArDines
mAterno-infAntiles en el tercer
trimestre De 2023

El Gobierno nacional ha ofcializado un aumento
salarial del 36% para el trimestre comprendido
entre julio, agosto y septembre de 2023, para
trabajadores del régimen del Personal de Casas
Partculares. La Resolucién 4/2023 de la Comision
Nacional de Trabajo en Casas Partculares fue la
encargada de ofcializar el aumento, garantzando
una mejora en las condiciones laborales para el
personal de casas partculares.

Este aumento también conlleva un incremento en
el adicional no remuneratvo, destnado al reinte-
gro de gastos de jardines materno-infantles o tra-
bajo de cuidado de personas, en cumplimiento del
Decreto 144/2022, para los meses de julio, agosto
y septembre de 2023.

A contnuacioén, informamos los montos que co-
rresponde abonar, si correspondiere hacerlo:

Sueldo No
Meses mensual docentes Docentes
Julio 2023 $127.228,00 $50.891,20 $63.614,00
Agosto 2023 $135.709,50  $54.283,80  $67.854.75
Septiembre 2023 $144.191,50  $57.676,60  $72.095,75

Recordamos que el decreto 144/2022 establece la
obligacion para aquellas empresas con més de 100
empleados, de contar con un espacio de guarda
para los hijos de sus trabajadores comprendidos
entre los 45 dias a los 3 afios, inclusive.

Cuando la empresa no pueda contar con aquel es-
pacio de guarda debera abonar a sus trabajadores
la suma indicada en el cuadro anterior, ya sean tra-
bajadores no docentes o trabajadores docentes.
Esos montos surgen de tomar como base el suel-
do con retro del personal afectado al cuidado de
personas y afectar un 40% (no docentes) o un 50%
(docentes).

Hacemos notar algunas consideraciones especif-
cas del decreto:

1. El monto indicado en el cuadro es el maximo

a abonar, pero estard determinado fnalmente
por el horario que el trabajador lleva a cabo, to-
mando como base ese valor dividido por el ho-
rario semanal que surge de los respectvos CCT.
Asi por ejemplo comercio seran 48 horas, no
docentes CCT 88/90 seran 45 horas, no docen-
tes CCT 318/99 seran 46,5 horas y docentes (cu-
rriculares y extracurriculares) 40 horas semana-
les. El calculo a llevar a cabo sera el siguiente:
Valor a pagar completo / horario semanal segin
corresponda x horario semanal real del traba-
jador = monto a abonar por el reemplazo del
lugar de guarda por dinero.

. Se hace especial mencion a que el pago siempre

sera obligatorio en la medida que el trabajador
aporte factura valida del jardin materno infantl
donde manda a su hijo/a o recibo de sueldo del
personal de trabajadores de casas partculares,
siempre y cuando el mismo esté incluido como
personal de cuidado de personas y obviamente
registrado legalmente.
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AsignAcion no remunerAtiVA Decreto
438/2023

sumA no remunerAtiVA estAbleciDA por el gobierno nAcionAl

A través del decreto nacional N° 438/2023 el Poder
Ejecutvo Nacional ha establecido en el artculo 1 una
asignacion no remuneratva para los trabajadores y las
trabajadoras que cumplan tareas en relacion de de-
pendencia en el sector privado regulados por la ley N°
20744 (Ley de contrato de trabajo) y sus modifcacio-
nes, incluyendo los estatutos profesionales especiales,
que serd de $ 60.000 (Pesos Sesenta mil) que sera abo-
nada por los empleados en dos (2) cuotas iguales de $
30.000 /pesos Treinta mil) con los salarios devengados
del mes de agosto y de septembre de 2023.

¢Quiénes percibiran esta asignacion?

La percibirdn todos aquellos que perciban salarios in-
feriores a $ 400.000 (Pesos Cuatrocientos mil) netos
incluyendo sumas remuneratvas y no remuneratvas
de cualquier especie, con la siguiente situaciéon espe-
cial: Aquellos que perciban salarios netos menores a
$ 370.000 (pesos Trescientos Setenta mil) percibiran la
asignacion completa. Aquellos que perciban salarios ne-
tos superiores a $ 370.000 pero inferiores a $ 400.000
percibiran la asignaciéon que permita llegar a los $
400.000. Ejemplo. Si un trabajador/a percibe $ 360.000
netos cobraran la asignacion completa de $ 30.000. Si
un trabajador/a percibe $ 385.000 netos cobraran de
asignacion la suma de $ 15.000 de tal forma que llegue
a percibir $ 400.000 netos luego de cobrar la asignacion.
Todo aquel que supere un sueldo neto de $ 400.000 no
percibira el bono.

Ahora bien, también hay que tomar en consideracion si la
persona trabaja la jornada legal o tene un horario menor.
Cudl es la jornada legal de los trabajadores. Es aquella
jornada fjada por los CCT de cada actvidad. En el caso
de los empleados de comercio son 48 horas semanales,
no docentes CCT 88/90 son 45 horas semanales, no do-
centes CCT 318/99 son 46.5 horas semanales. En el caso
especial de los docentes curriculares y no curriculares
de insttutos educatvos privados si bien no existe CCT, la
pacifca doctrina ha establecido que la jornada legal es
de 40 horas semanales. Es decir que la asignacién remu-
neratva se percibird en forma proporcional a la jornada
de trabajo. Ejemplo: un personal de maestranza cobra un
sueldo neto de $ 150.000 por una jornada de 30 horas.
En consecuencia, si la jornada legal es de 45 horas, per-
cibira un bono equivalente a 30.000 / 45 x 30 = $ 20.000.
Pero también el artculo 4° del decreto mencionado, en
conjuncién con el artculo 6° de la misma norma legal
establece que el valor del salario neto para cobrar el
bono (ver parrafos anteriores) también sera proporcio-
nal al tempo de trabajo real del trabajador/a. Ejemplo
supongamos una docente que por 20 horas de clase

(una maestra de grado, por ejemplo) percibe como sa-
lario neto la suma de $ 220.000. En este caso esta tra-
bajadora no percibird ningdn bono. ¢Por qué? Porque si
el salario de $ 220.000 lo hacemos extensivo a una jor-
nada completa el sueldo neto por esa jornada completa
nos da $ 440.000 (220.000 / 20 x 40). En consecuencia,
al superar el monto de salario neto de $ 400.000 no le
corresponderia percibir el bono.

Sintetzando. En los casos de jornadas menores al maxi-
mo de horas de cada sector involucrado, habra que hacer
dos célculos: a) verifcar que el sueldo neto que la perso-
na cobra, llevandolo a la jornada legal méaxima supera o
no supera los $ 400.000; b) en el caso de no superarlo,
entonces habra que prorratear el valor maximo del bono
en funcién del horario que la persona lleva a cabo.

Otras disposiciones de la norma legal comentada
Elartculo 8 del decreto 438/202 determina que las asig-
naciones no remuneratvas previstas en dicha norma
podran ser absorbidas en concepto de aumentos esta-
blecidos en los acuerdos, en el marco dispuesto por las
Comisiones negociadoras de sus respectvos convenios
colectvos de trabajo. En el caso de la educacion priva-
da, donde los docentes curriculares no tenen CCT apli-
cables, los aumentos seran aquellos dispuestos por los
gobiernos jurisdiccionales, atento a que por aplicacion
del principio de equiparacién los docentes curriculares
privados tenen los mismos derechos y obligaciones que
los docentes curriculares estatales.

Por aplicacion del artculo 11 del decreto de marras,
se establece que las Micro y Pequefias empresas, que
tengan vigente el certfcado Mi Pyme, podran deducir
del total de las contribuciones patronales previsionales,
que se abonan a la AFIP a través de la liquidacion del
F931, las asignaciones abonadas por aplicacion de este
decreto en las siguientes proporciones:

Microempresas: Cien por ciento (100%) del monto total
abonado en concepto de asignacién no remuneratva.

Pequefias empresas: Cincuenta por ciento (50%) del
monto total abonado en concepto de asignacién no re-
muneratva.

La califcacion dentro de las Pymes surge del respectvo
certfcado Mi pyme en vigencia. La inexistencia del alu-
dido certfcado no permitra esta deduccion. La deduc-
cion se hara a partr de la modifcacion que hara la AFIP
en el formulario F931, en breve.

Sugerimos, atento esta Ultma situacion, que aquellas
empresas que paguen el bono lo hagan dentro del plazo

(contnla en pag. 31)
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de vencimiento de la DDJJ de aportes y contribuciones
(F931) para recuperar inmediatamente lo abonado total
o0 parcialmente, de acuerdo a su califcacion.

El artculo 14 permite que la asignacion correspondien-
te al devengado del mes de agosto pueda ser abonada
hasta el 15 de septembre de 2023. La asignacion co-
rrespondiente el devengado del mes de septembre de-
bera ser abonada con los sueldos de dicho mes.
Aparentemente la AFIP va a prorrogar los vencimientos de
las cargas sociales del mes de agosto, por unos dias.

Una consideracion especial respecto del pago de la pre-
sente asignacion a los docentes curriculares de la edu-
cacion privada

En primer lugar, es importante mencionar que el pago de
esta asignacion a los docentes curriculares es indepen-
diente a que la jurisdiccién pague o no la misma. Ya se han
pronunciado varias provincias que no pagaran la asigna-
cién no remuneratva a su propio personal, hecho que no
contradice la ley puesto que el decreto 438/2022 solo es
aplicable al sector privado y al sector publico nacional.
Todas las normas en vigencia establecen que mas alla
del insttuto de la equiparacién (ley 13.047, ley 26206,
ley provincial 13.688) el empleo siempre es de carac-
ter privado o sea bajo el régimen de la ley 20.744. Ello
quiere decir que este decreto los alcanza plenamente.
Otro elemento que debemos tomar en consideracion
para determinar la aplicacion del decreto a los docentes
curriculares es que el artculo primero manifesta que el
decreto alcanza ademas de aquellos incluidos en la ley
20.744 a aquellos sectores regidos por estatutos profe-
sionales, y los estatutos docentes de las jurisdicciones
entran en esta defnicion.

Sin embargo, en el caso de la Pcia. de Buenos Aires, el
pago de las cargas previsionales de los docentes curri-
culares se hace al Insttuto de Previsién Social de la PBA.
Cuando se paga la presente asignacion a los docentes
curriculares de esta jurisdiccion ¢podria compensarse
este pago con las contribuciones previsionales liquida-
das en el F931 por los docentes extracurriculares y no
docentes? A nuestro entender ello seria posible. Clara-
mente no podriamos descontar las asignaciones paga-
das de las contribuciones previsionales pagadas al IPS,
pero si a la AFIP. La justfcacion estd dada porque en los
considerandos del decreto se lee: “Que con el objetvo
de viabilizar la medida extraordinaria que se propicia, es
conveniente que las Micro y Pequefias Empresas, defni-
das en los términos del Artculo 2° de la Ley N° 24.467 y
sus modifcaciones, que cuenten con el correspondiente
certfcado bajo las categorias Micro y Pequefias Empre-
sas, puedan compensar los montos pagados en concep-
to de asignaciones no remuneratvas con las sumas que
deban abonar por contribuciones patronales a la Segu-
ridad Social, en un esfuerzo compartdo por el Estado”.
Es decir que el descuento de las contribuciones pre-
visionales es producto de una decisién del Estado Na-
cional de solventar parcialmente el pago de las asigna-
ciones no remuneratvas para un grupo de empresas
pequefias. En consecuencia, nada tene que ver cual es
el destno de los aportes y contribuciones de una deter-
minada categoria de personal.

Esta interpretacion, atento el escaso tempo de vigencia
de la norma podria sufrir alguna reinterpretacion, pero
entendemos que hemos podido tocar todos los puntos
mas importantes.

REGLAMENTACION ARTICULO 11 DECRETO 438/2023

RESOLUCION DE LA AFIP RESPECTO A LA APLICACION DEL ARTICULO 11
DEL DECRETO 438/2022.

Les recordamos, segun la informacion que anterior-
mente hemos enviado sobre la aplicacion del decre-
to 438/2023, que el articulo 11 de dicha norma legal
permitia descontar de las contribuciones previsiona-
les que se pagan a la AFIP a través del F931, el va-
lor de la asignacion no remunerativa que establecia
aquel decreto.

Esa deduccién estaba permitda para las micro y peque-
fias empresas (cédigo 272 y 274 respectvamente en el
sistema registral de la AFIP), permitendo en el caso de
las microempresas (codigo 272) el descuento del 100%
de las asignaciones pagadas y en el caso de las pequefias
empresas (cadigo 274) el 50% de dichas asignaciones.
Solo podra utlizarse esta deduccion por las contribucio-
nes previsionales devengadas por los meses de agosto
y septembre.

En aquellos casos donde las empresas estén utlizando
el Libro de Sueldos Digital, la asignacion no remunerat-
va se informaran con el cddigo 560.006.

Los empleadores que no se encuentren obligados a ut-
lizar el Libre de Sueldos Digital deberan informar dichas
sumas a través del sistema “Declaracion en linea” o me-
diante el aplicatvo “Sistema de célculo de Obligaciones
de la Seguridad Social — SICOSS” segln corresponda, en
el campo “Asignacién no remuneratva Dcto 438/2023”
del cuadro de datos complementarios.

La determinacion nominatva de los aportes y contri-
buciones con destno a la seguridad social deberé efec-
tuarse mediante la utlizacion del Ralease 12 de la ver-
sién 44 de las herramientas informatcas indicadas en el
parrafo anterior.

Los empleadores caracterizados con los cédigos 272
y 274, en el supuesto que ya hubieran presentado el
F931 del mes de agosto, podran rectfcar el mismo por
némina completa hasta el 28 de septembre de 2023,
siempre y cuando el contribuyente hubiera tenido que
pagar la asignacién no remuneratva objeto de esta in-
formacion.
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ARANCELES Y PRESENTACION F1
POR SETIEMBRE 2023

ASIGNACION NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ Y READECUACION DE ARANCELES DE
ENSENANZA CURRICULAR DE ESCUELAS DE GESTION PRIVADA CON APORTE ESTATAL
MES DE SEPTIEMBRE 2023.

1. Atento el anuncio del Sr. Gobernador por el cual se otorgara una Asignacion No Remuneratva de $30.000 por
Unica vez para los y las trabajadores y trabajadoras de la provincia que hayan percibido haberes en agosto, y
en virtud de hacerlo extensivo para aquellos que desempefian funciones en Escuelas de Gestén Privada, se
toma la decision que el bono para los y las docentes incluidos en la planta organica funcional con aporte de los
establecimientos subvencionados, serd liquidado por la Direccion General de Escuelas en su totalidad (al 100%,
independientemente del porcentaje de aporte estatal con que cuente el servicio educatvo).

Esta medida, busca llevar tranquilidad tanto al personal que se desemperia en dichos establecimientos, como a
sus propietarios, y no trasladar el costo de este instrumento a las familias de los alumnos y las alumnas de los
colegios de la provincia.

2. Asimismo, en virtud de la nueva politca salarial para los y las docentes que se instrumentara a partr de sep-
tembre 2023, se establecen los nuevos topes arancelarios con un incremento del 5,4% al establecido en PV-2023-
30730597-GDEBA- DLHRYAEPDGCYE, segun el siguiente detalle que se expone a contnuacion:

Arancel de Ensefianza Curricular Mensual para establecimientos que cobran 10 cuotas:

PORCENTAJE DE SUBVENCION

SEPTIEMBRE 2023 100% 80% 70% 60% 50% 40%
Inicial y PP 8.451 15.593 19.939 29.863 34.745 38.192
Secundaria 9.314 17.646 24.482 35.993 39.712 49.628

SEL [EEIIEL, ARMEEY 10738 20206  27.853 41222 46493  56.801
Especializadas en Arte

Superior 12.167 21.222 27.233 34.557 38.710 48.473

3. A efectos de propiciar el cumplimiento de la normatva vigente y claridad para los alumnos y/o responsables
de los alumnos menores de edad, se recuerda la obligatoriedad de consignar en forma clara, legible y de facil
identfcacion el porcentaje de aporte estatal en el recibo/factura de cobro cada servicio educatvo con aporte
estatal, de conformidad a lo establecido en la Resoluciéon N° 34/17.

Asimismo, se sugiere la inclusion de la leyenda del porcentaje de aporte en el concepto de pago del Arancel de
ensefianza curricular.

4. Con esta comunicacion los establecimientos educatvos podran proceder a notfcar a los padres y liquidar con
los nuevos valores del mes de septembre de 2023.

5. Los servicios educatvos que hayan facturado el mes de septembre y percibido el importe de dicho mes con el
valor del arancel anterior, podrén efectuar otra factura por la diferencia en relacion a los nuevos topes arance-
larios autorizados en el presente.

6. Los establecimientos educatvos deberan informar antes del 22 de septembre el valor de sus aranceles para el
mes de septembre 2023.

Para ello debera requerirse a los servicios educatvos con aporte estatal de todas las modalidades y niveles que
remitan por correo electrénico la documentacion habitual debidamente suscripta por el Representante Legal, pero
en formato digital (PDF), legible y en archivo adjunto identfcando la clave del establecimiento y el periodo co-
rrespondiente (por ejemplo el colegio de La Plata DIEGEP 0019 nombrara su archivo: F1-4001PP0019-septembre
2023), al correo electronico que cada Jefatura de Region determine (deberé informarse junto con esta comunica-
cion). Asimismo, las entdades deben conservar en su poder la documentacién en papel, la cual podra ser reque-
rida para regularizar el proceso habitual segun lo establece la Resolucion N° 34/17.

Se solicita a su vez que los servicios educatvos completen el Formulario Digital que se encuentran habilitados a tal
fn accediendo al siguiente link: htps://forms.gle/ojbhKGgz4dXCtTyo6

Asimismo, los servicios educatvos que no cuenten con aporte estatal y aquellas modalidades y niveles no al-
canzados por la Resolucién N° 34/17 pueden presentar de manera voluntaria la documentacion; de esta manera
contaremos con informacién completa, oportuna y representatva especifca del sector.


https://forms.gle/ojbhKGgz4dXCtTyo6

ASIGNACION NO REMUNERATIVA UNICA DE
$30.000 (pesos TreinTa mil) por seTiembre 2023

INSTITUTOS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, CON Y SIN APORTE ESTATAL
Mas alla del incremento salarial adicional para el mes
de septembre, dispuesto por el gobierno de la Pcia. de
Buenos Aires, el mismo ha otorgado una asignacién no
remuneratva Unica de $ 30.000 (pesos Treinta mil) con
las siguientes caracteristcas:

a) Esta asignacién reemplaza sin lugar a dudas a la asig-

nacion establecida por el Decreto 438/2023 en sus
dos cuotas. En primer lugar, porque el monto de la
asignacion es idéntca a la originalmente dispuesta.
En segundo lugar, porque la primera asignacién del
decreto 438/2023 queda absorbida por el aumento
adicional dispuesto por la PBA.

b) Es una asignacion Unica que debera pagarse durante

el mes de septembre de 2023. Ver para los insttutos
educatvos con aporte estatal el punto j).

¢) Dicha asignacién deberé abonarse a todos los docen-

tes curriculares que hubieren percibido por los sala-
rios del mes de agosto un neto inferior a $ 370.000 y
no superior a $ 400.000, por todos los cargos y horas
que tuvieren en todos los establecimientos educat-
vos. Se hace notar que en este caso no se deben con-
siderar como salario, solo a los efectos del presente
bono, las asignaciones familiares.

d) Aquel docente gue ganare un sueldo neto superior

a $ 370.000 pero inferior a $ 400.000 percibira una
asignacion equivalente a la suma que se requie-
ra para llegar a los $ 400.000. Ejemplo: Si gana $
389.000 percibird un bono de $ 11.000.

e) La presente asignacion debera abonarse a todo el

personal que hubiere desempefiado tareas durante
el mes de agosto, excluyendo a aquellos que hubie-
ren cesado con anterioridad. Asimismo, en el caso de
no haber trabajado el mes completo (por altas, bajas
o licencias sin goce de sueldo), debera proporcionar-
se el sueldo neto que hubiere cobrado por el trabajo
por mes incompleto llevandolo a mes completo.

El pago es Unico y por persona. En consecuencia, los
establecimientos educatvos deberan adoptar el si-
guiente orden de prelacion. Un docente que tenga
un cargo completo cobrard el bono siempre y cuando
no tuviere un cargo completo en el &mbito estatal,
en cuyo caso cobrard el mismo en ese ambito. Un
docente sin aporte estatal que tenga un cargo com-
pleto cobrara el bono siempre y cuando no tuviere
un cargo completo en un insttuto educatvo con

(=]
~

aporte estatal. En caso de tenerlo cobrara el bono
en el insttuto con aporte estatal, puesto que la PBA
remitra el porcentaje del aporte por esta asignacion
no remuneratva. Se hace notar  que si un docente
tuviere dos cargos, en cualquier clase de insttuto
educatvo, no deberia cobrar el bono atento a que su
salario por los dos cargos superaria los $ 400.000.

Para docentes que tengan horas como profesores es-
peciales o de educacion secundaria, debera tomarse
el cargo como 15 (quince) horas catedras o 10 (diez)
maodulos.

h) La asignacion que se informa estara sujeta a reten-

k)

ciones en el impuesto a las ganancias (si corres-
pondiere), consttuira la base para los embargos
de cualquier naturaleza y no generara sueldo anual
complementario.

Esta asignacion serd percibida por los docentes t-
tulares, suplentes o provisionales siempre y cuando
cumplan con las condiciones de los puntos ¢), d) y e).

En el caso de los insttutos con aporte estatal, suge-
rimos que para pagar la asignacion esperen la meca-
nizada respectva, por cuanto a partr de alli se podra
conocer si corresponde o0 no el pago, puesto que la
mecanizada acumulara los salarios (por lo cual si los
mismos son superiores a $ 400.000 no corresponde-
ra el pago) o determinara si la asignacién se cobra
por el estado provincial. Si no viniere en la mecani-
zada suma alguna por este bono se debe presumir
gue no se dan las condiciones para cobrar el mismo.
Hacemos notar que esta asignacion se abonara (de
corresponder) en forma integra a los docentes con
aporte estatal (es decir sin tomar en consideracion el
porcentaje de aporte) y llegara con la planilla meca-
nizada del mes de septembre de 2023.

En el caso de los insttutos educatvos sin aporte es-
tatal deberan contar con la planilla de incompatbi-
lidades para determinar si el docente le correspon-
de o no el pago, atento lo indicado en el punto f) de
la presente o incluso por los sueldos percibidos en
agosto en distntos insttutos educatvos sin aporte
estatal. Atento esta limitacion, el bono se abonara
siempre y cuando el docente presente los recibos
de todos sus trabajos por el mes de agosto de tal
forma de poder acumular los salarios en todos sus
cargos.

Hacemos notar que en el caso de los insttutos priva-
dos sin aporte estatal, los mismos podrian compen-
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sar el pago de esta asignacion contra las contribucio-
nes previsionales del F931 del mes de septembre

el insttuto educatvo sea micro o

(ya que es un Unico bono). Para ello esta asignacion

debera aparecer en el recibo de sueldo como “Asig-
nacion equip decreto 438/2023”. Obviamente esta

da con anterioridad.

READECUACION SALARIAL

Nuevos valores de cargos testigos a partir de los cuales se liquidaran haberes docentes

SEPTIEMBRE 2023

desde el corriente mes.

(" Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo Bonificable
Concepto Salarial: Sueldo Bdsico del Preceptor (Indice Escalafonario 1)
Vigencia A patrtir del 1° de septiembre de 2023
\_Valor $88.034
C Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial: Resolucién N°73/2021 MTGP y modificatorias
Definicion: Suma Fija (Cédigo 455)
Vigencia A patrtir del 1° de septiembre de 2023
\_Valor $48.813
g Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial: Resolucién N°73/2021 MTGP y modificatorias
Definicion: Bonificacién para cargos con Indice Escalafonario 1.1 (Cédigo 438)
Vigencia A patrtir del 1° de septiembre de 2023
\_Valor $40.057
4 Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo
Concepto Salarial: Resolucion 235/2020 MHYFGP art. 1°inc. d) y modificatorias
Definicidn: Bonificacion para Directores y Vicedirectores (Cédigo 456)
Vigencia A patrtir del 1° de septiembre de 2023
\_Valor $4.707
C Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo
Concepto Salarial: Resolucién 235/2020 MHYFGP art. 1°inc. d) y modificatorias
Definicion: Bonificacién para Secretarios y Prosecretarios (Codigo 668)
Vigencia A patrtir del 1° de septiembre de 2023
\_Valor $1.095
(" Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial DecretoN°1712/16 art 7°
Definicion Bonificacién Remunerativa No Bonificable Decreto N°1712/16 art. 7°
(para cargos con indice >=1,20y <= a 1,33, excepto Subjefe de Preceptores y
Preceptor residente) Cédigo 451
Vigencia A patrtir del 1° de septiembre de 2023
\_Valor 64%

compensacion tendra lugar solo en los casos donde

m)pequefia empresa, segun informacion proporciona-




DE SEPTIEMBRE

PARITARIA DOCENTE. INCREMENTO SALARIAL

Sueldo basico de preceptor (testgo, indice 1) pasa a
$88034

La bonifcacion remuneratva no bonifcable (bajo el
concepto Decreto 1291/19 art. 4 inc b) y Resolucién
235/2020 MHYFGP art. 1°inc. b) y modifcatorio en tra-
mite), cuyo codigo es 45.5 pasa a $48813

Bonifcacién remuneratva no bonifcable para los car-
gos de indice escalafonario 1.1 (cédigo 43.8 Decreto
1291/19 art 4° inc ¢ y modifcatorios) pasa a $40057
Bonifcacion para Directores y Vicedirectores (Cédigo
456) $4707

Bonifcacién para Secretarios y Prosecretarios (Cadigo
668) $1095

Bonifcacion Remuneratva No Bonifcable Decreto
N°1712/16 art. 7° (para cargos con indice >=1,20y<=a
1,33, excepto Subjefe de Preceptores y Preceptor resi-
dente) Codigo 451 64%

Estas modifcaciones representan en promedio un au-
mento del 15.75% respecto al mes anterior

SEPTIEMBRE -2023

PAUTAS DE LIQUIDACION PARA EL MES

MAESTRO DE GRADO INICIALY PRIMARIA INDICE (1,10
ANOS 0
Antigiiedad docente 21%
Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
Basico 96837,40
Antigiiedad 20335,85
Bonif. Cargo Funcion diferenciada 58982,78
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD.
FONID. COD 45,5. Decreto 1048/12 art 2./ 48813,00
Dec.130/13 art 15// Dec. 2271/15art 7 // art 3
Decreto 1712/16
Bonif. Rem No bonif Art. 5 Dec. 1230/14 (indices
1,1) Codigo 43,8. Dec. 2271/15 art 9 // Dec. 40057,00
171216 art 4
Suma garantia Dec 527/06 $730 netos, bruto 0.00
$901,23 AVALORES VIEJOS !
Total remunerativo 265026,03
Garantia 2015 0,00
FONID-suma extr. COVID-19 0,00
CONECTIVIDAD NACIONAL (ex material didactico) |  4750,00
Garantia no rem art. 8 Dec. 444/07 - valores viejos 355,01
Total no remunerativo 5105,01
Resolucion 2/2004 16450,00
Descuentos 19% 50354,95
Obra social resolucion 2/04 493,50
NETO 235732,60

HORA CATEDRA SECUNDARIO DIVISOR (1500
AROS 0
Antigiiedad docente 21%
Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
Basico 5868,93
Antigiiedad 1232,48
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD.
FONID. COD 45,5. Decreto 1048/12art 2. // 325420
Dec.130/13 art 15// Dec. 2271/15art 7 // art3
Decreto 1712/16
Bon no jerdrquica 66,7 (rem no bonif. modalidad 1878.06
FONID) '
Total remunerativo 12233,67
FONID-suma extr. COVID-19 0,00
Material Didactico 316,67
Total no remunerativo 316,67
Resolucion 2/2004 1096,67
Descuentos 19% 232440
Obra social resolucion 32,90
Neto 11289,70
HORA CATEDRA SUPERIOR DIVISOR | 12,00
AROS 0
Antigiiedad docente 21%
Antigiiedad docente vigja para garantia 10%
Bésico 7336,17
Antigiiedad 1540,60
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD.
FONID. COD 45,5. Decreto 1048/12 art 2. //
Dec.130/13 art 15// Dec. 2271/15art 7 // art3 4067,75
Decreto 1712/16
Bon no jerdrquica 66,7 (rem no bonif. modalidad 14757
FONID) '
Total remunerativo 15292,09
FONID-suma extr. COVID-19 0,00
Material Didactico 395,83
Total no remunerativo 395,83
Resolucion 2/2004 1370,83
Descuentos 19% 2905,50
Obra social resolucion IANE]
Neto 14112,13
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LICENCIAS PAREN

i =S

TALES: VIGENCIA

PARA PERSONAL DOCENTE

INCORPORACION DE PERSPECTIVA DE GENEROS y DIVERSIDADES
EN LAS LICENCIAS PARENTALES DOCENTES.

Las trabajadoras y trabajadores del sector docente, sin
perjuicio de lo determinado en la reglamentacion del
artculo 123 y 124 de la Ley N° 10579, y de aquellos
regimenes en los que aplique supletoriamente, tenen
derecho a las licencias parentales que se detallan a con-
tnuacion:

a) Por nacimiento:

Las personas gestantes deberan comunicar su embarazo
0 el de su futuro/a corresponsable parental a la Admi-
nistracion, acompafiando el certfcado médico en el que
conste dicha circunstancia y la fecha presunta del parto.

1. A la persona gestante deberé otorgarsele licencia con
goce integro de haberes por el término de ciento treinta
y cinco (135) dias corridos, a partr de cuarenta y cinco
(45) dias corridos anteriores a la fecha en la que, segln
resulte del certfcado y/o comprobacién, estmatva-
mente se producira el nacimiento y de hasta noventa
(90) dias posteriores a su ocurrencia.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior,
la persona gestante podra optar expresamente por que
se le reduzca la licencia anterior al nacimiento parto, la
cual por ninguna razon podra ser inferior a treinta (30)
dias corridos previos a la fecha estmatva prevista para
el parto. En tal supuesto, los dias reducidos se acumulan
al periodo posterior de la fecha del nacimiento, salvo lo
previsto en el punto 3 del presente inciso.

3. En caso de nacimiento pre-término, se acumulara al
periodo posterior todo el lapso de licencia que no se
hubiere agotado antes del parto, de modo de comple-
tar los 135 dias. En caso de que el nacimiento se hubie-
ra producido con posterioridad a la fecha prevista, se
procedera a la adecuacion de la licencia por nacimiento
adicionandose la cantdad de dias en que difrio la fecha
prevista a la del pago efectvo.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante
un tempo mayor a consecuencia de enfermedad que
segun certfcacion médica deba su origen al embarazo
o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aque-

llos plazos, sera acreedora a los benefcios previstos en
el régimen correspondiente para el caso de licencias por
enfermedad.

En caso de nacimiento pre-término o prematuro de bajo
riesgo, la licencia por nacimiento sera de ciento cin-
cuenta (150) dias a partr del alta hospitalaria del bebé.
En caso de nacimiento de prematuro de alto riesgo la li-
cencia por nacimiento sera de ciento ochenta dias (180)
a partr del alta hospitalaria del/la hijo/a.

En caso de nacimiento a término, pero considerado de
bajo o alto riesgo la licencia por nacimiento sera equiva-
lente al de nacimiento de los/las hijos/as prematuros/
as. Si ambos/as padre/s/madre/s se encuentran regidos
por este régimen o en regimenes provinciales compat-
bles con el presente, la persona gestante tendra dere-
cho a optar por cual de ellos gozara de dicha licencia,
comunicando dicha opcidn, pudiendo incluso fraccionar
la misma y hacer coincidir una parte o su totalidad con
la licencia por nacimiento si comunicara que la gozara
su corresponsable parental.

Considerase prematuro de bajo riesgo a aquél que, al
momento de nacer, hubiere pesado entre dos mil qui-
nientos (2.500) y mil quinientos (1.500) gramos, y pre-
maturo de alto riesgo a aquél que hubiere pesado al na-
cer mil cuatrocientos noventa y nueve (1.499) gramos
0 menos, y/o0 que tuviere entre veintcuatro y treinta y
seis semanas de gestacion. (OMS, 2004)

4. En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del
recién nacido dentro del perfodo de licencia por naci-
miento, la persona gestante gozara de hasta un maximo
de cuarenta y cinco (45) dias de licencia, a contar desde
la fecha del parto o de la muerte.

5. En caso de pérdida de gestacion no inferior a tres (3)
meses, se concede por quince (15) dias corridos a con-
tar desde la fecha de la pérdida.

6. En caso de parto multple, el periodo de licencia por
nacimiento se ampliara en quince (15) dias corridos por
cada parto posterior al primero.



7.El/La corresponsable parental no gestante tendra dere-
cho a solicitar licencia con goce de haberes por el término
de quince (15) dias habiles, a contar desde el nacimiento.
Esta licencia podra ser fraccionada en cinco (5) dias ante-
riores al parto y diez (10) dias posteriores a él, los que se
haran efectvos también en el supuesto que contempla el
inciso 4°) del presente. En el supuesto del inciso 6°), el co-
rresponsable parental no gestante, el periodo posterior
al parto se ampliara en diez (10) dias corridos por cada
parto posterior al primero.

b) Licencia por cuidado de recién nacida/o:

La persona no gestante tendra derecho a utlizar una licen-
cia por cuidado de recién nacida/o con goce de haberes,
por hasta cuarenta y cinco (45) dias, los que se podran usu-
fructuar una vez fnalizada la licencia por nacimiento.

La persona gestante podra hacer uso de un maximo
de hasta treinta (30) dias de la licencia por cuidado de
recién nacido, en forma posterior al vencimiento de la
licencia por nacimiento, debiendo deducirse este plazo
de la licencia por cuidado para el no gestante.

En el caso de nacimiento de nifio/a con discapacidad,
la licencia por cuidado sera por un plazo de hasta 180
dias con goce de haberes, una vez concluida la licen-
cia por nacimiento. La misma podré ser solicitada por
la persona gestante o, si ésta asi lo decidiera, por el/la
corresponsable parental, pudiéndose fraccionar el plazo
de la misma de forma tal que no sea simultaneo su goce
entre ambos.

Si el/la/s/los recién nacidos debieran permanecer
internada/o/s por afecciones de salud la licencia se
extende por la cantdad de dias que dure dicha in-
ternacion, en las mismas condiciones indicadas en el
parrafo anterior.

En caso de que el/la gestante se encuentre comprendi-
do en el régimen docente, y el/la no gestante en otro
régimen estatutario de la Administracién Publica Pro-
vincial, se aplicara a este tltmo los plazos de licencia
acordados en el presente inciso.

c) Licencia por Adopcion:

La licencia por adopcién correspondera en caso de
adopcion simple o plena, a partr de la fecha en que la
autoridad competente, notfque el otorgamiento de la
guarda con vistas a la futura adopcion, conforme las si-
guientes pautas:

a. Quien adopte un nifio o nifia hasta los tres (3) afios
de edad, tendra derecho a una licencia de ciento veinte
(120) dias corridos con goce integro de haberes.

b. Quien adopte un nifio o nifia entre los tres (3) y seis
(6) afios de edad, tendra derecho a una licencia de cien-
to treinta y cinco (135) dias corridos con goce integro
de haberes.

c. Quien adopte un nifio o nifia entre los seis (6) y diez
(10) afios de edad, tendra derecho a una licencia de
ciento cincuenta (150) dias corridos con goce integro de
haberes.

d. Quien adopte un nifio, nifia o adolescente entre los
diez (10) y dieciocho (18) afios de edad, tendra derecho
a una licencia de ciento ochenta (180) dias corridos con
goce integro de haberes.

e, En todos los supuestos, en caso de adopciones mult-
ples, se acumularan a los plazos previstos en los incisos
a), b), ¢) y d) del presente artculo, quince (15) dias co-
rridos con goce de haberes por cada nifio, nifia 0 adoles-
cente adoptado/a después de el/la primero/a.

f. En caso de adopciones multples de nifios, nifias o
adolescentes de distntas edades, corresponde aplicar
el plazo mas benefcioso previsto en los incisos a), b),
c) y d) del presente apartado, computando el del nifio,
nifia o adolescente de mayor edad.

En todos los casos para hacer uso de este benefcio,
quien/es adopte/n debera/n acreditar su situacion con
certfcacion expedida por el/la juez/a competente que
intervino en el respectvo proceso de adopcion.

En el caso que se trate de dos personas adoptantes y
ambas estén enmarcadas en este régimen o en regime-
nes compatbles con el presente, consideradas las licen-
cias de quienes adopten en forma conjunta, no podran
exceder la de ninguno los plazos concedidos en los pa-
rrafos precedentes.

Serd de aplicacion en el caso de nifio, nifia o adolescen-
te con discapacidad, una licencia especial de hasta cien-
to ochenta dias (180) dias corridos con goce integro de
haberes.

En caso de adopcion de integracion el/la trabajador/a
adoptante como su corresponsal parental, podra/n go-
zar de una licencia de hasta diez (10) dias corridos.

La solicitud de licencia deberé efectuarse con una antci-
pacion no menor a CINCO (5) dias antes de su iniciacion,
debiendo acompafiarse las certfcaciones que acredi-
ten el otorgamiento de la guarda con fnes de adopcion
y la edad del/la nifio/a 0 adolescente.

d) Licencia por tramites de adopcién.

Quienes se encuentren comprendidas/os en el presente
régimen tenen derecho a una licencia con goce de ha-
beres de dos (2) dias corridos, con un maximo de diez
(10) dias por afio, para realizar tramites vinculados a la
adopcion, como ser: cumplir con las instancias de eva-
luacién exigidas por los respectvos organismos publicos
y aspirantes a guarda con fnes de adopcion o para con-
currir a las audiencias, comunicacion u otras medidas
o trdmites que disponga la autoridad competente, con
caracter previo a otorgar la guarda con fnes de adop-
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cion, debiendo comunicar con cuarenta y ochos (48 hs)
horas de antelacion.

En el caso que se trate de dos personas adoptantes y
ambas estén en este régimen o en regimenes provincia-
les compatbles con el presente, podran usufructuar la
licencia de manera simultanea, en caso de ser necesa-
rio, y a requerimiento de las personas interesadas.

e) Licencia por abrigo de nifio/a:

Quien decida consttuirse como familia de abrigo en los
términos del artculo 35 inciso h de la Ley N° 13.298,
podra gozar a tal fn de una licencia anual de NOVENTA
(90) dias.

f) Pausa por alimentacion y cuidado de hija/o:

La pausa por alimentacién y cuidado de hija/o compren-
de el derecho a una franquicia de 2 horas diarias a los -
nes de la alimentacion y cuidado de hijo/a menor al afio
cuando la tarea diaria asignada tenga una duracién no
menor a ocho (8) horas y de una hora diaria cuando la
tarea tenga una duracién no menor de 5 horas diarias.

La pausa de 2 horas diarias se debera fraccionar en dos
espacios iguales, por cada 4 horas contnuas de labor.

Las/los docentes que soliciten dicho benefcio deberan
acordar con el equipo de conduccion y/o el area de su-
pervision correspondiente, el horario de la utlizacion
de la franquicia, de tal forma que no afecte el ingreso y
egreso de las/os alumnas/os.

Si ambos/as padre/s/madre/s se encuentran regidos
por este régimen o en regimenes compatbles con el
presente, no podran utlizarla en forma simultanea, sal-
vo que tengan mas de un hijo/a y dicha edad. Igual be-
nefcio se acordara a las/os trabajadoras/es que posean
la responsabilidad parental, guarda o tutela de nifios/
nifias de hasta un (1) afio de edad, debidamente acre-
ditada mediante certfcacion expedida por autoridad
judicial o administratva competente.

g) Excedencia:

Quienes puedan disponer de las licencias parentales
por nacimiento, o por adopcién, tendran derecho a op-
tar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el
lapso de hasta seis (6) meses una vez vencidas aquellas.
Este periodo sera computado igualmente como “ant-
gliedad” del/a trabajador/a, a todos los efectos.

h) Licencia por matrimonio:

Los/as trabajadores/as de la Provincia de Buenos Aires,
cualquiera fuera su antguedad en el cargo, que con-
traigan matrimonio tenen derecho a una licencia, con
goce integro de haberes, que podra utlizar dentro de
los quince (15) dias anteriores o posteriores a la fecha
de su matrimonio.

La misma tendra una duracion de doce (12) dias habiles
y debera ser solicitada por el agente, con una antcipa-
cién de cinco (5) dias como minimo ante la direccién del
establecimiento.

Esta licencia quedara pendiente de justfcacion hasta
cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la fecha de ven-
cimiento de la misma, plazo en que el interesado debe-
ra acreditar, con la presentacion del certfcado

i) Licencia por fallecimiento de corresponsable paren-
tal

Por fallecimiento de corresponsable parental, el/la tra-
bajador/a que tenga hijos/as menores de DIECIOCHO
(18) afios de edad o con discapacidad sin limite de edad,
tendra derecho a una licencia por duelo familiar de has-
ta CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos con goce inte-
gro de haberes. La misma debera solicitarse dentro de
los DIEZ (10) dias de ocurrido el fallecimiento.

j) Licencia para mujeres en situacion de violencia

Esta licencia sera en los términos acordados en el acuer-
do paritario suscripto el 6 de marzo de 2019y el Decreto
N° 120/21, fjandose que para determinar la prérroga
del plazo de TREINTA Y CINCO (35) dias, debera consta-
tarse informe favorable previo elaborado por el Equipo
interdisciplinario actuante.

Clausula de compatbilizacion: Frente a la existen-
cia de otros regimenes legales o convencionales que
incorporen modalidades de licencias coparentales o
igualitarias 0 que por su conformidad resulten com-
patbilizables con el presente régimen, las partes se
comprometen a negociar la forma en que los mismos
se compatbhilizan. Clausula interpretatva: El presente
acuerdosusttuyelosarts.114c¢,114d.1.1,d.1.2,.d.1.3,
d.1.4,d.1.5, 114 e, de la ley Ley N° 10.579 y Decretos
N° 2485/92 y N° 688/93

Aclaraciones: Para los servicios educativos de
gestion privada, unicamente a efectos del apor-
te estatal, el presente acuerdo es de aplicacion
exclusiva para docentes titulares y sustituye las
licencias de la Disposicion 19/93 en los articu-
los e incisos mencionados. Y se recuerda que a
los efectos de percibir el pago del suplente se
requiere un minimo de tres (3) dias de desem-
peno en el cargo de base de conformidad a lo
estipulado mediante Disposicién N2 154/2005.

Se informa que a través de las areas especifcas de la
Direccion de Liquidaciones Retribuciones y Aportes a
la Educacion Privada se comunicaré a los servicios edu-
catvos con aporte estatal, de manera detallada, la do-
cumentacién necesaria para adjuntar a las Planillas de
Movimientos para cada una de las licencias menciona-
das en el presente acuerdo.



LICENCIA POR CARGO ELECTIVO

Providencia de Firma Conjunta

Nuamero: PV-2023-33128041-GDEBA-DGADGCYE
LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 7 de Agosto de 2023
Referencia: Licencia por cargo electivo

Con relacién a las consultas recibidas por la Direccién de Liquidaciones de Haberes, Retribuciones y
Aportes a la Educacién Privada respecto a las licencias de aquellos docentes del sistema educativo pro-
vincial de gestion privada que se encuentran ‘designados por partidos politicos o agrupaciones politicas
reconocidas, como candidato a cargos electivos, titulares o suplentes de cualquier indole y en cualquier
jurisdiccion”, se informa que de acuerdo a lo establecido por el Articulo 115 inciso “f” del Estatuto
Docente (Ley 10.579), dicho personal gozara de las licencias en los mismo términos previstos por el
articulo 58 de la Ley 10.430.

En virtud de ello se otorgard esta licencia junto a las restantes dispuestas por la Disposiciéon N° 19/93,
gozando de los beneficios del aporte estatal.

Dicho beneficio alcanza tanto para las elecciones Primarias, Abiertas, Simultdneas y Obligatorias

(PASO) como las elecciones Generales.

las candidaturas a los cargos electivos.

Los Representantes Legales deberdn acompariar con el movimiento, la documentacién respaldatoria de

COMUNICADO DE CLYMAT SOBRE
JUNTAS MEDICAS DIEGEP

La direccion de Calidad Laboral y Medioambiente del
Trabajo informa que a partr del 2 de mayo de 2022
para poder evaluar las licencias solicitadas por do-
centes de Geston Privada con subvencion del estado
deberan enviar la siguiente documentacion:

Los representantes Legales de la Insttucion Educa-
tva a la cual pertenezca el docente que solicitd la
licencia, debera enviar el formulario de DIEGEP 4
completo en sus 3 campos, certfcado médico com-
pleto y estudios complementarios segln su patolo-
gia que a contnuacion se detallan y nota del colegio
incluyendo la siguiente informacion:

Datos del establecimiento

Nombre y Apellido del docente.

DNI'y CUIL

Periodo de licencia solicitado, el cual debe coin-

cidir con el certfcado médico.

Especialidad Médica.

Detallar si solicita cambio de funciones.

e Adjuntar certfcaciones médicas (ver requisitos
basicos de la certfcacion médica segln especia-
lidad)

e Informes de estudios complementarios realiza-
dos para llegar al diagndstco.

e Datos del profesional médico interviniente.

Nombre y Apellido, Sello, Matricula y especiali-
dad seguln diagndstco.

La documentacion serd enviada a esta direccion de
Calidad Laboral dentro de las 72 horas hdbiles de
iniciada la licencia.

Toda esta informacién sera enviada por correo elec-
tronico a clymat licenciasdiegep@abc.gob.ar co-
rrespondiente a la Direccion de Calidad Laboral y
Medio Ambiente del Trabajo, siendo evaluada la
misma, por la Auditoria Médica pertnente que pro-
cederd a realizar la Junta Médica de manera admi-
nistratva.

Con posterioridad se notfcara lo dictaminado me-
diante correo electrénico enviado por DIEGEP, para
que la misma proceda a dar curso al respectvo reen-
cuadre de la licencia evaluada.

Las evaluaciones a junta médica son para los docen-
tes de geston privada con subvencion del estado.
Las juntas médicas se realizan por docente, por pe-
riodo, y sirve para todos los establecimientos de edu-
cacion privada donde él mismo trabaja.

Los docentes que poseen cargos en el estado deben
presentar en DIEGEP la licencia solicitada en la apli-
cacion mis licencias. No deben enviar a evaluar en
Junta médica a este correo.

Informacion Bonaerense I
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Los movimientos se presentan en DIEGEP. No enviar
los movimientos a este correo.

Certfcados médicos y estudios complementarios

que deben presentar segun patologia.

Historia Clinica actualizada de especialista de la pato-

logia en cueston donde conste:

e Nombrey Apellido, DNI del agente, con letra cla-
ray legible,

e Que contenga frmay sello del profesional, debe
distnguirse claramente el nimero de matricula
del mismo,

e Con lafecha correspondiente, Diagnostco,

e Estado actual,

e Tratamiento farmacolégico detallado con especi-
fcacion de la medicacién usada y las dosis co-
rrespondientes,

e En caso de tratamiento no farmacoldgico espe-
cifcad sobre el mismo, evolucion y pronoéstco,
Informes de estudios de diagndstco comple-
mentarios si la patologia lo requiere, (Imagenes,
Laboratorios u otros)

Patologias Oncoldgicas: Diagnéstco y estadio en que
se encuentra la patologia, detalle del estado actual,
(Ej.: Si se encuentra actva o en fase de reagudizacion
o0 recaida) Tipo de tratamiento, tempo estmado del
mismo y prondstco.

Ortopedia y Traumatologia: Diagnostco especifco,
Informar lateralidad, limitaciones/secuelas. Trata-
mientos especifcos, dias de reposo, pronéstco.
Patologias Quirurgicas: Diagnostco, Protocolo qui-
rurgico. Epicrisis. Dias de reposo. Prondstco, limita-
ciones y secuelas.

Patologias Cardiovascular: Diagndstco. Tratamiento.
Estado actual. Pronostco. Limitaciones.

Patologias Cronicas: Estado actual. Reagudizaciones.
Estudios Complementarios especifcos.

Patologias Psiquiatricas: Resumen de Historia Clini-
ca actualizada, que conste de estado psiquico actual,
diagnéstco segin DSMV con descripcion de los 5
ejes del mismo. Antecedentes de enfermedad actual.
Tratamiento farmacoldgico detallado con dosis de las
drogas utlizadas y en caso de tratamiento No far-
macoldgico especifcidad sobre el mismo. Evolucion.
Pronostco y tempo estmado del tratamiento.

Para cambios de Funciones: Debera presentar Histo-
ria Clinica actualizada con informe de las limitaciones
y/o secuelas que impiden realizar su tarea especifca,
con los detalles del tratamiento que esté recibiendo
e informes de estudios de diagndstco complemen-
tarios que la patologia en cueston requiera, ademas
del periodo recomendado por su médico partcular
para dicho cambio de funciones y también indicar
cual es la tarea que podria desempefiar.

Anexo: Guia de estudios de diagndstcos comple-
mentarios segun patologia, (Condicién sine qua non
para evaluacion por auditoria médica de patologia
diagnostcada) Los estudios complementarios de

imagenes con una antgiiedad no mayor de 90 dias,
(Con excepciones a considerar)

Traumatologia: Informe de RX. RNM, TAC, Electro-
miograma, Densitometria Osea, Artroscopia, Artro-
centesis, Ecografas, Laboratorios especifcos u otras
segun patologia diagnostcada.

Enfermedades infecciosas o parasitarias: Laborato-
rio general y especifco segun patologia e imagenes
si asi lo amerita la patologia diagnostcada.
Patologias Oncoldgicas: Informes de laboratorio,
Imagenes y Anatomia Patol6gica. En caso de estar
recibiendo tratamientos, tales como Quimioterapia,
Radioterapia, inmunoterapia u otros, plan detallado
de los mismos

Enfermedades de la sangre y 6rganos hematopo-
yétcos: Laboratorio general y especifco, Anatomia
Patoldgica e imagenes si la patologia diagnostcada
lo requiriese.

Enfermedades endocrinas, nutricionales y meta-
bélicas: Laboratorio general especifco, imagenes y
Anatomfa Patoldgica.

Enfermedades del sistema nervioso: Laboratorio
General y especifco, informes de RX, TAC, o RNM,
Electromiograma, EEG, Potenciales evocados, Pun-
cion lumbar u otros.

Ofalmologia: Estudios de agudeza y campo visual u
otros seguin requiera la patologia.
Otorrinolaringologia: Informes de Otoscopia, Tim-
panometria, Audiometria y Laringoscopia segin lo
requiera la patologia diagnostcada.

Sistema Circulatorio: Informe de ECG, RX de Torax,
Ecocardiograma, Holter, Angiografas, imagenes y
Anatomfa Patoldgica.

Sistema Respiratorio: Informe de RX, Espirometria,
TAC, RNM, Ecografa, Broncoscopia, Anatomia Pato-
I6gica u otra segun patologia en cueston.

Sistema Digestvo: Informes de Ecografas, Endosco-
pias, Im&genes y Anatomia Patoldgica, laboratorios
especifcos u otros segin patologia informada.
Enfermedades de la Piel y Tejido Celular Subcuta-
neo: Informes de Biopsias, Ecografas, laboratorios
especifcos u otros segin patologia diagnostcada.
Enfermedades del Sistema Genitourinario: Biopsia
con informe de Anatomia Patolégica, Funcién Renal,
TAC, Pielografa, Arteriografa, Ecografas, labora-
torios especifcos, Mamografas, PAP, Colposcopia,
Histeroscopia, Histerosalpingografa u otros segun
patologia diagnostcada.

En caso de cirugias o alguna otra practca interven-
cionista: Historia Clinica detallada de la misma, con
pronodstco, y en caso de corresponder, plan comple-
to de terapia de rehabilitacion correspondiente.

Posteriormente se informd que, respecto de la pri-
mera parte (Envio de Movimientos de Extraordina-
rias por MED) se contnuaria con el sistema actual
de elevacién via Jefaturas por inconvenientes en la
implementacion del nuevo Programa anunciado.




;CuanTos somos en DieGep?

en los grafcos siguientes, publicados por DieGep, se aprecia la dimension de los

servicios privados y su matricula por niveles y modalidades. Como se puede apreciar,

la educacion de gestion privada en la provincia de buenos aires supera el tercio de

alumnos del sistema en su conjunto, e incluye instituciones de todos los niveles y
modalidades.
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ARANCELES MAXIMOS PARA ESTABLECIMIENTOS
CON APORTE ESTATAL | AGOSTO 2023

Disposicion Numero: DI-2023-145-GCABA-DGEGP

Buenos Aires, Martes 25 de Julio de 2023

Referencia: S/ Fijacion aranceles maximos para Escuelas Publicas de Gestion Privada que perciben aporte

estatal, ciclo lectivo 2023.

VISTO: La Ley 24.240, los Decretos N° 2542-
PEN/91 y N° 2417-PEN/93, las Resoluciones N° 567-
MEGC/08 y N° 960 -MEGC/09, las Resoluciones
N° 678-SICM/99, N° 167-SCI/08 y N° 43-SCI/08, la
Disposiciones Nros. 150-DGEGP/20, 68-DGEGP/21,
227-DGEGP/22, 71-DGEGP/23, 113-DGEGP/23 y el
Expediente

electrénico N° 28005416-DGEGP/23, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 2542-PEN/91 crea la Comisién
Asesora honoraria determinada por los articulos 12 y
13, la cual ha sido conformada en la jurisdiccién por
Disposiciéon N° 150-DGEGP/20 y 68-DGEGP/2021;

Que de acuerdo con lo establecido por las normas
que regulan el sistema de financiamiento de la edu-
cacién publica de gestién privada, corresponde
analizar la actualizacidon del valor de los aranceles
y contribuciones de las escuelas que desarrollan su
actividad en el ambito de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires;

Que, oportunamente, por Disposicion N° 227-DGE-
GP/2022 se definieron los aranceles para el Ciclo Lec-
tivo 2023;

Que por Disposicion N°71-DGEGP/23 yN°113-DGE-
GP/23, y en funcién de los aumentos salariales se au-
torizaron nuevos topes arancelarios a cobrarse a partir
de junio 2023 y julio 2023 respectivamente;

Que atento al incremento salarial docente correspon-
de analizar el impacto de dicho aumento en los aran-
celes oportunamente informados;

Que se ha analizado el impacto de la situacién econé-
mica respecto de los establecimientos educativos que
perciben aporte gubernamental, asi como sobre las fa-
milias y resulta adecuado autorizar una actualizaciéon
del valor de los aranceles y contribuciones a cobrarse
a partir del mes de agosto 2023;

Que en consecuencia resulta necesario definir los
aranceles para el ciclo lectivo 2023 a ser percibidos
por los establecimientos educativos de gestion privada
a partir del 1° de agosto de 2023;

Que, asimismo, de modificarse las condiciones teni-
das en cuenta, ya sea por los porcentajes de inflacién o
de aumento docente resultante de la paritaria, corres-
pondera la revision de los topes arancelarios previstos
en la presente, conforme lo establece la normativa;

Que, asimismo, los establecimientos educativos deben
presentar ante esta dependencia, la declaracién jurada
de aranceles correspondiente, incluyendo copia de la
comunicacion enviada a los padres;

Que el presente acto administrativo se realiza en or-
den a las facultades otorgadas a esta Direccién Gene-
ral por el Decreto N° 463-AJG/19 y sus modificatorios
Decretos Nros. 10-AJG/22 y 49-AJG/23. Por ello, en
uso de las facultades que le son propias,

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION DE
GESTION PRIVADA DISPONE:

Articulo 1°.- Fijanse los aranceles maximos por cate-
goria para el ciclo lectivo 2023 de establecimientos,
niveles, regimenes y modalidades para la enseilanza
programatica, que deberdn observar las Escuelas Pu-
blicas de Gestién Privada que perciben aporte estatal
a partir del 1° de agosto de 2023 que como Anexo I
(DI-2023-28018668-GCABA-DGEGP) forma parte
integrante de la presente disposicion.

Articulo 2°.- Apruébanse los “Pautas para fijar los
aranceles y contribuciones que podran percibir las
Escuelas Publicas de Gestion Privada de la C.A.B.A.
para el ciclo lectivo 2023” y que como Anexo II (DI-
2023- 28018780-GCABA-DGEGP) forma parte inte-
grante de la presente disposicion.

Articulo 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Buenos Aires. Cumplido, archivese.

De la Ciudad
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Aranceles y/o Contribuciones Maximas

Vigencia 01/08/2023
Nivel
Medio Comun
% de Aporte Inicial-Prim Hasta 40 hs
Jornada Simple 1° a 5° afio
100 $ 7.857 $ 8.667
80 $14.837 $16.804
70 $18.978 $23.303
60 $28.421 $34.255
50 $33.069 $37.796
40 $36.343 $47.234

Medio Técnico Superior

Hasta 40 hs Docente Técnico

1° a 6° afio
$ 9.983 $11.306 $13.734
$19.251 $20.210 $26.948
$26.673 $25.917 $31.532
$39.226 $32.882 $36.914
$43.248 $36.841 $41.803
$54.063 $46.125 $52.116

“Pautas para fijar los aranceles y contribuciones que 4. Las escuelas informaran a las familias a través de

podran percibir las Escuelas Publicas de Gestion
Privada de la C.A.B.A. para el ciclo lectivo 2023”

1. Se establece un ajuste de las bandas que prevé el De-
creto N° 2542-PEN/91, definidas de acuerdo con lo
establecido por la comision de aranceles sobre los

los medios de comunicacién institucionales habi-
tuales y en forma previa a su aplicacion, los nuevos
valores tope de los aranceles correspondientes se-
gun el porcentaje de aporte que recibe cada nivel de
ensefanza.

valores vigentes (Disposiciéon N°113-DGEGP/23), 5. La comunicacion respecto de las condiciones aran-

las que seran aplicadas al contrato educativo del
Ciclo 2023 a partir del 1° de agosto de 2023 que se
reflejan en el Anexo I de la presente disposicion.

2. Los topes definidos en el Anexo I, serviran de base
para el analisis del impacto del aumento salarial

celarias deberd aclarar, en cada caso, la forma en
que las entidades educativas aplicaran las bandas
arancelarias autorizadas mediante el Anexo I de la
presente disposicion, asi como lo establecido en los
puntos anteriores de este anexo.

docente conforme al acuerdo paritario que se sus- 6. Las escuelas presentaran ante la Direccién Gene-

criba oportunamente.

3. En caso de que la institucién defina la necesidad
de cobrar la cuota de mantenimiento para el ci-
clo lectivo 2023, segun lo previsto en el Art. 9 del
Decreto N° 2542-PEN/91, la misma se mantendra
como maximo en el valor de una cuota (arancel
programatico + extraprogramatico) y no podra ser
facturada en menos de 9 (nueve) pagos mensuales.

ral Educacién de Gestion Privada, la correspon-
diente declaracién jurada de aranceles con fecha
limite el ultimo dia habil de agosto 2023 el aran-
cel a cobrar a las familias detallando los nuevos
valores de aranceles, acompainando la comunica-
cién a los padres en la que se detalle la totalidad
de los elementos sefialados en el punto anterior
del presente y los recibos correspondientes a di-
cho mes de aumento.

Rancho Taxco

Ubicado a solo 30 Km. de Capital Federal, el club deportivo y
espacio al aire libre, infraestructura e ilimitadas posibilidades
ideal para planificar un dia diferente con amigos y familia.

Seguinos en nuestro Facebook
y enterate de todas las novedades,
promociones y regalos que tenemos para vos.

de campo Rancho Taxco combina
de esparcimiento, brindando la propuesta

1!
www.vaneduc.edu.ar/rtaxco ;IQJJ
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APLICACION DEL ACTA PARITARIA DOCENTE
JUNIO 2023

1. SUELDO BASICO
El valor indice a partr del 1 de junio es de: $41,1159.

Carécter del Concepto Computa para el calculo del CMG
Remuneratvo - Bonifcable Si

3. SUMA FIJA DECRETO 483/05

A partr del 1 de junio se regiré por los siguientes valores y serd proporcionado por puntaje de cada cargo, te-
niendo en cuenta que dicha proporcionalidad esta estpulada en 1135 puntos indice para cargos de JS (Cargo
Testgo: Maestra de Grado JS) y 2070 para cargos de JC (Cargo Testgo: Maestra de Grado JC).

Se establece ademds un esquema de pisos para los cargos de JS y JC con menor puntaje tal como se describe
a contnuacion:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): Cargo J. $28.844,00
Completa (2070 puntos indice): Hora catedra: $57.688,00
$1.518,11 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $26.501,00
Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $53.002,00
Tope por persona: $57.688,00
Carécter del Concepto Computa para el calculo del CMG
Remuneratvo - Bonifcable Si

4. PLUS DIFERENCIAL POR JERARQUIZACION: Sin modifcaciones (15 %).

5. MATERIAL DIDACTICO

Recordar que este concepto se divide en dos items en funcién a la antgiiedad del/la docente y tene - al igual
que el Decreto 483/ 0 5- un sistema de pisos y proporcionalidad segun los puntos indices del cargo y el tpo
de jornada (simple o completa).

5.1 MATERIAL DIDACTICO (O al 60% DE ANTIGUEDAD):
A partr del 1 de junio se regira por los siguientes valores:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $35.932,00
Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $71.864,00
Hora catedra: $1.891,16 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $34.479,00
Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $68.958,00
Tope por persona: $71.864,00

IMPORTANTE: Se insttuye para los/as docentes comprendidos/as en estos cargos una compensacion semes-
tral equivalente al 50% del Ultmo pago realizado de dicha suma, al fnal del primer y segundo semestre 2023,
conforme a la cantdad de dias trabajados en cada semestre y que se liquidara conjuntamente con el SAC en
idéntca fecha de pago. Si el cese se produjera con anterioridad, esta compensacion se liquidara al momento
de producirse la baja.

Carécter del Concepto Computa para el calculo del CMG
NO Remuneratvo - NO Bonifcable Si
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5.2 MATERIAL DIDACTICO R (70 al 120% DE ANTIGUEDAD):
A partr del 1 de junio se regira por los siguientes valores:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $44.525,00

Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $89.050,00

Hora cétedra: $2.343,42 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $42.727,00

Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $85.454,00

Tope por persona: $89.050,00

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
Remuneratvo - NO Bonifcable Si

6. ADICIONAL ESPECIAL
A partr del 1 de junio tendra los siguientes valores:

Cargo J. Simple: $23.383,00
Cargo J. Completa: $46.766,00
Hora catedra NIVEL MEDIO: $ 1.558,867 (Tope 30 HC)
Hora catedra NIVEL SUPERIOR: $1.948,583 (Tope 24 HC)

El tope por persona queda establecido en $ 46.766,00

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
NO Remuneratvo - No Bonifcable NO

7. FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE (FONID)
A partr del 1 de junio tendra los siguientes valores:

Cargo J. Simple: $12.436,00

Cargo J. Completa: $24.872,00

Hora catedra NIVEL MEDIO: Hora catedra $ 829,067 (Tope 30 HC)
NIVEL SUPERIOR: $1.036,333 (Tope 24 HC)
Tope por persona: $24.872,00

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
NO Remuneratvo - No Bonifcable NO

8. CONECTIVIDAD:
Sin modifcaciones:

Cargo J. Simple: $4.750,00

Cargo J. Completa: $9.500,00

Hora catedra NIVEL MEDIO: $ 316,667 (Tope 30 HC)
Hora catedra NIVEL SUPERIOR: $ 395,833 (Tope 24 HC)
Tope por persona: $9.500,00

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
NO Remuneratvo - No Bonifcable NO

9. SALARIO MINIMO DOCENTE
El salario minimo garantzado a partr del 1 de junio tendra los siguientes valores:
1) Cargo Testgo: Maestra de Grado Jornada Simple.

Base de célculo: 20 Horas Catedra. J. Simple: $ 137.588,00 (1)

J. Completa: $ 275.176,00 (2)

Hora catedra: $ 6.879,40 (tope 40 HC)
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2) Para el cargo testgo de Maestra de Grado Jornada Simple o cargos con puntaje de 1.135 o mas puntos y
proporcional para los cargos con puntaje menor. Para los cargos de Jornada Simple con puntaje menor de
1.135 puntos, se asegura como piso de salario minimo un monto de$ 81.031,00

3) Para el cargo testgo de Maestra de Grado Jornada Completa o cargos con puntaje de 2.070 o més puntos y
proporcional para los cargos con puntaje menor. Para los cargos de Jornada Completa con puntaje menor
de 2.070 puntos, se asegura como piso de salario minimo un monto de $ 215.438,00.

4) Recordar que el Complemento Minimo Garantzado es un concepto No Remuneratvo y No Bonifcable.

IMPORTANTE: Se insttuye para los/as docentes comprendidos/as en estos cargos una compensacioén semes-
tral equivalente al 50% del altmo pago realizado de dicha suma, al fnal del primer y segundo semestre 2023,
conforme a la cantdad de dias trabajados en cada semestre y que se liquidara conjuntamente con el SAC en
idéntca fecha de pago. Si el cese se produjera con anterioridad, esta compensacion se liquidara al momento
de producirse la baja.

10. ASIGNACIONES FAMILIARES
Recordar valores conforme a lo dispuesto en la Ley 6457/LCBA/2021 que rigen desde el 1 de enero 2023y que
fueron notfcados por Geston Privada Informa 2627 de fecha 25/01/23.

11. Las sumas proporcionales a puntos (Material Didactco, Material Didactco R, Decreto 483/05 y Sueldo
Minimo Garantzado) no deberan superar el valor tope segun el tpo de jornada ni ser inferior al piso indicado
para cada caso.

12. Ejemplo de Recibo de Maestra/o de Grado J. Simple con 40 % de antigliedad para junio
2023

Sueldo Bésico 46.666,55
Decreto 243/08 28.844,00
Antgliedad 30.204,22
Presentsmo 4.666,65
Subtotal Rem. 110.381,42
Retenciones (23,5%) ** -25.939,63
Subtotal 1: 84.441,79
M. Didactco 35.932,00
Subtotal 2: 120.373,79
Complemento Minimo Garantzado 17.214,21
Subtotal 3: 137.588,00
FONIO 12.436,00
Conectvidad 4.750,00
Adicional Especial 23.383,00
TOTAL 178.157,00

** Los descuentos corresponden a Jubilacion (11%); Resolucidn 137/05 (2%); Ley 19032 (3%); Obra Social
(3%) y Caja Complementaria (4,5%).
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13. Ejemplo de Recibo Hora Catedra Inicial/Primario/Medio con 40 % de antguiedad para junio 2023

Sueldo Bésico 2.302,49
Decreto 243/08 1.518,11
Antgledad 1.528,24
Presentsmo 230,25
Subtotal Rem. 5.579,08
Retenciones (23,5%) *x -1.311,08
Subtotal 1: 4.268,00
M. Didactco 1.891,16
Subtotal 2: 6.159,16
Complemento Minimo Garantzado 720,24
Subtotal 3: 6.879,40
FONIO 829,07
Conectvidad 316,66
Adicional Especial 1.558,87
TOTAL 9.583,99

** | os descuentos corresponden a Jubilacion (11%); Resolucion 137/05 (2%); Ley 19032 (3%); Obra Social
%) y Caja Complementaria (4,5%).
(3%) y Caja Compl ia (4,5%)

14. Ejemplo de Recibo Hora Catedra Nivel Superior con 40 % de antguedad para junio 2023

Sueldo Bésico 2.672,53
Decreto 243/08 1.518,11
Antguedad 1.676,26
Presentsmo 267,25
Subtotal Rem. 6.134,15
Retenciones (23,5%) ** -1.441,52
Subtotal 1: 4.692,63
M. Didactco 1.891,16
Subtotal 2: 6.583,78
Complemento Minimo Garantzado 295,62
Subtotal 3: 6.879,40
FONIO 1.036,33
Conectvidad 395,83
Adicional Especial 1.948,58
TOTAL 10.260,15

** | 0s descuentos corresponden a Jubilacion (11%); Resolucion 137/05 (2%); Ley 19032 (3%); Obra Social
(3%) y Caja Complementaria (4,5%).
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NUEVOS VALORES DE COBRO ASIGNACIONES
FAMILIARES DOCENTES CURRICULARES

Por medio de la presente se les informa que para la liquidacion de salarios a partir

del mes de julio del corriente afio se han actualizado los montos para el pago de

Asignaciones Familiares, tal como se encuentra estipulado en la Ley N.° 6457/2021,
segun RESOLUCION N° 5301MHFGC23, conforme al siguiente detalle:

ASIGNACIONES FAMILIARES:

VALORES JULIO 2023

RANGO N° 1 RANGO N° 2 RANGO N° 3
CONCEPTO 26.254,72 | 242.351,30 | 242.351,31|353.428,98 | 353.428,99 | 462.487,07
MATRIMONIO O $28.814,05 $28.814,05 $28.814,05
UNION CONVENCIONAL
NACIMIENTO DE HIJO/A $19.330,94 $19.330,94 $19.330,94
NACIMIENTO DE HIJO/A $24.254,86 $24.254,86 $24.254,86
CON DISCAPACIDAD
ADOPCION O GUARDA $114.709,09 $114.709,09 $114.709,09
CON FINES DE ADOPCION
ADOPCION O GUARDA
CON FINES DE ADOPCION $114.709,09 $114.709,09 $114.709,09
MENORES CON DISCAPACIDAD
ASIGNACION POR EMBARAZO $11.124,41 $6.747,59 $3.464,98
POR CONYUGE O CONVIVIENTE $4.012,08 $4.012,08 $4.012,08
POR HIJO/A $11.124,41 $6.747,59 $3.464,98
POR HIJO/A CON DISCAPACIDAD $37.932,42 $24.072,50 $24.072,50
ANUAL COMPLEMENTARIA $13.859,92 $13.859,92 $13.859,92
POR HIJO/A MENOR DE 4 ANOS
ANUAL COMPLEMENTARIA
POR HIJO/A MENOR DE 4 ANOS $24.437,23 $24.437,23 $24.437,23
CON DISCAPACIDAD
ANUAL POR AYUDA ESCOLAR
PARA EDUCACION INICIAL $13.859,92 $13.859,92 $13.859,92
OBLIGATORIA, PRIMARIA
O SECUNDARIA
ANUAL POR AYUDA ESCOLAR $24.437,23 $24.437,23 $24.437,23
HIJO/A CON DISCAPACIDAD
VIOLENCIA DE GENERO $66.746,47 $66.746,47 $66.746,47

De la Ciudad
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MAS DE 80 CARRERAS DE GRADO Y POSGRADO / INGRESO 2023

CARRERAS

FACULTAD DE ARQUITECTURA

-ARQUITECTURA

-LIC. EN DISENO DE INTERIORES

-TECNICATURA UNIV. EN DOCUMENTACION Y COMUNICACION DE OBRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

-LIC. EN DISENO GRAFICO

-LIC. EN PERIODISMO

-LIC. EN PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL

-LIC. EN PUBLICIDAD

-LIC. EN RELACIONES PUBLICAS

-TECNICO UNIVERSITARIO EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN GUION DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN PERIODISMO DEPORTIVO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

-CONTADOR PUBLICO

-LIC. EN ADMINISTRACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIALIZACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

-LIC. EN ECONOMiA

-LIC. EN INGENIERIA COMERCIAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN VENTAS (Modalidad presencial y a distancia)
FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

-GUIA UNIVERSITARIO EN TURISMO

-LIC. EN GASTRONOMIA

-LIC. EN HOTELERIA

-LIC. EN TURISMO

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION Y ORGANIZACION DE EVENTOS
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
-ABOGACIA

-LIC. EN CIENCIA POLITICA

-LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES

-MARTILLERO PUBLICO, CORREDOR Y ADMINISTRADOR DE CONSORCIO
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION Y PSICOPEDAGOGIA
-LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-LIC. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-PROF. UNIVERSITARIO PARA LA EDUCACION SECUNDARIA Y SUPERIOR
(para graduados no docentes)

-LIC. EN GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(para graduados docentes - Modalidad presencial y a distancia).

-LIC. EN EDUCACION INICIAL (Ciclo de Licenciatura)

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
-LIC. EN ENFERMERIA

-LIC. EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

-LIC. EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA

-LIC. EN NUTRICION

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

(Ciclo de Licenciatura - Modalidad a distancia)

-MEDICINA

-ODONTOLOGIA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROTESIS DENTAL

FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES (plan especial para profesores)
-PROF. UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
-LIC. EN MUSICOTERAPIA

-LIC. EN PSICOLOGIA

-LIC. EN TERAPIA OCUPACIONAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-ING. EN SISTEMAS INFORMATICOS

-LIC. EN GESTION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-LIC. EN MATEMATICA

-LIC. EN PRODUCCION DE SIMULADORES Y VIDEOJUEGOS
-PROF. UNIVERSITARIO EN MATEMATICA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMUNIDADES VIRTUALES
-ANALISTA PROGRAMADOR (Modalidad a distancia).

POSGRADOS

DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS

Aprobada por M.E. Res. N° 2681/16

DOCTORADO EN ARQUITECTURA Y URBANISMO

Posgrado Interinstitucional: UAI - UCU - UFLO. Aprobada por el MECCyT Res. N° 720/2020
DOCTORADO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Posgrado Interinstitucional: UAI - Univ. Austral - UNRN.

Aprobada por el MECCyT Res. N° 1109/2020

DOCTORADO EN INFORMATICA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 684/20

MAESTRIA EN INVESTIGACION CLiNICA FARMACOLOGICA

Resolucion M.E. N° 1251/02. Acreditada por CONEAU Res. N° 181/18

MAESTRIA EN CARDIOLOGIA CRITICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 981/18

MAESTRIA EN CICATRIZACION DE HERIDAS

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3811/19

MAESTRIA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL CON ORIENTACION GERENCIAL
Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 177/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 460/13
MAESTRIA EN ALTA DIRECCION DE EMPRESAS

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 4644/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 205/16
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3346/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1163/15
MAESTRIA EN TECNOLOGIA INFORMATICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 129/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 602/21
MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA (a distancia)

Aprobada por MECCyT Res. N° 2352/19

ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA

Aprobada por M.E. Res. N° 2793/15. Acreditada por CONEAU Res. N° 119/14
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3833/19

ESPECIALIZACION EN KINESIOLOGIA DEPORTIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1709/13 (Bs. As.)

Aprobada por MECCyT Res. N° 1404/18 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CLINICA FARMACOLOGICA (a distancia)
Aprobada por M.E. Res. N° 1662/19

ESPECIALIZACION EN TERAPIA COGNITIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1325/14

ESPECIALIZACION EN ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 4052/19

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Aprobada por MECCyT Res. N° 1631/18. Acreditada por CONEAU Res. N° 263/17 (Bs.As.)
Aprobada por M.E. Res. N° 713/21 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN SINDICATURA CONCURSAL

Aprobada por M.E. Res. N° 2801/21. Acreditada por CONEAU Res. N° 297/20
ESPECIALIZACION EN CONCURSOS Y QUIEBRAS

Aprobada por M.E. Res. N° 997/18

ESPECIALIZACION EN NEGOCIOS AGROINDUSTRIALES

Aprobada por el MECCyT Res. N° 151/18

ESPECIALIZACION EN PERIODISMO DIGITAL

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3495/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1050/15
ESPECIALIZACION EN REDES Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Aprobada por M.E. Res. N° 164/08

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE

Aprobada por M.E. Res. N° 1980/20

ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA

Aprobada por M.E. Res. N° 342/15

ESPECIALIZACION EN PERIODONCIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3298/19

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL

Aprobada por M.E. Res. N° 405/20
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“TRANSFORMANDO LA EDUCACION CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL: DESCUBRE COMO LA TECNOLOGIA,
INNOVACION Y NEUROCIENCIA ESTAN MEJORANDO
EL APRENDIZAJE EN LA ACTUALIDAD”

En el Museo Britanico de ciencias,
en Londres, se encuentran las pri-
meras invenciones tecnoldgicas
de las que tenemos registro. En
Tanzania hace aproximadamente
dos millones de afios, los prime-
ros humanos labraron rocas para
crear herramientas que les faci-
litaran sus tareas. Los seres hu-
manos tenemos como esencia, la
capacidad de descubrir nuestro
entorno e innovar en el para ha-
cernos la vida més facil y cubrir
necesidades.

Ana Maria Fernandez

Fundadora de Edulsty
Creadora del Modelo VESS.
Master-CoachVESS y LSP Coach

parte de las necesidades huma-
nas que la educacion debe cubrir.
Es imposible negar el aporte para
la humanidad que la cien- cia nos
ofrece, pero asi mismo es impera-
tvo entender los peligros y desa-
fos que el uso de las nuevas tec-
nologias nos presentan.

En esta edicion del Journal Educa-
tvo VESS, gueremos invitarlos a
leer cada artculo desde una mira-
da refexiva, objetvay proactva.

Encontraran artculos que hablan

Estamos frente al inicio de un
cambio fundamental en el desa-
rrollo cientfco y tecnoldgico. Mientras que por dos
millones de afios la observacion cuidadosa, las in-
vestgaciones y la innovacién nos llevo a crear herra-
mientas facilitadoras que los humanos manejamos
sabia y torpe- mente, hoy estamos frente a nuevas
tecnologias inteligentes, que dejan de ser herra-
mientas dependientes del uso y programacién del
humano para convertrse en maquinas auténomas
que tenen la capacidad de conocernos, ayudarnos
y manipularnos.

Comprender que histéricamente la ciencia, la inno-
vacion y la tecnologia han sido parte del deseo del
ser humano por entender su entorno y mejorarlo
es fundamental en el estado actual de la educacion
frente a los desafos que se nos presentan con las
nuevas tecnologias.

Como seres humanos hoy mas que nunca, necesita-
mMos prepararnos para saber cdmo aprovechar, re-
chazar y potenciar las capacidades que nos ofrece la
ciencia. La étca adquiere cada dia méas un papel pro-
tagonico en las necesidades de los programas edu-
catvos. Pensar critcamente, con total objetvidad
y auto conocimiento para poder entender nuestras
reacciones y tendencias ante la inter- accion con las
méaquinas, nos permitra empoderarnos y tomar las
riendas para proteger las relaciones humanas.

El auto conocimiento en unién con la comprension
de las tecnologias y su proposito fundamental hacen

del uso de las tecnologias desde
la primera infancia, sus aportes
y experiencias especifcas vividas en una sala de
clase. Leeran sobre la inteligencia artfcial y como
ya esta en uso en multples contextos. Asi mismo
encontraran trabajos donde el uso de la tecnologia
con herramientas de pensamiento aporta a los es-
tudiantes una mejor comprension de lo que estas
herramientas signifcan para las personas. La mira-
da un tanto mas futuristca de proyeccion a espa-
cios educatvos en el metaverso es otra invitacion a
pensar y refexionar sobre el futuro de nuestra tarea
educatva.

Quiero terminar invitdndolos a pensar en que par-
te del péndulo de las tendencias esta cada uno de
ustedes y por qué estan ahi? Hay quienes solo ven
en la tecnologia el uso de tabletas y computadores y
lo prohiben en contextos educatvos, otros ven en el
uso de todas estas herramientas un potenciador de
las capacidades humanas y las han incorporado en el
uso diario de las salas de clase, otros estan dudosos y
preferen no abordar el tema esperando politcas pu-
blicas. Lo cierto es que como educadores es- tamos
frente a un momento crucial para el ser humano, te-
nemos tempo de prepararnos, pero la pregunta es:
¢Es- tamos entendiendo como se esté transforman-
do la educacion y la sociedad con IA: vemos como
la tecnologia, innovacion y neurociencia estan mejo-
rando el aprendizaje en la actualidad y los desafos
que eso nos presenta?

Fuente: EDU1ST — Proyecto VESS



LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DESARROLLOS
COMO CHATGPT MOVILIZARAN ALOS
COLEGIOS Y EDUCADORES

La inteligencia artfcial o IA ya no
es cosa del futuro, ya se ha conver-
tdo en una realidad que esté pre-
sente en nuestro dia a dia sin que
nos demos cuenta. Actual- mente,
existen muchas herramientas, al-
goritmos y pro- gramas de IA que
pueden interpretar datos, apren-
der por si mismos y tomar deci-

siones para completar tareas con ~ M
mayor precision y velocidad que  Gijlberto Pinzon
los humanos.

Cofundador de Education First
y Modelo Educativo VESS

Una de las innovaciones que ha

trabajo presenta ciertos desafos.
Uno de los principales desafos es
lograr que las respuestas que brin-
da la herramienta sean precisas y
confables. ChatGPT y sus similares
estan auln en desarrollo y proceso
de mejora para evitar malentendi-
dos e interpretaciones erroneas,
especialmente al responder a las
preguntas de los estudiantes que
pueden requerir una comprension
profunda del tema.

Otro desafo esta relacionado con

traido la IA son los chatbots, una

herramienta conversacional de 1A

desarrollada por los programadores de sofware que
utliza algoritmos de aprendizaje profundo para ge-
nerar respuestas a las entradas de los usuarios. Den-
tro de estos chatbots se encuentra ChatGPT creado
por OpenAl para tener con- versaciones mas natura-
les manteniendo el signifcado correcto de los men-
sajes que recibe.

ChatGPT se esta utlizando en muchos campos hoy en
dia, incluidos la educacion y un sinndmero de indus-
trias. Esta IA conversacional ya esta brindando solucio-
nes para satsfacer las necesidades tanto de docentes
como de estudiantes en el sector educatvo. ChatGPT
puede responder a las preguntas de los estudiantes,
ofrecer consejos de estudio, proporcionar comentarios
sobre las tareas y ayudar a automatzar las tareas admi-
nistratvas, como la programacion y la califcacion.

En el campo laboral, ChatGPT est4 ayudando a mu-
chos profesionales a optmizar su trabajo y mejorar
su desemperio. Esta tecnologia se puede utlizar para
automatzar tareas sencillas como el formateo de do-
cumentos, la programacion y el andlisis de datos. De
esta forma, los trabajadores pueden concentrarse en
tareas mas complejas que requieren creatvidad y ca-
pacidad de decision.

Ademas, ChatGPT también puede servir como asis-
tente virtual, ocupandose de tareas como la admi-
nistracion de correo electrénico, la programacién de
citas e incluso el servicio al cliente.

Ciertamente, el uso de ChatGPT en la educacion y el

las consideraciones épocas del

uso de herramientas de IA en la
educacion y el trabajo, lo que plantea preocupacio-
nes sobre la dependencia de los humanos de tales
tecnologias. Es importante recordar que las tecnolo-
gfas de IA son creadas y programadas por humanos
y, por lo tanto, pueden verse afectadas por sesgos y
manipulacion humana.

Como con cualquier nueva tecnologia, existe la po-
sibilidad de que ChatGPT y similares puedan reem-
plazar parte del trabajo que los humanos realizan
actualmente, lo que provocaria el desplazamiento
laboral. Sin embargo, también es cierto que ChatGPT
puede ayudar a crear nuevos puestos de trabajo que
requieran la geston y personalizacién de estas herra-
mientas de IA.

Si bien la IA puede realizar ciertas tareas con mayor
pre- cisién y efciencia que los humanos, todavia hay
muchas &reas en las que los humanos tenen ventaja.
Estas areas suelen estar relacionadas con las llamadas
habilidades blandas, que no son facilmente replicadas
por las méquinas. Dentro del conjunto de estas habi-
lidades estan la creatvidad, la inteligencia emocional,
el pensamiento critco y la construccion de relaciones.
Estas habilidades son esenciales para las tareas que re-
quieren interaccion humana, como el asesoramiento,
la ensefianza y la geston entre otras tantas.

Sin embargo, también habra una demanda creciente
de personas para desarrollar habilidades duras que
estén especifcamente relacionadas con la tecnolo-
gia de IA. Estas habilidades pueden incluir programa-
cion, analisis de datos y aprendizaje automatco.
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La capacidad de trabajar con sistemas de
inteligencia artfcial y personalizarlos se
convertra en una habilidad muy valiosa en
muchas industrias, y aquellos que puedan
adaptarse y aprender nuevas tecnologias

Lo que es preocupante es que en general
en los colegios alrededor del mundo, asi
como los sistemas educatvos son poco
permeables a la inclusién de tecnologias
de punta, aun seguimos satsfechos con

rpidamente tendran una ventaja signif-
catva en el mercado laboral. En Gltma ins-
tancia, es importante que las personas se concentren en
una combinacién de habilidades blandas y duras para te-
ner éxito en la era de la IA. Esto requerird un compromi-
so con el aprendizaje permanente y la voluntad de adap-
tarse a medida que la tecnologia contnuia cambiando y
evolucionando. La IA y los chatbots tenen el potencial
de ayudar en gran medida a los maestros y estudiantes
en el aula. En primer lugar, la IA puede ayudar a perso-
nalizar la experiencia de aprendizaje de cada alumno
analizando sus puntos fuertes y débiles y adaptando su
contenido educatvo, esto puede conducir a una mayor
partcipacion y mejores resulta- dos académicos.

Ademas, los chatbots pueden proporcionar feedback
in- mediato a los estudiantes, respondiendo sus pre-
guntas en tempo real y brindando asistencia persona-
lizada. Esto es especialmente Utl para los estudiantes
porgue se convierte en una verdadera herramienta y
ayuda de diferenciacion, ya que cada estudiante con la
ayuda de estas tecnologias podra aprender a su ritmo,
con énfasis en aquellos elementos que mas se le dif-
cultan y un apoyo permanente y en tempo real.

Ademas, las herramientas de IA pueden ayudar a los
profesores a gestonar su carga de trabajo, mediante
la automatzacion de tareas como la califcacion y las
tareas administratvas. Esto puede liberar mas tem-
po para que los maestros se concentren en sus alum-
nos, brindando apoyo y atencion individualizada.

La IA 'y los chatbots también pueden ayudar a cerrar
la brecha entre los estudiantes.

gue los estudiantes tengan tablets o com-
putadoras con acceso a Internet limitado.
Ademas, seguimos anclados con el modelo de memo-
rizacion de datos, fechas y formulas casi sin dar- nos
cuenta de que ese modelo es completamente obsole-
to, totalmente desconectado de la evolucién del mun-
do actual y sus tendencias.

En los colegios y en general en la educacién es fun-
da- mental replantear las propuestas arcaicas que
mantenemos, los estudiantes deben tener un gran
conocimiento y manejo de las tecnologias, mientras
desarrollan habilidades de pensamiento que les per-
mitran tener la fexibilidad cognitva para convertrse
en aprendices &giles, adicionalmente es importante
formar personas con una fuerte base étca y en va-
lores. Como humanidad enfrentaremos grandes de-
safos que nos traen ya el avance de las ciencias y
la tecnologia, necesitamos pensadores critcos, em-
patcos y muy humanos en la era de la inteligencia
artfcial, el problema es que el desarrollo de estas
caracteristcas no estd siendo considerados en un
mundo gue cambia draméatca y velozmente.

En conclusién, ChatGPT y las herramientas tecnolo-
gicas son una propuesta emocionante en el mundo
de la IA y tenen el potencial real de revolucionar el
mundo educatvo y laboral, es importante considerar
las habilidades que las personas necesitaran desarro-
llar para poder tener éxito en esta era de la IA, pero
debemos comenzar por cuestonar el papel de los co-
legios y los docentes en el mundo de hoy.

Fuente: EDU1ST - Proyecto VESS



SADOP BONAERENSE:
ASUMIERON LAS AUTORIDADES ELECTAS

En un Acto llevado a cabo en la sede de Avenida 66,
en la ciudad de La Plata, el pasado 13 de julio asu-
mieron las autoridades electas del SADOP (Seccional
Provincia de Buenos Aires): el Secretariado Provincial,
encabezado por Adriana Donzelly, su Secretaria Gene-
ral, y los Secretarios Generales de las 19 delegaciones
que el sindicato posee en territorio de la Provincia.

Al acto asisteron, entre otras autoridades, el Minis-
tro de Justcia provincial, Julio Alak, la Directora de
DIEGEP, Marcela Cabadas, delegaciones del Ministe-
rio de Trabajo bonaerense, del SADOP Nacional (la
Secretaria General Marina Jaureguiberry y el Tesore-
ro, Horacio Rodriguez, entre otros), representantes
de otros gremios docentes y no docentes y de las

asociaciones de establecimientos privados. ADEEPRA
estuvo representada por el Secretario General, Lic.
Perpetuo Lentjo, y el Secretario de Eventos, Eduardo
Rojkin.

A la protocolar entrega de diplomas de acredita-
cion de los representantes sindicales electos, siguio
un extenso y conceptuoso discurso de la Secretaria
General bonaerense, que fue respondido por la Dra.
Jaureguiberry, destacando la unidad y renovacion del
Sindicato y su frme insercion en la CGT.

La actual Comision Directva y demds autoridades
electas tenen la composicion y mandatos que a con-
tnuacion se detallan:

Autoridades del Secretariado Nacional

Cargo Apellido y Nombre Cuil/Dni Desde Hasta
SECRETARIO GENERAL JAUREGUIBERRY LUZ MARINA 27137451242 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO ADJUNTO

Y ADMINISTRATIVO FERNANDEZ JOSE LUIS 23127400229 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO GREMIAL RODRIGUEZ PATRICIA HAYDEE 27240622567 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO DE

COMUNICACION Y PRENSA ALLEGRI CLAUDIA ANDREA 27222010360 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO DE EDUCACION  RUBIA CAROLINA ELIANA 27253566316 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO DE

ORGANIZACION MORENO DANIELA ANDREA 27206224709 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO TESORERO RODRIGUEZ HORACIO FABIAN 20205227157 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO DE INTERIOR  KALINGER JORGE LUIS 20139563981 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO DE

ACCION SOCIAL GELATI CLAUDIO SALVADOR 20165010818 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO DE

RELACIONES ESCUDERO HERNAN VIDAL 20254306305 05/07/2023 04/07/2027
INSTITUCIONALES

SECRETARIO DE

RELACIONES BELTRAN BERNARDO 20165412541 05/07/2023 04/07/2027
INTERNACIONALES

SECRETARIO DE CULTURA  CHEBEIR LAURA NATALIA 27235274723 05/07/2023 04/07/2027
SECRETARIO DE DERECHOS MOUNIER PATRICIA MONICA 27165504874 05/07/2023 04/07/2027
HUMANOS

MIEMBRO BUENOS AIRES ~ DONZELLI ADRIANA FRANCISCA 27207344074 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO CORDOBA BERNARDI GERARDO DANIEL 20170008333 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO ROSARIO LUCERO MARTIN MIGUEL 20266365374 05/07/2023 04/07/2027
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Cargo Apellido y Nombre Cuil/Dni Desde Hasta

MIEMBRO SANTA FE BAYUGAR PEDRO EDUARDO 20083276321 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO LA PAMPA BERTONE FERNANDEZ PABLO NICOLAS 20263728565 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO SAN LUIS ACCORNERO JUAN ANTONIO 23207141119 05/07/2023 16/11/2025
MIEMBRO SALTA GOMEZ VICTOR ARNALDO 23171968569 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO JUJUY VALVERDE SILVIA MARIA 27210385563 05/07/2023 17/11/2025
MIEMBRO ENTRE RIOS FRANK ALEJANDRA BEATRIZ 27210791669 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO TUCUMAN DIONISI MARIO ROBERTO 20267221279 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO SGO. DEL ESTERO ~ SANTILLAN ELIZABETH ROXANA 23178908294 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO CAPITAL FEDERAL  LOPEZ ALEJANDRA MONICA 23171449294 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO CATAMARCA BESADA CLAUDIA ALEJANDRA 23182987484 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO RIO NEGRO BURGOA MERCEDES FANNY 27201326899 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO MENDOZA NASIF MARIA LUISA 27202448731 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO LA RIOJA HUSER MARIA FERNANDA 27286139073 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO NEUQUEN DI BARTOLO MARIANO DANIEL 20284542593 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO CHACO MORO SONIA ROSANA 23184961504 05/07/2023 12/11/2023
MIEMBRO FORMOSA MEDINA BLANCA ESTHER 27162355843 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO CORRIENTES SANCHEZ MARIO ENRIQUE 20219285915 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO MISIONES FLORES FABIANA BEATRIZ 23219576854 05/07/2023 13/03/2024
MIEMBRO SAN JUAN CARRIZO PAEZ ANA MARIA 27255987750 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO CHUBUT BALMACEDA MONICA IRIS 27231340322 05/07/2023 04/07/2027
MIEMBRO SANTA CRUZ ALVAREZ ANDRES EDUARDO 20184355184 05/07/2023 04/07/2027

f

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SECCIONAL
PROVINCIA DE BUENOS AIRES:

Secretaria General: Donzelli, Adriana Francisca, DNI: 20.734.407

Secretaria Adjunta y Administrativa: Vosilaitis, Maria Eugenia, DNI: 26.094.828

Secretaria Gremial: Cottone , Maria Lujan del Carmen, DNI: 22.819.323

Secretaria de Comunicacién y Prensa: Navarro, Maria Cecilia, DNI: 25.490.375

Secretaria de Educacion: Gonzalez, Eisa Graciela, DNI: 16.675.560

Secretario de Organizacion: Olivera, Claudio Fernando, DNI: 22.138.046

Secretario Tesorero: Guaras, Angel Fernando, DNI: 18.368.567

Secretario de Interior: Guma, Pablo José, DNI: 23.143.110

Secretaria de Accién Social: Romero, Nancy Griselda, DNI: 24.764.215

Secretaria de Relaciones Internacionales: Maneiro, Karina Eliana, DNI: 24.128.683.

Secretaria de Relaciones Institucionales: Cuyas Alemén, Susana Margarita, DNI: 16.760.562

Secretaria de Cultura: Quinones, Claudia Karina, DNI: 21.534.981

Secretaria de Derechos Humanos: Lamonega, Milena, DNI: 20.415.802




Olimpiada Federal de
Programacion 'y Robotica

Alcance nacional para todas las
escuelas de la Republica Argentina

Nivel Primario: Scratch 3.0
Nivel Secundario: Python 3.11.2

Robotica ambos niveles:
kit y software a eleccion

Inscripecion ARANCELADA
imiml

INSCRIPCION www.uai.edu.ar
DEL 15 DE MAYO AL 14 DE JULIO 2023

T o |
nicia en AGOSTO

. Contacto:OFIRCA@uai.edu.ar

DIRIGIDO A:
Alumnos de todas las escuelas de la Republica Argentina que cursen nivel primario o secundario, que
deseen resolver diferentes desafios de manera colaborativa con sus pares.

OBJETIVOS:

El objetivo de la Olimpiada es promover y difundir la programacién y la robética como medio para la
resolucién de problemas fomentando la creatividad, el trabajo colaborativo, una actitud activa y critica.
Ademas, se busca promover practicas innovadoras e incorporar las tecnologias de la Informaciény la
comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En cada una de las disciplinas, los equipos
deberan proponery desarrollar soluciones de programacién o robdtica a problemas reales.

MODALIDAD:

+ En Programacidn habra 3 instancias de competencia: primera y segunda ronda en modalidad virtual a
través de la plataforma web de la Olimpiada, y la ronda final serd presencial.

+ En Robética habra 2 instancias de competencia: primera ronda virtual y ronda final presencial.

Los equipos estaran conformados por 3 alumnos en ambas disciplinas y deberd haber un solo docente
referente por equipo. Una misma institucién educativa puede ser representada por varios equipos.

https://uai.edu.ar/facultades/tecnologia-informatica/OFIRCA2023
Contacto:OFIRCA@uai.edu.ar




COBERTURAS ESCOLARES

+ Red de prestadores en todo el
pais

v Libre elecciéon
médico-paciente

~ Cobertura del 100% de los
gastos
médico-farmacolégicos

« Sinfranquicia

v Cobertura del area protegida

ACCIDENTOLOGIA

» Responsabilidad Civil Integral
de comercio:incendio, roboy
ruptura de cristales

<

Seguro técnico

<

Vida obligatorio
« ART

Continuidad escolar

<

DEVASTA EXPERIENCIAY
VOCACION DE SERVICIO,

excelencia en servicios

—

MEDICINA LABORAL

~ Control de ausentismo

v Examen preocupacional

v Exdmen post-ocupacional
« Visitas en consultorio

« Juntas médicas

« Evaluaciones segun
especialidades

« Interconsulta con especialistas

HACEN DE PROME UNA EMPRESA LIDER EN ACCIDENTOLOGIA ESCOLAR.

Pdlizas de seguro que cubren a los asegurados, emitidas por campanas de seguros de primera linea con la intervencion de productores asesores de seguros
debidamente registrados en la ssn conforme disposiciones de la ley 22400.

® Panamericana KM42,5
Office Park - Edif. Plaza
Of. 202 (1669) Del Viso
Pdo. de Pilar - Bs. As.

® (02320) 403140
info@prome.com.ar

PROTECCION MEDICA
ESCOLAR S.A.

® www.prome.com.ar
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