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AVANCES Y RETROCESOS SOBRE
EL REGRESO A LAS AULAS

Un periodo complejo y controversial viene desarrollandose entre avances y retrocesos acerca del re-
torno presencial a las aulas en la Ciudad de Buenos Aires y en el resto del pais, dado que el hecho esta
sujeto a las decisiones de las autoridades sanitarias, cuya prioridad es el cuidado de la salud.

Y asi qued6 demostrado en la reciente Asamblea del Consejo Federal de Educacién, donde se apro-
bé por unanimidad la Resolucién 370-20, por la que se establece la delegacién en las autoridades
jurisdiccionales, de la autorizacion para el retorno a las actividades escolares presenciales en las zonas
y localidades seguin su nivel de riesgo y las condiciones establecidas en el documento y en el Anexo
actualizado de la Res.364/20 - con el Marco para la Evaluacion de Andlisis de Riesgo - del que damos
cuenta en este nimero de Vivencia Educativa.

Mientras tanto, con la intencién de proveer acciones de acompafamiento, recuperacion y retencion
de la matricula, posibilitar un regreso paulatino a las aulas -reales o virtuales- de alumnos en situaciéon
desfavorable durante el corriente afo lectivo, se realizé el lanzamiento del Programa Acompaiiar:
Puentes de Igualdad, en el que estuvieron presentes representando a ADEEPRA su Presidente y Secre-
tario General. En Provincia de Buenos Aires, mientras tanto, y en la misma direccion, se inicié la puesta
en marcha del Programa “ATR- Acompaiamiento a las Trayectorias Escolares y Revinculacién”, destinado
a los alumnos menos favorecidos de Primaria y Secundaria, en pos de alcanzar metas minimas de
aprendizaje en lo que resta del afo.

Un tema de vital importancia y que desarrollamos en este nimero de Vivencia, son los Aranceles Es-
colares, para los cuales el reciente acuerdo paritario de Provincia implica una necesaria actualizacion.
En tal sentido, se ha reclamado la convocatoria de la Comision de Aranceles, maxime porque para los
establecimientos sin aporte estatal, en estos dias deben ser informadas a las familias las cuotas 2021.
En Ciudad y Provincia de Buenos Aires, se convocaron nuevos encuentros de los Consejos Consul-
tivos en los que se desarrollaron temas de maximo interés, como el Retorno a Clases Presenciales.
Sobre este Ultimo punto, se elabord y presenté en Provincia el Plan Jurisdiccional junto al Protocolo
de limpieza y desinfeccién en establecimientos educativos en contexto de COVID19. Se establecié
asimismo el Curriculum Prioritario y las Pautas de Evaluacién y Promocidn que se aplicaran para el
ciclo lectivo en curso y como parte del trayecto 2020-2021 oportunamente establecido.

En la Ciudad de Buenos Aires, también se aprobé el Régimen de Evaluacion, Promocién y Acredi-
tacion de Aprendizajes para el periodo 2020/2021 en el marco de la Resolucion CFE N° 363/20 y
368/20; y dado el innegable compromiso que los directivos han demostrado en el contexto de la edu-
cacion virtual actual, se les otorgara una Asignacion estimulo por tnica vez.

Finalmente, y conmemorando el Dia del respeto a la diversidad cultural americana, celebrada el
pasado 12 de octubre, compartimos un texto de la historiadora Ema Cibotti, el que nos propone re-
flexionar sobre como enseflamos la historia desde la escuela.

La Direccion

Editorial
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Expedriencias Internacionales Nuestra Tapa:

el Retorno a Clases

Experiencias de reaperturas de escuelas:
13 recomendaciones y lecciones desde
WERSIIE . diversos paises



EXPERIENCIAS INTERNACIONALES
DEL RETORNO A CLASES

Con las aperturas de las escuelas en diversos paises del mundo y las crecientes discusiones
sobre estos procesos, la UNESCO pone a disposicién algunas actualizaciones sobre el “Marco
para lareapertura de las escuelas” -documento publicado en abril de 2020.

Debido a las aperturas en diversos paises del mundo y
alas crecientes discusiones sobre estos procesos, espe-
cialmente en América Latina y el Caribe, la UNESCO
pone a disposicion el suplemento del Marco para la
reapertura de las escuelas, documento inicialmente
publicado en abril de 2020 junto a UNICEEF, el Banco
Mundial y el Programa Mundial de Alimentos, cuan-
do la mayoria de los paises del mundo cerraban sus
establecimientos educativos.

El suplemento es un documento de actualizacién
de dicha publicacién y esta disponible en inglés.
Titulado Supplement to Framework for reopening
schools: emerging lessons from country experiences
in managing the process of reopening schools (en es-
panol Suplemento del marco para la reapertura de
las escuelas: experiencias adquiridas a escala nacio-
nal durante la gestion del proceso de reapertura de
las escuelas) resume nuevas experiencias adquiridas
durante estos Gltimos meses en paises tan diversos
como Croacia, Pert, Nigeria, Corea del Sur, Guate-
mala y Austria, entre otros, y ofrece 13 recomenda-
ciones basadas en ellas.

Se trata de una contribucién para los sistemas edu-
cativos que debaten cémo y cudndo volver a abrir las
escuelas para el aprendizaje presencial tras los cierres
generalizados debido a la pandemia de COVID-19,

Mundlal de
Alimentos

como también intenta ser un aporte a la discusién de
nuevos cierres si las condiciones sanitarias asi lo re-
quieren. Esto no debe considerarse como un fracaso,
sino como una muestra de que los sistemas de moni-
toreo funcionan, decisiones que también forman par-
te de los procesos de reapertura.

El suplemento realizado por la UNESCO junto a
UNICEE, el Banco Mundial, el Programa Mundial de
Alimentos y la ACNUR se ajusta a las cuatro dimen-
siones principales del marco de reapertura (funciona-
miento seguro, compensacion del aprendizaje, bienes-
tar y proteccion, y llegar a los méas marginados) y pone
de relieve ejemplos por paises.

Educacijo

50201¢

Podré acceder al documento original “Marco para la
reapertura de las escuelas” ingresando en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000373348_spa Y al suplemento en ingles en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374312

Nota de Tapa I

3 vivencia



Sucesos I
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DiA DE LA PSICOPEDAGOGA Y EL PSICOPEDAGOGO

El 18 de septiembre ppdo, la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicopedagogia de la UAI - Univer-
sidad Abierta Interamericana, desarroll6 el Seminario Virtual “Las prdcticas psicopedagégicas en tiemp
de pandemia: nuevos desafios”, al tiempo que se celebrara el Dia de la Psicopedagoga y el Psicopedagogo.
El encuentro, que contd con la presencia de més de 300 alumnos, docentes y profesionales de la psi-
copedagogia, desplegé un amplio abanico de temas de suma relevancia y actualidad para la disciplina.
Compartimos el cronograma del seminario y el link para la visualizacién del evento:
https://youtu.be/bcIRpJMTtOE
Tambien podré acceder al video ingresando en el buscador de YouTube: “Seminario Las practicas
psicopedagégicas en tiempos de pandemia: nuevos desafios.”

~

de pandemia: Eugenia Nicto,
estudiante. Eleceién de tema de
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Mensaje difundido en las redes sociales con motivo de celebrar el 17 de septiembre,
Dia de la Psicopedagoga y el psicopedagogo.

Feliz dia de la psicopedagoga y psicopedagogo!!!
Porque ustedes saben muy bien que el
aprendizaje no estéa en el cerebro, sino en la
experiencia sensible que se construye en cada
escena que las infancias viven. Porque también,
saben muy bien, que |@s nifi@s para poder
aprender deben hacer uso de laimagen de un
cuerpo que necesitan conquistar. Porque saben
la importancia de no rotular ni diagnosticar
rapidamente a un nifio/a, ya que en la infancia
existe plasticidad y las cosas no se definen aun.
Porque ustedes, mas que nadie, saben que los
docentes no le ensefian a cerebros, porque al
ensenar, ellos construyen afecto y ese afecto
produce el aprendizaje. Y porque ustedes saben
que una dificultad en el aprendizaje expresa
otras cosas diferentes a una conducta o
caracteristica de un "trastorno", expresa un
sufrimiento, y alli ustedes saben intervenir...
Por eso y muchas otras cosas mas, feliz dia!!!
(Marcelo Rocha)




VIl CONGRESO PEDAGOGICO DE ITUZAINGO s

Entre los dias 7 y 15 de octubre se llevé a cabo el VIl Congreso Pedagégico del Municipio de
Ituzaingé, en esta oportunidad de manera virtual, bajo el lema “Desafios de la educacién
pospandemia”.

Sucesos

Organizado por la Jefatura Regional 8 de Gestion
Privada y Estatal de la Provincia de Buenos Aires,
la Jefatura Distrital de Ituzaing6 y el Municipio de
Ituzaingo, se llevé a cabo el VII Congreso Peda-
gogico -esta vez en formato virtual- bajo el lema Virtual
“Desafios de la educacién pospandemia”. El even-
to fue desarrollado a lo largo de 5 encuentros y se
propuso por medio de diferentes conversatorios,
promover una mirada comun de cara a lo que ven-
dra en materia de educacion.

Congreso (™
Pedagdgico  ‘Desafios dea

educacion pospandemia”

Transmitido por @8 3 Municipio de Ituzaingd

15/10 |RES L
3 Una unica educacion

Los espacios, transmitidos en vivo desde las redes

@6

sociales YouTube y Facebook, contaron con la pre- e
sencia de referentes y autoridades de la educacion,
como Nicolas Trotta (Ministro de Educacion de la 1’ X MUNICIPIO

Nacion), Alberto Sileoni (ex Ministro de Educa- ITUZAINGO

cion de la Nacion), Claudia Bracchi (Subsecreta-
ria de Educacidn de la Provincia de Buenos Aires),
Mario Oporto (Ex Ministro de Educaciéon de la
Pcia. De Buenos Aires), Agustina Vila (Directora
General de Cultura y Educacién de la Provincia
de Buenos Aires), Marcela Cabadas (Directora de
Educacién de Gestion Privada de la Pcia. De Bue-
nos Aires), Maria Gloria Zingoni (Directora Na-
cional de Escuelas Publicas de Gestion Privada) y
Gabriela Tolosa (Directora de Inspeccién General
de la Pcia. De Buenos Aires), entre otros.

Miércoles 7/10
- Apertura a cargo de las autoridades.
- “Educacién en clave de porvenir”, a cargo
de Claudia Bracchi y Alberto Sileoni.

Jueves 8/10

- “La democratizacién como principio y la
articulacion como estrategia”, con la par-
ticipacién de Sigismondo, Vasquez, Vilta,
Urquiza, Troncoso y Carasa.

Viernes 9/10

- “Educacién pospandemia”, a cargo de Pio-
vani'y Mario Oporto

Miércoles 14/10

- “Reflexiones que superan la distancia so-
cial”, con la participacién de Redondo, To-
rres, Southwell y Birgin.

o /Al r
Agustina Vila - Directora General de Cultura y Edu-
cacion de la Provincia de Buenos Aires.

Durante su exposicién el ultimo dia del Congreso, Jueves 15/10
destacd laimportancia del trabajo realizado en red
entre Nacién y Pcia. de Buenos Aires, con vocacion,
profesionalidad, en pos de estar presentes para Agustina Vila, a cargo de Marcela Cabadas
quienes no pudieron acceder a la educacién en este Ma. Gloria Zir;goni y Gabriela Tolosa. ’
tiempo de ASPO. )

- “Una tnica educacién”, Inaugurado por
Alberto Descalzo, con la participacién de

5 vivencia
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‘Agustina Vil

Bl N

Gabriela Tolosa - Inspectora general de la Provin-
cia de Bs. As.

Destacd que el trabajo en duplas, tal como se viene
desarrollando desde comienzo de afio, posibilita un
trabajo central, coordinado y consensuado en el te-
rritorio y en cada regidn; y que “...las politicas publicas
integrales (entre las diferentes dreas) e integradas (no
solo con el drea de educacién) tienen a la democratiza-
cién como principio y ala articulacién como estrategia”.

Marcela Cabadas - Directora de Educacién de Ges-
tion Privada de la Pcia. De Buenos Aires.

Hizo referencia al valor que aporté el congreso al
reunir a la educacién estatal y a la privada, hacien-
do hincapié en el trabajo para una tnica educacién
-tal como lo dicen las leyes-, con un solo disefio
curricular, una sola supervisién dividida en estatal
y privada; y en las medidas de inclusién llevadas a
cabo ala fecha para garantizarla.

Ma. Gloria Zingoni - Directora Nacional de Escuelas
Publicas de Gestién Privada.

Destacé que asumir politicas publicas federales,
como fueron la implementacién de los cuaderni-
llos, posibilité llegar a aquellos estudiantes donde
la conectividad no lo permitia. También valoré la
actuacion de las instituciones intermedias en las
mesas de participacion, a los fines de alcanzar pro-
puestas posibles para el regreso a las aulas.

visita nuestro sitio web:

http://www.adeepra.org.ay

2= Bi=le ol M

JUBILACION DIGITAL

L R osoosissan2

Digitalkouse>

igia House schocts

ALENDARIO
2019
ALEN

Categorias Ingreso Usuarios

——

Runiones Zonales

Mecanizadas

On-Line

Informati




ASOCIACION DE ENTIDADES
S ¥

EDUCATIVAS PRIVADAS ARGENTINAS

ELEMENTOS I3
ESCOLARES 1)

Praidn pon el Diseito y ef. Sersicis

» Documentacion, formularios y papeleria escolar

* Especialistas en cuadernos y libretas de
comunicaciones

* Impresiones en general

ELEMENTOS D
ESCOLARES Administracién: 4282-7529/7984/8850 (Lineas Rotativas)

’ e-mail: I | com.ar www.elementosescolares.com.ar




TN,

<4 \
S
3
H
5

%

&
o™

vivencia 8

Unionpa en 9

DIA MUNDIAL DE LOS DOCENTES 2020

“Reflexiones SPV”’

El presidente de COMED, FAELA, CAIEP y ADEEPRA -Dr. Edgardo de Vincenzi- saluda

a todos los docentes con motivo del Dia Mundial de los Docentes 2020 celebrado

el 5 de octubre ppdo. y comparte la declaracion conjunta de los directivos de

UNESCO, OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), UNICEF (Fondo de las

Naciones Unidas para la Infancia) y la Internacional de la Educacién, recibida en
dicha ocasion.

En este dia tan especial quiero compartir con Uds. la declaracion conjunta de la Sra. Au-
drey Azoulay, Directora General de la UNESCO, el Sr. Guy Ryder, Director General de
la Organizacién Internacional del Trabajo, la Sra. Henrietta H. Fore, Directora Ejecutiva
del UNICEE, el Sr. David Edwards, Secretario General de la Internacional de la Educa-
cién con motivo del Dia Mundial de los Docentes 2020:

“Durante esta crisis, los docentes han demostrado, una vez mds, una gran capacidad de
liderazgo e innovacion para asegurar que #EIAprendizajeNuncaSeDetiene y velar por
que ningiin alumno se quede atrds. En todo el mundo, han trabajado de forma indivi-
dual y colectiva para encontrar soluciones y crear nuevos entornos de aprendizaje para
sus alumnos, a fin de garantizar la continuidad de la educacion. También es fundamen-
tal el papel que han desempefiado prestando asesoramiento sobre los planes de reaper-
tura de las escuelas y apoyando a los alumnos en el momento de regresar a la escuela”.

Acompanando estas palabras, van mis saludos a todos los Docentes del mundo en su dia.
Seguinos en Twitter en: https://twitter.com/ENDevincenzi

Prof. Dr. Edgardo Néstor De Vincenzi
Presidente

Confederacion Mundial de Educacién - COMED

Federacionde Asociaciones Educativas de América Latina y el Caribe - FAELA
Sistema Pedagogico VanEduc

Educacién Personalizadora para el desarrollo de la Pasion Inteligente.




A.E.E.P.Sa

Asociacion de Establecimientos Educativos Privados de Salta

LA EDUCACION PRIVADA DE SALTA
EN SITUACION CRITICA

Por medio de una nota enviada a nuestra ca-
mara, A.E.E.P.Sa (Asociacion de Estableci-
mientos Educativos Privados de Salta), soli-
cita a CAIEP que medie ante al Ministro de
Educacién de la Nacién -Nicolas Trotta-, y
comunique acerca de la critica situacién por
la que atraviesan muchas de las institucio-
nes de educacion privada de la provincia de
Salta, las cuales desde su creacion, han visto
vulnerados sus derechos a una justa distribu-
cién de los aportes del estado, situacién que
se agrava dia a dia con la crisis desatada por
la pandemia del COVID-19 y su consecuente
aislamiento.

Cabe destacar que A.E.E.P.Sa, nuclea una canti-
dad representativa de establecimientos de edu-
cacion privada de la provincia de Salta, muchos
de ellos con treinta afos o més de servicios edu-
cativos, con aproximadamente 15.000 alumnos
y mas de 1.500 puestos de trabajo.

Estos establecimientos, no reciben aporte o sub-
vencidn estatal, y en esta circunstancia particu-
lar de Pandemia, considerando ademas, los dis-
tintos aumentos salariales, cargas sociales, pago
de alquileres y servicios publicos, la morosidad
de las familias, las becas y descuentos varios
(planes familiares, al mérito, etc.), se hace dificil
afrontar los sueldos de los docentes y del perso-
nal administrativo y de maestranza.

En la nota indican también, que durante este
afio, han sufrido la disminucién de la recauda-
cién por cobro de cuotas escolares llegando a
superar el 55%, lo que incide directamente en el
salario de todo el personal docente y no docente.

Siendo que muchas instituciones de todo el
pais han recibido el impacto de esta situacion,
nos vemos en la necesidad de elevar este pedi-
do para que pueda ser escuchado por las au-
toridades.

CAIEP
|

9 vivencia



Reflexiones

PROFESIONALIZAR LA POLI'TIC,A
PARA EVITAR LA IMPROVISACION
EN LATOMA DE DECISIONES

Solo quienes sean verdaderos profesionales de la politica, contaran con las habilidades
y competencias necesarias para sacar del subdesarrollo a la Argentina o a cualquier
otro pais democrético del mundo.

vivencia 10

Por el Dr. Prof.
Edgardo Néstor De Vincenzi *)

Nuevos anuncios por parte de los funcionarios del
gobierno se suscitaron en los tltimos dias, entre
los que se destacan la continuidad del ASPO (Ais-
lamiento Social Preventivo Obligatorio) y la edu-
cacion sin presencialidad en gran parte del pais.
Con algunos ciudadanos a favor y otros en contra,
la realidad es que las decisiones que toman quie-
nes tienen a su cargo la responsabilidad del bien
comun, intentan frenar la curva de contagios por
Covid-19 y asi salvaguardar el valor mas impor-
tante de todo ser humano: la vida.

Vivimos tiempos complejos a nivel mundial; tiem-
pos de incertidumbre acerca de como afrontar la
necesidad de retomar la actividad escolar, social,
cultural y cémo apuntalar el sector econdémico tan
devastado por la recesion imperante a nivel mundial.

Sin dudas, para avanzar serdn necesarios nuevos
paradigmas que permitan crear planes estratégicos
a corto, mediano y largo plazo, con politicas de Es-
tado que puedan trascender periodos de gobierno.

Desde lo educativo, necesitamos “formar” a los es-
tudiantes para integrar sociedades cada vez mas
creativas y resilientes, que puedan adaptarse a cam-
bios tan drésticos como los que estamos viviendo.

Sin embargo, y desde hace muchos decenios, La-
tinoamérica parece no hallar el camino correcto
-aun sabiendo la razén y muchas de las causas de
su realidad y de su fracaso- sigue fallando en los
resultados.

El gobierno de Argentina ha iniciado con éxito el
camino estratégico de resguardar a sus ciudada-
nos del acecho del COVID-19. Sin embargo, es
necesario profundizarlo e ir més alld, y para ello
hace falta alcanzar la profesionalizacion de la po-
litica, ya que es el motor que las naciones necesi-
tan para salir del subdesarrollo.

El futuro no sera alentador si no se realizan pro-
fundos cambios que permitan poner en marcha el
mas grande proyecto productivo que una nacién
pueda llegar a enfrentar. Para ello es necesario
formar a los dirigentes politicos del futuro, que
logren liderar ese cambio con valentia, capacidad
y con propuestas y resultados que satisfagan la epis-
temologia del bien comun de las ciencias politicas,
que son la alimentacion, la salud, la educacién, la
seguridad, el habitat y el trabajo.



Las naciones deben observar los desafios que se
aproximan desde la perspectiva del profesiona-
lismo en todos los ordenes, y asi encaminarse
hacia el desarrollo de los ciudadanos y de las
naciones.

Como sostengo desde hace ya muchos anos, de-
bemos comenzar por la profesionalizacion de
la politica, ya que es la cien-
cia mds importante -desde su
epistemologia-, por ser la en-
cargada de calificar y conducir
el destino de las sociedades de-
mocraticas y a los ciudadanos,
hacia el éxito o el fracaso. De
esta manera, quienes aspiran a
ocupar cargos publicos debe-
ran contar con una formacion
académica politica profesional
comprobable, respaldada por
altos valores éticos y morales.

Tal como un maestro debe estar titulado en educa-
cién para desarrollar su tarea frente a sus estudian-
tes -porque nadie dejaria a sus hijos en manos de
alguien que no es maestro, de quien no se ha pre-
parado expresamente para tal fin-, lo mismo ocu-
rre con quienes ejercen la medicina, la seguridad,
el derecho. Nadie se dejaria intervenir quirtrgica-
mente por un abogado, ni dejaria su defensa en un
juicio, en manos de un médico. Del mismo modo y
con mayor razoén, un politico deberia estar titulado
en politica para ejercer.

Hace falta alcanzar
la profesionalizacién
de la politica, ya que es el
motor que las naciones
necesitan para salir del
subdesarrollo

Mi propuesta para esta nueva politica profesional
debe contemplar una adecuada remuneracion para
sus actores, que sea directamente proporcional al
éxito y calidad de los resultados de su ejercicio;
garantizando la democracia, la felicidad de los
ciudadanos, el “bien comiin”y la grandeza de las
naciones.

Es tiempo de asumir el desa-
fio y comenzar a trabajar para
tener lideres politicos mejor
preparados para un mundo
cada vez mas competitivo, de-
safiante y cambiante, donde la
brecha entre desarrollo y sub-
desarrollo sigue siendo muy
profunda. Es tiempo de redu-
cir la brecha, mejorar la soli-
dez y credibilidad de nuestras
instituciones y elevar el “bien
comtin” de todos los ciudadanos a lo largo y a lo
ancho de América Latina, a través de la formacion
de ‘grandes” y “calificados” politicos sobresaliente-
mente formados y 6ptimamente remunerados.

*) El autor es presidente de la Confederaciéon
Mundial de Educaciéon (COMED), presiden-
te de la Federacion de Asociaciones Educativas
de América Latina y el Caribe (FAELA), rector
emérito de la Universidad Abierta Interamerica-
na (UAI) y asesor general del Grupo Vanguardia
Educativa (VANEDUC).

Advocatus.
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12 DE OCTUBRE DE 1492,
UNA FECHA INSOSLAYABLE

Conmemoramos el 12 de octubre - Dia del Respeto a la Diversidad Cultural, compartiendo
una nota de la historiadora Ema Cibotti, la cual nos invita a reflexionar acerca de cémo
ensefiamos y construimos la historia multicultural desde la escuela.

;Cémo preparamos el 12 de Octubre? En nuestra Améri-
ca, es una efeméride insoslayable para cualquier profesor
de Historia, no importa en qué nivel educativo enseiie.
Todos nos sentimos implicados como si estuviéramos
asistiendo al acto central en el patio de una escuela. La
sociedad y la politica pueden elegir festejar, celebrar,
conmemorar, o incluso rechazar y denostar el aconteci-
miento, pero nosotros tenemos una sola obligacién por
encima de todas: explicarlo.

Y claro no es una tarea sencilla. Acaso sea una de las mas
dificiles de abordar en la curricula educativa, pues antes
inclusive de empezar a desarrollar el tema tenemos que
tener clara una cuestion capital. Nosotros/as, ;formamos
parte de la herencia vencedora o de la vencida? Noso-
tros ;somos el otro? ;Podemos serlo? El 12 de Octubre se
inscribe en una dualidad muy conflictiva que disputa un
legado histérico complejo, y ello resulta evidente cuando
las conmemoraciones fustigan a quienes “nos conquista-
ron”. Las tensiones que suscita la reflexion no se limitan
al sentido puntual de la fecha, sino a todo el proceso his-
torico que se precipité después. Pues lo decisivo no fue
llegar, sino volver a América. Fue el retorno de Cristobal
Colén, sus cuatro viajes, lo que definié la ruta maritima
del “descubrimiento”y lo que hizo de él un gran navegan-
te y sostuvo su titulo de Almirante.

El 12 de Octubre de 1492 nos interpela de manera dife-
rente porque la definicion de un “nosotros” -quiénes- no
es univoco y abre un sinfin de preguntas que no tienen
una tnica respuesta, sobre todo cuando debemos ense-
far la hecatombe demogréfica que aniquil6 a los pueblos
originarios.

No es igual ensenar en las capitales nacionales que en
las pequenas localidades, y todo cambia seglin sea la
composicion social étnica de cada pais latinoamericano,
una variable que se combina con el papel de las migra-
ciones limitrofes actuales y el que tuvieron en el pasado
las grandes migraciones de ultramar. El “nosotros” es un
inmenso rompecabezas. Y paraddjicamente nace de un
ideal homogeneizador fruto de la experiencia compulsi-
va de la conquista y de la colonizacién. Fueron los euro-
peos del siglo XVI quienes inventaron una sola América
india, cuando en rigor hubo muchas lenguas, pueblos y
culturas nativas diversas y ademas en guerra entre si. Por
todo ello es dificil definir nuestra herencia, sin duda, hay
mezclas, infinitas mezclas.

Desde hace unos afios, muchos paises han rebautizado
la efeméride. Por ejemplo, en Chile es el Dia del Encuen-

tro de Dos Mundos, en la Argentina es el Dia del Respe-
to a la Diversidad Cultural, en Uruguay es el Dia de las
Américas, en Ecuador es el Dia de la Plurinacionalidad
e Interculturalidad, en Pert es el Dia de los Pueblos Ori-
ginarios y del Didlogo Intercultural y en Nicaragua y en
Venezuela es el Dia de la Resistencia Indigena. Solamen-
te en México y Colombia se mantiene la denominacién
de Dia de la Raza, pero con un significado de sincretismo
cultural y en El Salvador se conmemora como Dia de la
Hispanidad, igual que en Espafia.

Nuestra explicacién histérica no puede sino reconocer
el proceso de aculturacion que produjo el mestizaje, Los
elementos son muchos y los podemos mostrar en el aula
de clase. Por ejemplo, los nativos americanos no cono-
cian los instrumentos de cuerda, lo que significa que el
charango, aunque parezca ancestral y hoy se lo disputen
como simbolo patrimonial Bolivia y Perd, es en rigor
una mixtura inventada entre el mandolin y la guitarra,
traidos por los europeos. También podemos asociar los
instrumentos de percusién al proceso de aculturacion.
Fueron muy importantes para los ritos y las ceremonias
de los pueblos originarios, pero lo que nos llega de ellos
ya tiene incorporado el sonido de los ritmos africanos
traidos por los esclavos negros.

En sintesis, la cuestion de la diversidad cultural asoma
como un asunto que abarca todos los aspectos de la
realidad pre y postcolonial y nos habilita para explicar
mejor el sentido actual del 12 de Octubre porque define
sus consecuencias sobre vencedores y vencidos como un
abanico de pluralidades yuxtapuestas.

Frente a esta fecha, siempre me gusta recordar al escritor
Carlos Fuentes, que propuso bautizarnos con el nombre
de indo-afro-ibero-América-, y junto con él evocar el
gran mural “Suerio de una tarde dominical en la Alameda
central”, de Diego Rivera inaugurado en 1948 que plasma
los sucesivos periodos historicos de la nacion mexicana y
la diversidad de pueblos que la conformaron.

No necesitamos postular la utopia del origen comun,
preexistente a los espafoles, como aquello a lo que de-
beriamos volver. Nuestro futuro estd en proyectar mejor
la historia multicultural que seguimos construyendo. EI
mundo la aprecia, somos una buena reserva para afian-
zar la convivencia humana.

Fuente: www.loseditores.com
Fecha de publicacion: 11/10/2017



99° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION

El 8 de octubre ppdo. se realizé una nueva Asamblea virtual del CFE en la que por unanimidad, se

aprobé el “Marco de analisis y evaluacién de riesgo para el desarrollo de actividades presenciales

y revinculacion en las escuelas en el contexto de COVID-19”, tendiente a retomar la presencialidad
en las escuelas.

En una nueva Asamblea del Consejo Federal de Educa-
cion, se aprob¢ por unanimidad, el Marco de andlisis y
evaluacion de riesgo para el desarrollo de actividades
presenciales y revinculacion en las escuelas en el con-
texto de COVID-19, el cual cuenta con una guia para
el analisis de los riesgos epidemioldgicos e informacion
objetiva que permitird a cada jurisdiccion -de manera
interdisciplinaria-, tomar la decision de avanzar hacia un
retorno escalonado y seguro a las aulas y a las actividades
de revinculacién de los estudiantes.

Esta guia, indica 9 condiciones requeridas para estratifi-
car el riesgo y definir el reinicio de actividades en las es-
cuelas y 3 Indicadores Epidemioldgicos, los cuales pueden
presentarse segun niveles de riesgo: Bajo, Medio y Alto.

En base a la combinacion de los indicadores y su nivel de
riesgo, cada gobernador podra decidir -previo cumpli-
miento de los 9 puntos detallados en “Condiciones reque-
ridas...” - cudles son las aperturas seguras en su localidad.
En cuanto a las actividades de revinculacidn, las mismas
seran a través de propuestas artisticas, deportivas, re-
creativas, de apoyo escolar, entre otras, de no mas de 10
estudiantes a la vez y se desarrollaran preferentemente en
espacios abiertos.

Incluimos en esta nota la RESOLUCION N° 370/2020 y
su correspondiente ANEXO, con la finalidad de ampliar
la informacion.

t

REPUBLICA ARGENTINA - PODER EJECUTIVO NACIONAL
2020 - ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO

Acta firma conjunta

Numero: IF-2020-68380585-APN-SGCFE#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 9 de Octubre de 2020

Referencia: RESOLUCION CFE N° 370/2020 - Modificatoria de la Resolucién CFE N° 364/2020

CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION

VISTO la Ley de Educaciéon Nacional N° 26.206, los
Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260/2020, N°
297/2020 y su modificatorios, y N° 754/2020 y las Reso-
luciones del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N°
363/2020, N° 364/2020, N° 366/2020, N° 367/2020, N°
368/2020 y N° 369/2020; y,

CONSIDERANDO:

Que la evolucion de la pandemia por COVID-19 es muy
dindmica y constantemente surgen nuevas evidencias que
demandan adecuar y adaptar los marcos regulatorios.
Que los indicadores epidemioldgicos son una herra-
mienta que permite orientar a las jurisdicciones en la
toma dedecisiones basadas en la evidencia.

Que todos los sistemas educativos del mundo asumen
este dinamismo en sus decisiones, generando acciones de

Resolucion CFE N° 370/2020
Republica Argentina, 8 de octubre de 2020

apertura progresiva y cierre de las actividades escolares
de acuerdo con la modificacion de la situacion epide-
mioldgica de cada pais, region, departamento, ciudad o
localidad.

Que la Resolucion CFE N° 364/2020 establecio el pro-
tocolo marco y lineamientos federales para el retorno a
clases presenciales en la educacion obligatoria y en los
institutos superiores.

Que en dicha resolucién y en funcién de la situacién epi-
demiolégica del mes de junio de 2020, se establecié como
parametro para disponer la reapertura de clases presen-
ciales que en las regiones urbanas y periurbanas se regis-
trara “una tasa regular minima o nula de contagios”.
Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 754/2020
autoriza actividades artisticas y deportivas de menos de
diez personas en las regiones en las que se estableci6 el

Informacidon Nacional
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Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio (DIS-
PO), en tanto se dé cumplimiento a las reglas de conduc-
ta previstas en el articulo 5° del mismo y no se encuen-
tren alcanzadas por las prohibiciones establecidas en su
articulo 9% lo que constituye una situacién actualmente
habilitada que puede resultar aplicable a ciertas activida-
des educativas no escolares por realizar.

Que la Resolucion CFE N° 368/2020 sobre evaluacion,
acreditacion y promocion, en sus articulos 8°y 9° sobre
finalizacion del nivel primario y secundario, respectiva-
mente, establece que “a los fines de asegurar la posibili-
dad de estudio de los/as estudiantes que no cuentan con
medios de acceso a soportes virtuales para el trabajo no
presencial, la escuela deberd organizar la distribucion de
materiales impresos y el intercambio de actividades y de-
voluciones de manera presencial en las regiones en las
que rija el DiSPO”, lo que aconseja prever un mecanismo
para la reapertura de las escuelas a efectos administrati-
vos y de acompafiamiento pedagdgico cuando asi lo con-
sideren posible las jurisdicciones.

Que las Resoluciones CFE N° 363/2020, N° 364/2020
y N° 366/2020 identifican la finalizacion de los niveles
educativos obligatorios como los momentos criticos de
la escolaridad que deben ser priorizados en el proceso
progresivo de reapertura de las escuelas.

Que la Resolucion CFE N° 369/2020 aprueba el Progra-
ma ACOMPANAR: puentes de igualdad, que prevé el de-
sarrollo de actividades educativas no escolares tendientes
a favorecer el retorno a clases, prioritariamente de los y
las estudiantes con una continuidad pedagdgica nula o
de baja intensidad.

Que los especialistas del MINISTERIO DE SALUD DE
LA NACION vy otros que integran el Consejo Asesor
para la planificacién del regreso presencial a las aulas,
han elaborado una gufa de andlisis y evaluacion de riesgo
para el desarrollo de actividades presenciales y revincu-
lacién en las escuelas en el contexto de COVID-19, que
contiene un conjunto de elementos para el analisis juris-
diccional junto con indicadores epidemioldgicos y otras
condiciones que deberian tenerse en cuenta, aunque no
de modo exclusivo ni excluyente, para la adopcion de de-
cisiones jurisdiccionales.

Que el objetivo de esta guia, condiciones e indicadores es
determinar diferentes niveles de riesgo, segun las diver-
sas situaciones epidemiolégicas y que sus lineamientos
deben ser considerados en todos los casos como comple-
mentarios a las condiciones requeridas para la apertura
de la escuela (estructurales y organizativas).

Que es necesario realizar evaluaciones constantes a fin
de detectar cambios en la situacion epidemioldgica que
impongan una modificacion en la modalidad de reinicio
de actividades presenciales y de revinculacion de nifios,
nifias y adolescentes.

Que resulta por ello necesario y conveniente precisar los
alcances de los protocolos vigentes, a fin de adecuar las
decisiones jurisdiccionales en el sector educativo con las
de otros sectores.

Que la presente medida se dicta conforme el Reglamento
de Funcionamiento aprobado por Resoluciones CFE N°
1/2007 y N° 362/2020, con el voto afirmativo de todos los
integrantes del organismo emitido en forma electrénica
en atencion a la situacion epidemioldgica que atraviesa

el pais y cuyo registro queda asentado por la Secretaria
General.

Por ello,

LA 99° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS
PARA ESTABLECER LA REANUDACION DE AC-
TIVIDADES PRESENCIALES EN LAS INSTITUCIO-
NES EDUCATIVAS. -

a) Incorporar como ANEXO II de la Resolucién N°
364 de fecha 2 de julio de 2020, el documento “Marco
de andlisis y evaluacion de riesgo para el desarrollo de
actividades presenciales y revinculacion en las escuelas
en el contexto de COVID-19” que, como ANEXO, forma
parte de la presente.

b) Sustituir el punto 8.5.b de la Resolucion N° 364 de fe-
cha 2 de julio de 2020, por el siguiente texto: “8.5.b a los
establecimientos urbanos y periurbanos, de acuerdo con
la evaluacion del nivel de riesgo epidemioldgico que rea-
licen las autoridades sanitarias y educativas jurisdiccio-
nales competentes, a partir de las orientaciones del “Mar-
co de analisis y evaluacion de riesgo para el desarrollo de
actividades presenciales y revinculacion en las escuelas
en el contexto de COVID-19” incorporado como ANE-
XO II a la Resolucion CFE N° 364/2020”.

ARTICULO 2°.- ACTIVIDADES EDUCATIVAS SE-
GUN LOS NIVELES DE RIESGO EPIDEMIOLOGI-
CO.- Las autoridades sanitarias y educativas y/o C.O.E.
provincial o autoridad provincial equivalente de cada
jurisdiccion, evaluaran la posibilidad de reanudar activi-
dades educativas presenciales por localidades, comunas,
municipios, departamentos y/o regiones que componen la
jurisdiccion, conforme a la disponibilidad de informacion
sanitaria desagregada de riesgo para el desarrollo de acti-
vidades presenciales en las escuelas en el contexto del CO-
VID-19. Para ello deberén: 1) corroborar el cumplimiento
de la totalidad de las “condiciones requeridas para estra-
tificar el riesgo y definir el reinicio de actividades en las
escuelas” (punto A del Marco); 2) verificar el cumplimien-
to de todos los requisitos previstos en el protocolo marco
aprobado por Resolucion CFE N° 364/2020; 3) incorporar,
cuando corresponda, el andlisis de otras condiciones que
se consideren relevantes para atender las particularidades
de la dindmica epidemioldgica y educativa local; y 4) esta-
blecer el nivel de riesgo como resultado de la combinacién
de los indicadores epidemiolégicos (punto C del Marco).
Para cada una de las categorias de riesgo previstas:

a. Bajo riesgo: las autoridades jurisdiccionales evaluaran
la posibilidad de la reanudacion escalonada y progresiva
de las clases presenciales en todos los niveles educativos
y modalidades en el marco del protocolo y lineamientos
establecidos en la Resolucion CFE N° 364/2020. Tendran
prioridad para la reanudacion de clases presenciales los y
las estudiantes del ltimo ano del nivel primario y del nivel
secundario en todas sus modalidades y orientaciones, de
acuerdo con lo establecido en el punto 8.6 de la Resolucion
CFE N° 364/2020 y en el articulo 5° de la Resolucion CFE



N° 366/2020. Conforme lo permita la situacién epidemio-
16gica, se priorizard asimismo el retorno de: @) los/as nifios
y nifias que se encuentran actualmente matriculados/as en
la sala de 5 afos del nivel inicial y en el primer grado del
nivel primario; b) las poblaciones escolares que por distin-
tos factores no hayan podido mantener su continuidad pe-
dagogica; y ¢) los alumnos y las alumnas con discapacidad.
La enunciacion precedente no constituye una secuencia,
debiendo cada jurisdiccién evaluar la priorizaciéon confor-
me con la realidad educativa y sanitaria imperante.

b. Mediano riesgo: las autoridades jurisdiccionales eva-
luarén la posibilidad de:

1) Organizar actividades educativas no escolares (artis-
ticas, deportivas, recreativas, de apoyo escolar u otras)
destinadas a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en gru-
pos de no més de DIEZ (10) personas, preferentemente
al aire libre, en las condiciones de seguridad sanitaria es-
tablecidas en la normativa de emergencia.

2) Poner en funcionamiento las instituciones educativas
con presencia de equipos directivos y docentes, y no do-
centes cuya asistencia no requiera traslados interurbanos
-excepto que hubieran sido autorizado por el C.O.E. ju-
risdiccional o autoridad provincial competente- o inter-
jurisdiccionales -excepto lo previsto en la nota al punto
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8.5.c. del Protocolo Marco-, para desplegar actividades
administrativas, de distribucion de materiales y de orien-
tacion e intercambio con familias y estudiantes.

3) Organizar actividades presenciales de cierre del afio
lectivo para estudiantes del Gltimo afio de nivel primario,
de nivel secundario y de nivel superior.

ARTICULO 3°. - Registrese, comuniquese a los inte-
grantes del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y
cumplido, archivese.

Resolucion CFE Ne 370/2020

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto
en la sesion de la 99° asamblea del Consejo Federal de
Educacion realizada el dia 8 de octubre de 2020 y con-
forme al reglamento de dicho organismo, se rubrica el
presente en la fecha del documento electrénico.

Marisa Diaz
Secretaria
Secretaria General del Consejo
Federal de Educacién
Ministerio de Educacion

Nicolas Trotta
Ministro
Ministerio de Educacion

ANEXO
Resolucion CFE N° 370/2020

ANEXO II - RESOLUCION N° 364/2020
Marco de andlisis y evaluacion de riesgo para el desarrollo de actividades
presenciales y revinculacion en las escuelas en el contexto de COVID-19

Situacion de Covid-19 y actividades presenciales en
el mundo

La pandemia ha generado cambios muy drasticos en
poco tiempo. La rapida propagacion del virus obligé a los
estados a tomar decisiones urgentes. Al inicio de la pan-
demia y basados en la experiencia de influenza, la mayo-
ria de los paises tomo la decision de suspender las clases
presenciales. El 1/4/2020 las clases presenciales perma-
necian suspendidas en 193 paises.

Ademds, se implementaron medidas de aislamiento de
intensidad y duracion variable en los diferentes paises.
En la actualidad solo 53 paises mantienen las clases pre-
senciales. La mayor parte de los paises de Latinoamérica
aun no las reiniciaron.

Los paises disenaron protocolos de reinicio de actividades
presenciales muy similares entre si. Los protocolos de Ar-
gentina (ME-CFE / ME-CIN-CRUP) incluyen muchos de
los aspectos desarrollados en dichos documentos. Todos
contemplan la flexibilidad en las medidas de acuerdo con
la situacién epidemioldgica en que se encuentren. No se
identificaron indicadores epidemioldgicos que permitan
dimensionar todas las variables que deben ser considera-
das a fin de determinar cudndo es el momento mas ade-
cuado para el reinicio de actividades presenciales. Por el
contrario, esta decision se ha llevado adelante en diferen-
tes paises con situaciones epidemioldgicas dispares.

Los paises que reiniciaron sus actividades escolares pre-
senciales lo hicieron algunos de manera parcial, otros de
forma escalonada y otros un reinicio integral. Hasta el

momento, no se ha podido determinar el impacto de la
apertura de escuelas en el aumento de casos, debido a
los multiples factores que intervienen en la evolucion de
la pandemia en los diferentes paises. En cambio, si se ha
documentado el cierre focalizado de clases debido a bro-
tes de distintas magnitudes.

Consideraciones generales

La evolucion de la pandemia es muy dindmica y cons-
tantemente surgen nuevas evidencias que pueden modi-
ficar las decisiones. Los indicadores y el monitoreo per-
manente e integral de los mismos son una herramienta
que permite orientar a las jurisdicciones en la toma de
decisiones dinamicas.

El objetivo de los indicadores es determinar diferentes
niveles de riesgo, segun las diferentes situaciones epide-
mioldgicas y siempre deben ser considerados complemen-
tarios a las condiciones requeridas para la apertura de la
escuela (estructurales y organizativas). Es necesario reali-
zar evaluaciones constantes a fin de detectar cambios en la
situacion epidemioldgica que requieran una modificacion
en la modalidad de reinicio de actividades presenciales y
de revinculacion de nifios, ninas, adolescentes y jovenes.
En esta etapa, y hasta la culminacion del ciclo escolar 2020,
debe pensarse primero el regreso a actividades presencia-
les en las escuelas con el objetivo de revincular a los nifos,
nifias, adolescentes y jovenes, de un modo distinto al de
las clases regulares antes de la pandemia. Se trata de una
presencialidad limitada, enmarcada en los protocolos de

Informacidon Nacional
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regreso progresivo conforme con lo acordado en el seno
del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION.

La decision de iniciar o discontinuar las actividades pre-
senciales en las escuelas debera ser monitoreada con una
frecuencia minima inicial quincenal que se ira ajustando
segun la realidad local, conforme lo establezcan las au-
toridades jurisdiccionales competentes y, en su caso, la
autoridad sanitaria nacional.

Guia para el analisis:

A. Condiciones requeridas para estratificar el riesgo y

definir el reinicio de actividades en las escuelas:

Las siguientes condiciones complementan lo acordado

en el Protocolo marco y lineamientos federales para el re-

torno a clases presenciales en la educacion obligatoria y

en los institutos superiores:

1. Se debe contar con representantes de educacién en
el C.O.E. provincial. La decisién de reinicio de acti-
vidades debe ser aprobada por el C.O.E. provincial o
autoridad equivalente.

2. Se debe contar con una evaluacion acerca de la forma
de traslado que utilizaran los nifios, las nifias, docen-
tes y no docentes, para asistir a los establecimientos.

3. Se debe contar con una evaluacién de la situaciéon

habitacional o niveles de hacinamiento de los nifios,

nifias, adolescentes y jovenes, y docentes y la planifi-
cacion de acciones preventivas.

Se debe haber instruido adecuadamente al personal di-

rectivo, docente y no docente acerca de los protocolos

que deben seguirse para minimizar los riesgos de trans-
mision durante el tiempo de permanencia en la institu-
cion, con planificacion de monitoreos permanentes.

. Se debe contar con procedimientos detallados sobre
cémo proceder ante la aparicion de un caso sospecho-
s0 y/o confirmado de COVID-19 en la escuela.

6. Se debe contar con articulacién fluida entre salud y edu-
cacion local para la deteccion de casos sospechosos (de
estudiantes y personal docente y no docente del esta-
blecimiento), procurar la realizacién del diagnostico de
laboratorio a fin de dar una respuesta répida y realizar
el rastreo de contactos estrechos y su monitoreo.

. Se debe contar con un sistema integrado de trabajo in-
tersectorial que permita identificar y dar seguimiento
a problemdticas complejas como violencia, patologias
de la salud mental, trabajo infantil, dificultades de los
hogares para realizar aislamientos en caso de ser ne-
cesarios, situaciones de riesgo social, entre otros).

8. Se debe contar con estrategias para aquellos nifios y
nifias con factores de riesgo que no puedan asistir de
manera presencial.

9. Se debe contar con estrategias de abordaje para aque-
llos nifios y nifas convivientes de personas con facto-
res de riesgo.

=

v
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Otras consideraciones:

- Quedaran dispensadas de la asistencia presencial las per-
sonas incluidas en los grupos de riesgo para COVID-19
detalladas en el protocolo marco y restante normativa
vigente.

- No podran ingresar personas que presenten sintomas

compatibles con el COVID-19 o estén en aislamiento

obligatorio debido al diagnéstico de éste, ni quienes

tengan contacto estrecho con alguna persona con sin-
tomas o diagnosticado.

La toma de decisiones debe ser abordada de manera
multidisciplinaria por cada una de las jurisdicciones, to-
mando en cuenta las condiciones requeridas (descriptas
arriba), que deben asegurarse, el riesgo epidemioldgico
del departamento, o unidad mayor o menor conforme
ala disponibilidad de informacién epidemioldgica, y las
caracteristicas propias de cada uno.

C. Indicadores epidemioldgicos:

Indicadores/ Bajo Medio Alto
descriptor
Niveles de Zonas sin casos 0~ Zonas con asos Zonas con

transmision*  con casos impor-  esporadicos/con transmision local

tados transmision local  con predominio
por conglome-  de conglome-
rados/brotes rados y casos
controlados  confirmados de
posible transmi-
sién comunitaria
/Zonas con
transmision
comunitaria
sostenida
Razn entre casos Sin casos Estable En aumento
nuevosdelas  comunitariosoen  0,81-1,20 >1,21
tiltimas dos descenso <0,80
semanas y las
dos semanas
anteriores **
Porcentaje de <60% 60a80% > 80%
ocupacion de
camas de unidad
de cuidados
intensivos ***

* Documento de clasificacion de zonas segun situacion epidemiol6-
gica https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/
clasificacion

** Excluyendo la semana en curso, debido a que el indicador se rea-
liza por fecha de inicio de sintomas.

*** De los hospitales de referencia con unidades de terapia inten-
siva. Cada jurisdiccion deberd identificar el hospital de referencia
para el traslado e internacién de casos COVID-19.

Indicador Indicador Indicador

P Bajo riesgo: * 3 indicadores con bajo
Bajo riesgo; og 2 indicadores con bajo ries-

riesgo

go -+ 1indicador con riesgo mediano.
Mediano riesgo: * 2 indicadores de bajo

riesgo + 1 indicador de alto riesgo; * 1
indicador con bajo riesgo + 2 indicado-
res con riesgo mediano; 0 * 3 indicado-
res con riesgo mediano; 0 * 1 indicador
con bajo riesqo + 1 indicador con riesgo
mediano + Tindicador con riesqo alto.

Mediano
Riesgo

Alto riesgo: * 2 indicadores con riesgo
mediano + 1 indicador con alto riesgo;

-=- 0*20masindicadores con alto riesgo.

Resolucién CFE N° 370/2020

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto
en la sesion de la 99° asamblea del Consejo Federal de
Educacion realizada el dia 8 de octubre de 2020 y con-
forme al reglamento de dicho organismo, se rubrica el
presente en la fecha del documento electrénico.

Alto
Riesgo




LANZAMIENTO DEL PROGRAMA

ACOMPANAR: PUENTES DE IGUALDAD

El pasado 14 de septiembre, el Ministerio de Educacién de la Nacién, por medio de un nuevo
encuentro virtual, oficializé el lanzamiento del programa que fuera aprobado por unanimidad en
la reunién del Consejo Federal de Educacién del 26 de agosto. El evento conté con la presencia
de funcionarios nacionales, jurisdiccionales y representantes de diferentes sectores de la mesa
nacional, entre los que se encontraban el Presidente y el Secretario General de ADEEPRA.

El lunes 14 de septiembre ppdo., el Presidente y
Secretario General de CAIEP, Dr. Edgardo De
Vincenzi y Lic. Perpetuo Lentijo, respectivamen-
te, participaron junto al Ministro de Educacion de
la Nacion Nicolds Trotta y funcionarios naciona-
les y jurisdiccionales, del lanzamiento del Progra-
ma Acompanar: Puentes de Igualdad.

El mismo, que se encuentra bajo la direccion
-en el marco de la cartera nacional- de la Dra.
Graciela Frigerio, tiende a proveer acciones de
acompafnamiento, recuperacion y retencion de la
matricula, sobre todo de nivel secundario, en or-
den a posibilitar un regreso paulatino a las aulas
-reales o virtuales- de alumnos que hubieran es-
tado en situaciéon de desfavorabilidad durante el
corriente afo lectivo.

Desde la Direccion de Vivencia Educativa y de
ADEEPRA, nos parecié oportuno compartir con
nuestros lectores las palabras que la Dra. Frigerio
pronunciara como directora del Programa.

El Ministro de Educacién de la Nacién - Nicolas Trotta y participantes de la reunién virtual convocada para el lan-
zamiento del Programa Acompaniar: Puentes de Igualdad.

ADEEPR

SOPORTE TECNICO

Contamos con un equipo de
PROFESIONALES altamente
CAPACITADOS

= Servicios de software y hardware.

= Mantenimiento e Instalacion de redes.
iento e i ion de enlaces de

.
servicio de Internet.

de centros de co

de servidores y

= Instalacion de aulas multimediales.
= Gonsultorfa informatica.

= Disefio y servicios web.

= Backup de informacion.

« Servicio integral de seguridad.

DEEPR,
> www.adeepra.org.ar

O rorwes:
Chacabuco 90 -Piso 2 - C1069AAB CABA
Telefax: [5411] 4343 - 246661557108
E-mail: Soporte.tecnico@adeepra.org.ar
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Permitannos en primer lugar, agradecerles que ha-
yan aceptado la invitacion a formar parte de la Mesa
Consultiva Intersectorial Nacional de ACOMPA-
NAR: PUENTES DE IGUALDAD. Queremos dar-
les la bienvenida a este espacio que esperamos, con
el correr del tiempo y las conversaciones, se trans-
forme en un espacio de intercambio

Antes de presentar como vamos a continuar, per-
mitannos confesarles que nos conmueve que res-
ponsabilidades y solidaridades coincidan. Somos
muchxs aqui (y seguramente se iran uniendo otrxs)
distintas generaciones, distintos lugares institucio-
nales, roles, distintas representaciones y segura-
mente diversas posiciones se encuentren hoy aqui,
todos con ganas de formar parte de este Programa.
Es conmovedora esta coincidencia entre Ixs que tie-
nen a su cargo la responsabilidad de las politicas
publicas estatales y Ixs que pertenecientes a distin-
tos sectores, organizaciones, movimientos, organis-
mos, agrupaciones, instituciones coinciden en de-
fender el derecho a la educacion poniendo en juego
su responsabilidad ciudadana y solidaridad civica.
Es alentador que se concrete lo que hace unos dias
la Ministra de Educacion de Tierra del Fuego afir-
maba con contundencia y esperanza: “por la escuela,
en la escuela, nos unimos todxs”.

Hemos aludido algunos verbos: invitar, recibir, acom-
panar... Son solo algunos de los verbos propios al
acto de educar, diremos del acto politico de educar.
Aclaremos inmediatamente que aqui la apelacion a
lo “politico” tiene por sentido subrayar que educar
tiene que ver con poner en comin, producir lo co-
mun (dicho sea de paso, recordemos que ‘comiin”
no es una categoria despectiva ni es sinénimo de
homogeneidad).

Educar y poner en comun significa albergar voces
y acordar. En la resonancia que la nocién de ‘acor-
de” tiene en el lenguaje musical: mas de una nota al
unisono construyendo un conjunto.

Por eso ACOMPANAR: PUENTES DE IGUALDAD
lleva el sello del co-diseiio federal, diferenciandose
de cualquier ‘aplicacion”, dado que construir con
otrxs no es aplicar sino posicionarse en el entrecru-
zamiento, en el entretejido de politicas del recono-
cimiento con politicas del conocimiento. Recorde-
mos que el reconocimiento es la puerta de entrada
al conocimiento.! Dicho de otro modo para querer
vivir, es fundamental saberse alguien para alguien®.
Hemos hecho referencia a la importancia del reco-
nocimiento, hay que decir entonces que ACOMPA-
NAR: PUENTES DE IGUALDAD, el programa que
estamos poniendo en marcha, no es ‘exactamente”
inaugural, aunque no deje de inaugurar unos modos
de hacer. No es inaugural por que se inspira en ante-
cedentes, advierte que hay iniciativas ya en marcha,
puestas en marcha por gobiernos provinciales, por
organizaciones, movimientos, grupos y actores so-
ciales. Muchas y muchos de los que estdn hoy aqui
vienen desarrollando acciones e intentos que nos
importa reconocer, potenciar, re-contextualizar, ex-

tender, entretejer con otros. Esperamos de todxs la
disponibilidad para llevarlo a cabo. Dado que esta-
mos convencidos de la sabiduria de un psicoanalista®
que afirmaba: Los modos en que una cultura alberga
y trata la vulnerabilidad, simbolo de la humanidad,
condiciona las formas del lazo social y las formas del
saber. Cuidar - curar- educar- juzgar revelan la sus-
tancia ética de una civilizacion, la jerarquia de sus va-
lores, su horizonte filosdfico, es decir politico.
Compartimos este convencimiento: hay una estre-
cha relacion entre las formas del lazo social y las
relaciones con los saberes. Ese convencimiento for-
ma parte de lo que sostiene ACOMPANAR: PUEN-
TES DE IGUALDAD, programa que podria descri-
birse como una filosofia en accién que se expresa en
acciones que tienen mdas de un motor, que cuentan
con la fuerza de un manojo de ideas que sostienen y
sostendran practicas concretas en contextos de ac-
cion especificos. No existen conceptos neutros, los
conceptos producen efectos sociales y subjetivos,
por eso nos sostenemos en el concepto de igualdad.
ACOMPANAR busca la igualdad vy, buscarla es
producirla, construirla, provocarla.

ACOMPANAR tiene el convencimiento que el ejer-
cicio de los derechos es un requisito y una condicién
de posibilidad de la igualdad, por eso busca que los
derechos se concreten dia a dia para todxs.
ACOMPANAR no es, no quiso ni quiere ser, un
proyecto de escritorio sino un proyecto en y de los
territorios un proyecto que no deje de estar siendo
bosquejado, concretado.

Por eso, de alguna manera, el programa que presen-
tamos hoy es inacabado e incompleto, un punto de
partida que ird deviniendo territorialmente, yendo y
viniendo de lo macro a lo micro, tomando artesanal-
mente formas en cada contexto, en cada situacion.
Se tratara de sumar palabras a los gestos y gestos a
las palabras para que lo inacabado se concrete de
modos multiples.

Recordemos que ACOMPANAR: PUENTES DE
IGUALDAD se propone que el derecho a la educacion
se ejerza, se propone encontrar modos de hacer colec-
tivamente lo pertinente para que no se reproduzcan a
causa de trayectorias escolares truncas, vidas danadas.
Para eso se trata de reposicionar una obstinacién
duradera: que la escolarizacion forme parte sustan-
tiva de los proyectos de socializacion (tememos que
la obstinacion se vea eclipsada por las adversidades
que la pandemia impone).

Sabemos que ‘desenganchados” o ‘desconectados”
no es inexorablemente sinénimo de decision de
abandono, pero podria devenir abandono si, ante la
pandemia no lograsemos restituir, promover que la
experiencia escolar recobre sentidos sociales y sin-
gulares vivificantes que propicien modos mads justos
en la vida en comun.

Serd necesario hacer puentes y tejer lazos (entre lo
simbolico y lo real, entre las palabras y las cosas, en-
tre unxs y otrxs). Mds de un puente para mas de un
camino, pero con un horizonte, un punto claro al




aq  Ablerta |nteramerican?

hiversidad
La Dra. Graciela Frigerio - Directora del Programa
Acompaiiar: Puentes de Igualdad - durante su diser-
tacién en el 1ll° Congreso Argentino de Educacién
y Psicopedagogia (III° CAEYP 2018) el 3 de noviem-
bre de 2018. En el mismo acto, recibié el titulo de
"Doctora Honoris Causa" de la Universidad Abierta
Interamericana - UAI.

que queremos llegar: un tiempo, una sociedad en la
que la igualdad impida la reproduccién de las vidas
danadas. Para eso hay que hacer lugar, dar lugar a
las iniciativas que propicien que los derechos de-
vengan realidades.

No sera sencillo, hay complejidades que no pueden
ni deben simplificarse; la actualidad ha trastocado
las habitualidades y vuelve cambiantes casi a diario
los escenarios; las desigualdades no dejan de mos-
trar su crueldad....

Tampoco desconocemos que hay modos instalados
de pensar y hacer que colocaran obstaculos, por eso
entendemos que son tiempos de desaprender para
poder aprender otros modos que re-signifiquen sa-
beres y practicas de acompanamiento.

Sabemos, estamos convencidos, que hay un por-ve-
nir a construir, que hay que colaborar para que se
instale confianza en esa construccién colectiva a la
que hay que invitar. Sabemos que invitando a cons-
truir un por-venir hay que invitar a habitarlo ha-
ciendo lugar para todxs, dando lugar a todxs.

3Como avanzaremos?
Tendremos unas semanas de trabajo intenso en y con

las jurisdicciones, tiempos para tomar decisiones so-
bre los puentes esbozados para saber cuéles son los

mads pertinentes, los prioritarios en cada contexto.
Dentro de unas semanas nos iremos reuniendo
para conversar sobre los Puentes a construir y los
modos de acompanar a atravesarlos. Lo haremos en
pequefios grupos para que el intercambio propicie
la argumentacion, poniendo en comun lo que se
dispone para apoyar a las escuelas.

Prontamente estaremos dando inicio (de la segun-
da quincena de octubre en adelante) a las primeras
preparaciones para cuando sea posible que lo terri-
torial transcurra en los territorios?, espacios de in-
terlocucioén con los que acompanan el acompanar,
poniendo en marcha acompafiamientos para los
que acompaiien...

Mientras, Ustedes no ignoran que todos los dias la
pandemia reactualiza su impiedad, obliga a buscar
y encontrar modos y maneras de cuidar, por eso es-
tamos frente a la exigencia de pensar a la vez el hoy,
el futuro préximo y el porvenir. Un puente hacia el
porvenir serd el ponernos a forjar transformaciones.
Es mucho lo que hay que pensar y concretar, hoy...
hoy es solo un comienzo, una invitacién a ‘arre-
mangarse” para unidxs construir ...

Gracias por acompafiar a ACOMPANAR: PUEN-
TES DE IGUALDAD®

Dra. Graciela Frigerio - Directora Programa
Acompaifiar: Puentes de Igualdad

1 Esto nos ha ensenado el fildsofo P. Ricoeur.

2 La expresion corresponde a decires de Marcelo Vinar.
3 Tomamos estas ideas de Roland Gori.

4 Atendiendo todas las indicaciones que hacen al priori-
tario cuidado de la salud, siguiendo todas las recomenda-
ciones del Ministerio de la Salud de la Nacion y todos los
protocolos votados por unanimidad en el Consejo Fede-
ral de Educacion.

5 ACOMPANAR: puentes de igualdad es un programa a
término (marzo 2022). Aprobado por unanimidad por el
Consejo Federal de Educacion. Pone muchas de las accio-
nes de las dos subsecretarias dependientes de la Secretarfa
de Educacion a orientar sus intervenciones y concentrar un
conjunto de propuestas en el corto plazo, en la urgencia,
con la colaboracion de otras Secretarias del MEN, con una
metodologia de co-disefio federal que pone al programa en
dialogo permanente con el Consejo Federal de Educacién
y a través del mismo con los gobiernos de la educacion de
todas las provincias, También crea y pone en marcha puen-
tes nuevos. Con un armado territorial, asociando iniciati-
vas extra sistémicas (representadas en la Mesa Consultiva),
articulando iniciativas de los distintos Ministerios del Es-
tado Nacional. Esta modalidad intersectorial se construye
para alcanzar el objetivo de que los chicos y chicas se re
- vinculen con el conocimiento y reanuden las trayectorias
escolares en las instituciones para lo cual multiplica y des-
pliega acciones socioeducativas e inicia la preparacion de
una transformacion de la escuela secundaria., sin desaten-
der urgencias que por la situacién de pandemia podrian
afectar otros niveles del sistema educativo.

Informacidon Nacional

Ingresando aqui (https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res_369_if-2020-57964636-apn-sgcfeme.pdf) podra ac-
ceder a la Resolucién 369/20 del Consejo Federal donde se aprueba el programa y aqui (https://www.argentina.gob.ar/sites/
default/files/res_369_anexo_i_if-2020-57801131-apn-sgcfeme.pdf) al contenido del mismo en su respectivo anexo 1.

También podréan consultar los contenidos de los documentos referenciados en el INFORMATIVO T - 111/20 de ADEEPRA.
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PROHIBICION DE DESPIDOS - DECRETO 761-2020

Por medio del DECRETO 761/2020 fechado el 23
de septiembre, el Poder Ejecutivo de la Nacion, de-
cretd prorrogar:

v Prohibiciéon de despidos sin justa causa o por
las causales de falta o disminucion de trabajo
y fuerza mayor por el transcurso de 60 dias,
contados a partir del 30/09/2020.-

Prohibicion de suspensiones por las causales de
falta o disminucién de trabajo o fuerza mayor
por el transcurso de 60 dias, contados a partir
del 30/09/2020.-

Quedan exceptuadas de esta prohibicién, las sus-

pensiones efectuadas en los términos del articulo
223 bis de la ley de contrato de trabajo.

Los despidos y las suspensiones que se dispongan
en violacién a la medida, no produciran efecto algu-
no, manteniéndose vigentes las relaciones laborales
existentes y sus condiciones actuales.

Recordamos que con anterioridad a este decreto,
fue dictado el 624/2020 por el cual se estableci6 la
prohibicién de efectuar despidos sin justa causa y
suspensiones por falta o disminucién de trabajo o
fuerza mayor, quedando exceptuadas aquellas que
se efectiien en los términos del articulo 223 bis de
la Ley de Contrato de Trabajo, desde el 30/07/2020
hasta el dia 29/09/2020.

R IV

PARA DOCENTES

El Ministerio de Educacién Nacional decidié renovar la linea de créditos de su “Programa PC

Docentes”, sumando 10.000 computadoras, para que puedan acceder docentes de educacién

obligatoria y superior no universitaria que perciben el FONID con planes de largo alcance y con una
tasa muy inferior a la de mercado.

El Ministerio de Educacién de la Nacion, junto con
el Banco Naci6n y el Ministerio de Desarrollo Pro-
ductivo, anunciaron la extension de la linea de crédi-
tos “Programa PC Docentes” con el aporte de 10 mil
nuevas computadoras, para que las y los docentes de
educacién obligatoria y superior no universitaria que
perciben el FONID puedan acceder a equipamiento
informatico en planes de largo alcance y con una tasa
muy inferior a la de mercado. Se ird sumando nuevo
stock a medida que el sector productivo electrénico
pueda renovar la oferta de equipamiento.

Al respecto, Trotta destacé: “El objetivo de los créditos
es facilitar a las y los docentes el acceso a una herra-
mienta imprescindible en este contexto de pandemia,
fortaleciendo una tendencia con la mirada en el futuro,
e iremos renovando a medida que se garantice la dispo-
nibilidad de nuevos equipos.”

El Estado nacional busca ampliar la posibilidad de ac-
ceder a los equipos a mas docentes, sosteniendo la mis-
ma tasa subsidiada del 12% y el descuento del 20% en
las unidades. A través del sitio web del Banco Nacién,
las y los maestros y profesores tendran la posibilidad de
acceder a un crédito de hasta 100 mil pesos que podran
pagar en 36 cuotas.

El Ministerio de Educacion, en coordinacién con la

cartera de Desarrollo Productivo, habian solicitado
al sector privado representado por sus tres cimaras
-CADIEEL, CAMOCA y CADMI-, la ampliacién de
la oferta de computadoras, laptops y desktops de pro-
duccion nacional para poder atender la demanda. El
sector industrial informdtico acompafia con nuevas
inversiones y la contratacion de personal, el incre-
mento en la produccién de un sector que ha sido du-
ramente golpeado en la gestion anterior.

Como realizar el tramite

Se inicia en la web del Banco Nacion. Una vez que ac-
cede a la pagina, debera seleccionar el banner “Progra-
ma PC Docentes”, ingresar el CUIL y el correo electrd-
nico y posteriormente se procederd a la validacion de
la identidad. Desde el sitio web se muestra ‘el Marke-
tPlace para seleccionar la computadora o equipamiento
informatico de su preferencia’.

Finalmente recibira el contacto desde el Banco Nacién
para asignarle un turno para la firma de la documen-
tacion y reconfirmar el producto seleccionado que re-
cibira en su domicilio.

Fuente: www.argentina.gob.ar disponible el 23/9/2020



ARANCELES ANO 2021
PARA ESTABLECIMIENTOS SIN APORTE ES

En esta nota, y tal como fuera comunicado oportunamente via correo electrénico, indicamos

para su consideracién, las pautas a regir con relacion a los aranceles 2021 de los establecimientos

educativos publicos de gestién privada que NO reciben aporte estatal en su totalidad o con algiin
nivel sin aporte estatal.

Es importante considerar que por aplicacién de las nor-
mas establecidas en el Decreto 2417/93, los estableci-
mientos educativos solo pueden aumentar sus aranceles,
durante el afio lectivo cuando se produzcan incrementos
de salarios docentes, y con un limite de hasta un 50%
(cincuenta por ciento) de tales incrementos.

En consecuencia y dado que la participacién de los cos-
tos laborales en la estructura de aranceles de los institutos
educativos es muy superior a aquel porcentaje, es inevi-
table que desde ahora se informe a los progenitores un
incremento en los aranceles del mes de marzo de 2021.

Planteamos por lo tanto, dos caminos que los colegios
pueden tomar:

A.) Aumentar las cuotas para el mes de marzo del 2021
entre un 15% (quince por ciento) y un 20% (veinte
por ciento) y luego cuando tengan lugar las paritarias
docentes, incrementar nuevamente las cuotas en el
mes de abril 0 mayo de 2021, bajo el procedimiento
indicado por el Decreto PEN N° 2417/93 o

B.) Aumentar las cuotas del mes de marzo del 2021 en
un 35% (treinta y cinco por ciento) asumiendo que
este incremento absorbera el incremento salarial do-
cente del afio préximo y no sera necesario aumentar
mas las cuotas.

A nuestro entender y en virtud de la situacion econémica
planteada por la pandemia, sumado ello a que por ahora
no habra clases presenciales, nos parece que a contrario
de otros anos, seria preferible adoptar el procedimien-
to indicado en A.). Por supuesto, cada colegio debera
adoptar la posicion que desee asi como incrementar el
valor que se presenta en esta nota como propuesta. Bajo
ninguna circunstancia y si se adoptare el camino indica-
do en el punto A.) debe reducirse el porcentaje minimo
de aumento planteado en esta nota ya que de hacerlo el
aumento posible de aranceles en el afio 2021 no compen-
sarfa el aumento de los costos.

Adjuntamos aqui, la nota de informacién a los proge-
nitores para cumplir con lo que prescribe el Decreto
2417/93 y la ex Res. SIC y M N° 678/99.

Respecto de la nota a enviar a los progenitores, la misma
debe tener fecha del 30 de septiembre de 2020 sin ex-
cepciones, atin cuando se hubiere enviado a posteriori
de aquella fecha.

IMPORTANTE: Si se aplicare el procedimiento del pun-

to A.) anterior, el texto de la nota a los progenitores en su
punto e) se mantendra sin variaciones.- Pero si se aplica-
re el procedimiento del punto B. ) sugerimos modificarlo
por el siguiente:

“e) Los valores anunciados contemplan como previsién la
incorporacion de un porcentaje del aumento docente que
tendrd lugar a partir del mes de marzo de 2021 cuando
se retina, como todos los afios, la paritaria docente. En
consecuencia el establecimiento hard todos los esfuerzos
necesarios para no incrementar la cuota que anunciamos
ahora, por el concepto mencionado, excepto que aquel in-
cremento se aparte de las pautas presupuestadas. Asimis-
mo la escuela se reserva el derecho de modificar el arancel
anual y por ende las cuotas a vencer, de acuerdo a los in-
cr tos, que no correspondan al concepto ya mencio-
nado, que se pudieran producir en su estructura de costos.
Asimismo se tomardn en cuenta las modificaciones de la
normativa impositiva y/o previsional que pudieran inci-
dir en los precios finales, con los limites que hayan fijado
o pudieran fijar las autoridades jurisdiccionales respecti-
vas, segtin el nivel que corresponda.”

La incorporacion del péarrafo anterior generard una ma-
yor certidumbre para los progenitores pero a la vez, de-
jara abierta la posibilidad de incrementar los aranceles
en la medida en que se pudieran producir aumentos no
evaluados oportunamente.

La fecha de vencimiento del cumplimiento de la Res. ex
SIC y M N° 678/99 ante la actual Secretaria de Comercio
de la Nacion se producira el dia viernes 30 de octubre,
excepto que se disponga alguna prérroga que por el mo-
mento no se ha producido. Proximamente les remitire-
mos la informacién tal como lo hacemos todos los afos.
Recordamos que en el caso de los establecimientos edu-
cativos privados de la Ciudad de Buenos Aires, la firma
por parte de los progenitores del reglamento adminis-
trativo es esencial y obligatorio. Dicha firma no corres-
ponde que se haga en un talon aparte sino en el texto
completo del reglamento administrativo, el cual quedara
incorporado al legajo del alumno. También se hace no-
tar que debera existir un reglamento administrativo por
cada afio que curse el alumno. En el ambito de la Pcia.
de Buenos Aires, la firma no es obligatoria, pero es im-
prescindible a todos los efectos legales en la relacién con
el progenitor, sobre todo atendiendo lo prescripto por el
Decreto PBA N° 2299/2011 en cuanto a la anualidad del
contrato de ensefanza.
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— NOTA A LOS PROGENITORES

INSTITUTOS EDUCATIVOS SIN APORTE ESTATAL
CIUDAD DE BUENOS AIRES Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES

COMUNICACION A LOS PROGENITORES (DEC. 2417/93)
....... lugar.......30 de septiembre de 2020
Sres. progenitores:

En cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 1° del decreto 2417/93 el establecimien-
to. informa a los Sres. progenitores lo siguiente:

a) El importe de la matricula para el afio 2021 serd de §$.... . La misma podra ser abonada en una sola
cuota o en varias, a opcion del establecimiento.- El establecimiento podra establecer montos a abonarse en concepto
de reserva de vacante, sin que el pago de la misma implique matriculacion rigiendo a todos los efectos el reglamento
administrativo de la institucion y/o reglamento de reserva de vacante. En los casos que el instituto estableciera o
hubiera establecido montos por reserva de vacante, aquellos se imputaran automaticamente al pago de matricula, en
la medida que se hubieran satisfechos los requisitos del establecimiento en materia de admision.-

Los valores abonados en concepto de reserva de vacante y/o matricula seran devueltos a solicitud fundada de los Sres.
progenitores, a valores histéricos, antes del 20 de diciembre de 2020.-

b) El establecimiento percibird un arancel anual de ensefianza para el afio 2021 el que podré ser abonado en has-

LSS cuotas mensuales y consecutivas cuyos vencimientos seran los siguientes:
CUOTA Ne FECHA DE VENCIMIENTO
lwm o
2da

¢) El monto base de la primera cuota serd de § ........ (en el caso de los colegios sin aporte podrén no discriminarse los
conceptos que conforman el valor de la cuota)

d) Cada cuota tendra como fecha de vencimiento el dia....de cada mes. A partir de la fecha de vencimiento indicada,
el instituto establecera el recargo por mora y/o interés punitorio mes a mes atento a las variaciones del contexto
socio-econdémico nacional y las pautas y/o limites que pudieran fijar al respecto las autoridades jurisdiccionales
respectivas.

e) Los valores anunciados contemplan como prevision la incorporacion de un porcentaje del aumento docente que
tendra lugar a partir del mes de marzo de 2021.- En consecuencia el establecimiento hara los esfuerzos necesarios
para no incrementar la cuota que anunciamos ahora, por el concepto mencionado, excepto que aquel incremento
se aparte de las pautas presupuestadas.- Surgiendo esta circunstancia se aplicardn las normas del decreto PEN N
2417/93. Asimismo la escuela se reserva el derecho de modificar el arancel anual y por ende las cuotas a vencer, de
acuerdo a los incrementos, que no correspondan al concepto ya mencionado, que se pudieran producir en su estruc-
tura de costos.- Asimismo se tomaran en cuenta las modificaciones de la normativa impositiva y/o previsional que
pudieran incidir en los precios finales, con los limites que hayan fijado o pudieran fijar las autoridades jurisdicciona-
les respectivas, segun el nivel que corresponda.

f) El contrato de ensenanza quedard perfeccionado una vez operada la matriculaciéon del alumno conforme los
reglamentos internos de la institucion. Antes de ello el alumno no figurara como inscripto para el afio inmediato
posterior. El aludido contrato de ensefianza tendré una vigencia de un ciclo lectivo (anual) y sin perjuicio de las
causales de resolucion anticipada previstas en los reglamentos internos institucionales.-

g) Elinstituto NO goza de aporte estatal, de ninguna naturaleza

h) El instituto podré percibir una cuota adicional denominada cuota de equipamiento o de mantenimiento (Dec.
2542/91 Art. 9°) cuyo valor no podra superar el valor de una cuota al momento del vencimiento de la misma, con los
limites que pudieran fijar las autoridades jurisdiccionales. La aludida cuota serd prorrateada por la institucién entre
todas las cuotas de aranceles mencionadas en el punto 2 de la presente nota.-

i) el establecimiento podra por decisién unilateral bonificar las cuotas, atento los lineamientos y condiciones que
la institucion fije. Asimismo tendra derecho a eliminar en cualquier momento tales bonificaciones, sin que dicha
eliminacién pueda considerarse bajo ninguna circunstancia un incremento de cuotas.-

j) Forman parte integrante del presente los reglamentos internos de la institucion tanto sean pedagégicos, de alum-
nos, administrativos, reglamentos de reserva de vacante y el proyecto e ideario institucional, que se dan por cono-
cidos por razones de brevedad de espacio en la presente, atento a que los Sres. Progenitores tienen suscriptos los
mismos.

En la fecha me NOTIFICO DE CONFORMIDAD con la presente comunicacion.

ALUMNO FIRMA DEL RESPONSABLE
SALA/GRADO/CURSO/ANO ACLARACION DE FIRMA



TELEGRAMAS LABORALES
NUEVO SERVICIO DE LA AFIP

La Administracién Federal de Ingresos Publicos ha incorporado un nuevo servicio para que los
trabajadores puedan informar las intimaciones que realicen a sus empleadores.

La Administracion Federal de Ingresos Publicos Con el servicio que ahora se pone en funcionamiento,
(AFIP) ha puesto en funcionamiento el servicio deberan ingresar ala pagina de la AFIP, con clave de se-
“Telegramas Laborales” para que los trabajadores  guridad o superior, debiendo cargar los datos del telegra-
puedan informar las inti- ma o carta documento cursa-
maciones que realicen a da, los datos del empleador y
sus empleadores, siempre adjuntar una imagen del do-
y cuando esas intimacio- cumento de intimacion.

nes se refieran a fechas de
altas incorrectas o remu-
neracién menor a la que se
abona en la realidad.

Esta nueva forma de comu-
nicacién implicard que la
AFIP tome conocimiento
en forma mucho mads rapida
de la intimacion llevada a
cabo, pudiendo el organis-

Hasta ahora, los trabajado-
res debian enviar una carta

documento o telegrama mo efectuar una inspeccion
colacionado laboral (TCL) al empleador y luego otro o una verificacién al respecto, independientemente
nuevo telegrama a la AFIP. del resultado de la intimacion.

FASED EEe
Turismo Educativo
WWW.FASE2TUR.AR

1‘1‘?;*%
AP EN

LIVE ENGLISH

Viajes nacionales e internacionales

Fase 2 -Leg 13178 / Disp. 533/07 Sucursal Rosario
Esmeralda 561 - Piso 3 - Of."B" Balcarce 1511 - Piso 1° - Oficina 1

(C1007ABC) - CAB.A - Argentina  Rosario - Provincia de Santa Fé
Tel./ Fax: (0054) 11-5217-5222 Te 341-447-21M
Leg. 13.178 / Disp 533/07 E-mail: info@fasedos.com.ar : rosario@fasedos.com.ar
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PLAN JURISDICCIONAL BONAERENSE
PARA EL REGRESO SEGURO A LAS CLASES

Por medio de la Resolucién 63/20 conjunta entre los Ministerios de Educacién y Salud de la Pcia. De
Buenos Aires, se resuelve la implementacion del Plan Jurisdiccional, en relacién al “Marco de andlisis
y evaluacién de riesgo para el desarrollo de actividades presenciales y revinculacion en las escuelas en
el contexto de COVID 19” - aprobado en la 99° Asamblea del Consejo Federal de Educacién y del que
damos cuenta en esta edicién de Vivencia. Compartimos aqui la mencionada Resolucién.

&

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Aiio del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Resolucion firma conjunta

Numero: RESOC-2020-63-GDEBA-MJGM

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 21 de Octubre de 2020

Referencia: EX-2020-21962922- -GDEBA-SDCADDGCYE - “Plan Jurisdiccional de la Provincia de Buenos

Aires para un Regreso Seguro a Clases Presenciales”

VISTO el Expediente EX-2020-21962922-GDEBA-SD-
CADDGCYE,y;

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 260/20 del Poder Ejecuti-
vo Nacional se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la
Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUN-
DIAL DE LA SALUD (OMS) respecto del Coronavirus
(COVID-19).

Que, asimismo y en ese marco, el Decreto Nacional N°
297/20, dispuso la medida de “Aislamiento Social, Pre-
ventivo y Obligatorio” desde el 20 y hasta el 31 de marzo
del 2020 inclusive, para todas las personas que habitan en
el pais o se encuentren en él en forma temporaria, pre-
viéndose la prorroga de ese plazo por el tiempo que se
considerare necesario en atencion a la situacion epide-
mioldgica.

Que la vigencia del Decreto Nacional de Necesidad y
Urgencia N° 297/20 se prorrogo a través de los Decretos
N© 325/20, N° 355/20, N° 408/20, N°® 459/20, N° 493/20
y N° 520 hasta el 28 de junio de 2020 inclusive, en este

ultimo caso, solo para aquellas grandes aglomeraciones
urbanas, disponiéndose la medida de “Distanciamiento
Social Preventivo y Obligatorio” para el resto del pais, au-
torizando actividades artisticas y deportivas de menos de
diez personas en estas regiones.

Que la medida, a su vez, fue prorrogada por medio de
los Decretos N° 576/2020, N° 605/2020, N° 641/2020, N°
677/2020, N° 714/2020, N° 754/20 y N° 792/20 hasta el
25 de octubre de 2020, inclusive.

Que, a su turno, el Decreto Provincial N° 132 del 12 de
marzo de 2020, ratificado por la Ley N °15.174, declar¢ el
estado de emergencia sanitaria en el dmbito de la Provin-
cia de Buenos Aires por el plazo de ciento ochenta (180)
dias contados a partir de la fecha de su dictado, a la luz
de la referida pandemia y encomendé, mediante su Arti-
culo 6°, a esta Direccion General de Cultura y Educacién
adoptar las medidas

necesarias para prevenir la propagacion del mencionado
virus en los establecimientos a su cargo.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion N°
554/20 de esta Direccion General de Cultura y Educa-
cion, se establecid, como medida extraordinaria y excep-



cional, la suspension del dictado de clases presenciales
en los niveles de educacién inicial, primaria, secundaria,
institutos de educacion superior, y todas las modalidades
del sistema educativo provincial, en concordancia a lo
dispuesto por la Resolucion N° 108/20 del MINISTERIO
DE EDUCACION DE LA NACION.

Que, a través del Decreto N° 771 de fecha 3 de sep-
tiembre de 2020, se prorrogo, por el término de ciento
ochenta (180) dias a partir de su vencimiento, el estado
de emergencia sanitaria declarado en el dmbito de toda
la provincia de Buenos Aires, a tenor de la enfermedad
por el nuevo coronavirus (COVID-19), por el Decreto
N° 132/2020, ratificado por Ley N° 15.174.

Que el Decreto Nacional de Necesidad y Urgencia N°
792/20, establece que se encuentran alcanzados por el
“Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio”, desde
el 12 de octubre de 2020, y en lo que aqui interesa, todos
los partidos de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, con
excepcion de los departamentos de General Pueyrredon,
Bahia Blanca, Tandil, San Nicolds y de los TREINTA Y
CINCO (35) incluidos en el Area Metropolitana de Bue-
nos Aires (AMBA) (conforme con el articulo 3° del refe-
rido Decreto).

Que, asimismo, el referido Decreto establece que se
encuentran alcanzados por la medida de “Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio” el aglomerado urba-
no denominado Area Metropolitana de Buenos Aires
(AMBA), asi como también los departamentos de Gene-
ral Pueyrredon, Bahia Blanca, San Nicolds y Tandil (con-
forme lo establecido en los articulos 9° y 10).

Que, por su parte, a través del articulo 11 del mismo
Decreto de Necesidad y Urgencia, se actualizé el lista-
do de actividades y servicios que quedan exceptuadas de
cumplir el aislamiento social, preventivo y obligatorio y
la prohibicién de circular, agregdndose, en el inciso 31,
al personal docente y no docente de los establecimientos
educativos que reanuden las clases presenciales o las ac-
tividades educativas no escolares presenciales, de confor-
midad con el articulo 25 del mismo Decreto.

Que, en este sentido, el articulo 25 del Decreto N° 792/20
establece que podréan reanudarse las clases presenciales
y las actividades educativas no escolares presenciales de
acuerdo a los pardmetros de evaluacion, estratificacion y
determinacion del nivel de riesgo epidemioldgico y con-
diciones establecidas en las Resoluciones N° 364/20 y N°
370/20 del Consejo Federal de Educacion, sus comple-
mentarias y modificatorias.

Que, asimismo, se dispone que en todos los casos se
debera actuar de acuerdo a los protocolos debidamente
aprobados por las autoridades correspondientes, y que el
Ministerio de Educacion de la Nacion, en el marco de las
facultades que le confiere la normativa de emergencia,
revisard y prestara conformidad a los planes jurisdiccio-
nales de reanudacién de clases, enmarcados en la regu-
lacion antes citada, y que la efectiva reanudacién sera
decidida por las autoridades provinciales y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, quienes podran suspender
las actividades y reiniciarlas conforme la evolucién de la
situacion epidemioldgica, todo ello de conformidad con

la normativa vigente (articulo 25 del Decreto N° 792/20).
Que, en este sentido, el Decreto Provincial N° 884/20,
aprobo la reglamentacion para la implementacion de la
medida de “Distanciamiento Social, Preventivo y Obli-
gatorio” (DISPO) y para el desarrollo de las actividades
y servicios exceptuados del “Aislamiento Social, Preven-
tivo y Obligatorio” y de la prohibicion de circular dis-
puesta por el Decreto Nacional N° 297/2020 y sus nor-
mas complementarias, de conformidad con el Decreto
Nacional N° 792/2020.

Que, asimismo, en el Anexo Unico al referido Decreto,
se establecid que “Realizada la evaluacién epidemio-
logica periddica de acuerdo a los pardmetros de eva-
luacidn, estratificacion y determinacion del nivel de
riesgo para las actividades educativas en los términos
del articulo 25 del Decreto Nacional N° 792/2020, las
condiciones establecidas en las Resoluciones N° 364 del
2 de julio de 2020 y N° 370 del 8 de octubre de 2020
del Consejo Federal de Educacion, sus complementa-
rias y modificatorias y los indicadores epidemioldgicos
que incorpore para este fin la autoridad sanitaria de la
provincia, el Ministro Secretario en el Departamento de
Jefatura de Gabinete de Ministros y la Direccion Gene-
ral de Cultura y Educacién, en forma conjunta, estable-
ceran el procedimiento para el inicio de las actividades
educativas y/6 socioeducativas de acuerdo al nivel de
riesgo de cada distrito, quienes podran suspenderlas o
reiniciarlas conforme la evolucion de la situacion epi-
demioldgica, de conformidad con la normativa vigente.
Las autorizaciones para las actividades educativas y/6
socioeducativas mencionadas en el parrafo precedente
son de aplicacion para todo el sistema educativo publi-
co, que comprende la gestion estatal y la gestion priva-
da, conforme lo establece la Ley N° 13.688”

Que, por su parte, la Resolucion N° 364/2020 del Con-
sejo Federal de Educacion aprobé el documento deno-
minado “PROTOCOLO MARCO Y LINEAMIENTOS
FEDERALES PARA EL RETORNO A CLASES PRE-
SENCIALES EN LA EDUCACION OBLIGATORIA Y
EN LOS INSTITUTOSSUPERIORES”.

Que en dicha resolucion y en funcién de la situacion
epidemioldgica del mes de junio de 2020, se establecid
como pardmetro para disponer la reapertura de clases
presenciales que en las regiones urbanas y periurba-
nas se registrara “una tasa regular minima o nula de
contagios”.

Que, asimismo, se acord6 que la presentacion del “PLAN
JURISDICCIONAL DE RETORNO A CLASES PRE-
SENCIALES” que deberian elaborar las diferentes juris-
dicciones, se realizaria ante el Ministerio de Educaciéon
de la Nacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo
9° del Decreto N° 576/2020, y que ese Plan Jurisdiccio-
nal deberia contemplar en su organizacién y alcances,
lo establecido en el documento aprobado por el articu-
lo 1° y toda otra definicion que se considere pertinente
proponer en virtud de la implementacion especifica de
los lineamientos y el protocolo marco en cada Jurisdic-
cion (conforme los articulos 3° y 4° de la Resolucion N°
364/2020 del Consejo Federal de Educacion).
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Que, posteriormente, la Resolucion N° 370/20 del Con-
sejo Federal de Educacién, modificé a su similar N°
364/20, toda vez que incorpord como Anexo II de esta
ultima, el documento “Marco de analisis y evaluacion de
riesgo para el desarrollo de actividades presenciales y re-
vinculacion en las escuelas en el contexto de COVID-19”
y sustituyd el punto 8.5.b de la Resolucién N° 364/20, por
el texto que alli se detalla.

Que, a través del articulo 2° de la referida Resolucion N°
370/20 del Consejo Federal de Educacion, se establecid
que las autoridades provinciales evaluaran la posibi-
lidad de reanudar actividades educativas presenciales
por localidades, comunas, municipios, departamentos
y/o regiones que componen la jurisdiccién, conforme a
la disponibilidad de informacién sanitaria desagregada
de riesgo para el desarrollo de actividades presenciales
en las escuelas en el contexto del COVID-19, debiendo
para ello: 1) corroborar el cumplimiento de la totalidad
de las “condiciones requeridas para estratificar el riesgo
y definir el reinicio de actividades en las escuelas” (pun-
to A del Marco); 2) verificar el cumplimiento de todos
los requisitos previstos en el protocolo marco aprobado
por Resolucion CFE N° 364/2020; 3) incorporar, cuando
corresponda, el anilisis de otras condiciones que se con-
sideren relevantes para atender las particularidades de la
dinamica epidemioldgica y educativa local; y 4) estable-
cer el nivel de riesgo como resultado de la combinacién
de los indicadores epidemiolégicos (punto C del Marco),
estableciendo algunas cuestiones concretas de acuerdo a
cada categoria del riesgo prevista.

Que, en el mismo articulo se determiné que si el riesgo
fuera bajo, se podrdn reanudar las clases presenciales
de manera escalonada y progresiva en todos los nive-
les educativos y modalidades; mientras que si el riesgo
fuera mediano, se podran organizar actividades educa-
tivas no escolares (artisticas, deportivas, recreativas, de
apoyo escolar, u otras) en grupos de no mas de DIEZ
(10) personas, preferentemente al aire libre, y organizar
actividades presenciales de cierre del afo lectivo para
estudiantes del ultimo afo de los niveles primario, se-
cundario y superior.

Que, esta Direccion General de Cultura y Educacion, en
cumplimiento del marco normativo mencionado, pre-
sentd ante el Ministerio de Educacion de la Nacion el
Plan Jurisdiccional de la Provincia de Buenos Aires para
un regreso seguro a clases presenciales, el que conté con
la conformidad de esa cartera ministerial nacional, y for-
malmente comunicado a esta Direccion General el dia 9
de octubre de 2020.

Que, en esta instancia, y de conformidad con lo prece-
dentemente mencionado, corresponde implementar el
“Plan Jurisdiccional de la Provincia de Buenos Aires para
un Regreso Seguro a Clases Presenciales’, que se aprueba
como Anexo I a la presente, el que se aplicard en todos
sus términos al sistema educativo de la provincia de Bue-
nos Aires, para ambas gestiones, estatal y privada.

Que, por su parte, es necesario establecer que las acti-
vidades que podran realizarse en cada distrito se deter-
minaran de acuerdo al resultado de la Evaluacién Epi-

demiolégica que realice el Ministerio de Salud a partir
de los indicadores establecidos en el “Marco de andlisis
y evaluacion de riesgo para el desarrollo de actividades
presenciales y revinculacion en las escuelas en el contex-
to de COVID 19” y los indicadores complementarios de-
finidos por la jurisdiccion que de forma integrada cons-
tituye la metodologia que se incorpora como Anexo II a
la presente.

Que, concordantemente con ello, corresponde deter-
minar como sera llevada a cabo la mencionada eva-
luacién epidemiolédgica, asi como también su comu-
nicacion y difusion, y las eventuales consecuencias de
su resultado.

Que, asimismo, corresponde precisar las diferentes ac-
tividades que podran realizarse de acuerdo al nivel de
riesgo de cada distrito, de conformidad con lo detallado
en los Anexos III y IV que integran la presente medida.
Que, a su vez, resulta necesario dejar establecida la con-
tinuidad en todos los distritos de la Provincia de Buenos
Aires del Programa de Acompanamiento a las Trayec-
torias y la Revinculacion, aprobado por Resolucién N°
1819/20 de la Direccion General de Cultura y Educacion,
y modificada por su similar N° 1925/20.

Que Asesoria General de Gobierno y Fiscalia de Esta-
do han tomado intervencion en razén de sus respectivas
competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribucio-
nes conferidas por el Articulo 69 inciso e), k) e y) de la
Ley N° 13.688, sus normas complementarias y modifi-
catorias, y el Decreto N° 132/20, ratificado por Ley N°
15.174 y prorrogado por el Decreto N° 771/20, y por la
Ley N° 15.164.

Por ello,
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA
Y EDUCACION, EL MINISTRO DE SALUD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES,Y EL MINISTRO
DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

RESUELVEN:

ARTICULO 1°: Implementar el “Plan Jurisdiccional de
la Provincia de Buenos Aires para un Regreso Seguro a
Clases Presenciales”, que se incorpora como Anexo I (IF-
2020-22597181- GDEBASSEDGCYE), que fuera apro-
bado por el Ministerio de Educacion de la Nacién con
fecha 9 de octubre de 2020.

ARTICULO 2°: Establecer que las actividades que po-
drén realizarse en cada distrito se determinarin de
acuerdo al resultado de la Evaluacion Epidemiologica
que realice el Ministerio de Salud de la Provincia de Bue-
nos Aires a partir de los indicadores establecidos en el
“Marco de andlisis y evaluacion de riesgo para el desa-
rrollo de actividades presenciales y revinculacion en las
escuelas en el contexto de COVID 19” y los indicadores
complementarios definidos por la jurisdiccion que de
forma integrada constituye la metodologia que se in-
corpora como Anexo II (IF2020-22590504-GDEBA-SS-
GIEPYFMSALGP) a la presente.



ARTICULO 3°: Determinar que la evaluacion epide-
miolégica de los niveles de riesgo serd realizada por el
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires to-
mando los casos registrados en el Sistema Integrado de
Informacion Sanitaria Argentino (SISA) y la ocupacién
de camas registrada en el Sistema de Gestion de Camas
(SIGEC), con corte de fecha de datos los dias miércoles
y sera comunicada a la Direccion General de Cultura y
Educacion para su difusion a los distritos involucrados
los dias viernes, a través de las Jefaturas Regionales de
ambas gestiones, estatal y privada, y Jefaturas Distri-
tales, para informacion de todos los establecimientos
educativos.

ARTICULO 4°: Establecer que el resultado que arroje la
evaluacion epidemioldgica semanal podra implicar la in-
corporacion de nuevos distritos a la actividad de regreso
seguro a la actividad presencial o la suspension de las ac-
tividades educativas presenciales en un distrito cuando
se modifique su clasificacion y no alcance los indicadores
requeridos para ello.

Podré autorizarse la incorporacion de nuevos grupos de
estudiantes a las actividades presenciales, si la evaluacion
epidemiolégica durante dos semanas consecutivas de los
distritos donde se hubiese iniciado el dictado de clases
presenciales arrojara un resultado positivo.

ARTICULO 5°: Aprobar las actividades que podran rea-
lizarse de acuerdo al nivel de riesgo epidemioldgico que
revista cada distrito de la Provincia de Buenos Aires, las
que se detallan en el Anexo III (IF-2020-22597188-GDE-
BA-SSEDGCYE) que forma parte de la presente.

ARTICULO 6°: Aprobar el Protocolo para la realiza-
cion de actividades educativas no escolares presenciales
(socioeducativas), el que se incorpora como Anexo IV
(IF-2020-22671378-GDEBASSEDGCYE) a la presente.
Los establecimientos educativos de gestion estatal y pri-
vada deberén presentar la planificacion de las actividades
socioeducativas para su aprobacion ante las Jefaturas de
Inspeccién Distrital, a través de la inspeccion de ense-
nanza. En caso que la planificacion suponga el uso de
los establecimientos educativos o la simultaneidad de
grupos en predios mayores a los 3.000 mts la aprobacién
deberd ser realizada por el Inspector Jefe Regional. Los
establecimientos educativos de gestion privada deberan
aceptar y dar cumplimiento con las pautas establecidas
en el Anexo I (Plan Jurisdiccional de la Provincia de Bue-
nos Aires para un Regreso Seguro a Clases Presenciales)
y en el Anexo IV ala presente.

ARTICULO 7°: Disponer que el regreso a la presencia-
lidad en la escuela de las y los estudiantes involucrados
en la Etapa I del Plan Jurisdiccional aprobado en el ar-
ticulo 1° en los distritos de bajo riesgo epidemiolégico,
asi como las actividades educativas no escolares presen-
ciales (socioeducativas) que se llevaran adelante en los
distritos de bajo y mediano riesgo, podrdn comenzar a
partir de la semana del 26 al 30 de octubre de 2020.

ARTICULO 8°: Establecer que una vez que un distri-
to haya sido clasificado como bajo riesgo, los equipos
de conduccién realizaran las actividades preparatorias
para la vuelta segura a clases presenciales en un pla-
zo de siete (7) dias hébiles. Las y los estudiantes reto-
mardn progresivamente a las actividades presenciales
a partir del 8° dia habil, siendo de aplicacion para el
inicio de la actividad presencial en las escuelas el mo-
delo organizacional definido como Etapa I estableci-
do en el “Plan Jurisdiccional para el Regreso Seguro
a Clases Presenciales”, que se aprueba como Anexo I
a la presente. En forma quincenal y progresivamente
podrén incorporase nuevos grupos de estudiantes a la
presencialidad.

ARTICULO 9°: Autorizar la puesta en funcionamiento
de las instituciones educativas de gestién privada con
presencia de trabajadores, para desplegar actividades
administrativas para el sostenimiento de la matricula
y de acondicionamiento y mantenimiento de la infraes-
tructura.

ARTICULO 10¢: Establecer la continuidad en todos los
distritos de la Provincia de Buenos Aires del Programa
de Acompanamiento a las Trayectorias y la Revincula-
cion aprobado por Resolucion N° 1819/2020 de la Di-
reccion General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 11°: Registrar. Notificar al Fiscal de Esta-
do. Publicar, dar al Boletin Oficial e incorporar al Siste-
ma de Informacién Normativa y Documental Malvinas
Argentinas (SINDMA). Cumplido, archivar.

ESTUDIO JURIDICO
Dra. Claudia Stringi
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PROTOCOLO PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
EN CONTEXTO DE COVID-19

Transcribimos la Resolucion DGCYE 1791-20 donde se indican las nuevas actividades
habilitadas y pasos fundamentales a seguir para garantizar un retorno seguro a las aulas,
y su respectivo informe sobre limpieza y desinfeccion de establecimientos educativos.

%
=
GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Resolucion firma conjunta

Numero: RESOC-2020-1791-GDEBA-DGCYE

Referencia: EX-2020-17345293-SDCADDGCY

VISTO el Expediente EX-2020-17345293-GDEBA-SD-
CADDGCYE, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Pandemia declarada por la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS) en relaciéon con el virus
COVID-19, las autoridades nacionales y provinciales to-
maron diferentes medidas tendientes a evitar la propaga-
cion del mencionado virus y a proteger la salud publica;

Que por medio del Decreto Nacional N°260/20 se am-
pli6 la emergencia publica en materia sanitaria estableci-
da por Ley N° 27.541, por el plazo de un (1) afo a partir
de su entrada en vigencia;

Que asimismo se dispuso, mediante el Decreto Nacional
de Necesidad y Urgencia N°297/20, para todas las perso-
nas que habitan en el pais o se encuentren en él en forma
temporaria, la medida de “aislamiento social, preventivo
y obligatorio™

Que la vigencia del Decreto mencionado se prorrogé a
través de los Decretos N°325/20, N°355/20, N°408/20,
N°459/20, N°493/20 y N°520/20 hasta el 28 de junio de
2020 inclusive, en este ultimo caso, solo para aquellas
grandes aglomeraciones urbanas, disponiéndose la me-
dida de “distanciamiento social preventivo y obligatorio”
para el resto del pais;

Que la medida fue prorrogada por medio de los Decre-
tos N° 576/2020, N° 605/2020, N° 641/2020, N° 677/20,
714/20 y 754/20 hasta el 11 de octubre inclusive;

Que en el dmbito de la provincia de Buenos Aires el De-
creto N° 132/20, ratificado por Ley N° 15.174, declaré la

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

emergencia sanitaria por el término de ciento ochenta
(180) dias a partir del dictado del mismo, mientras que
por su articulo 6° encomend¢ a la titular de la Direccion
General de Cultura y Educacion, a adoptar las medidas
necesarias para prevenir la propagacion del virus en los
establecimientos a su cargo;

Que el mencionado Decreto fue prorrogado por los
Decretos N° 180/2020, N° 255/2020, N° 282/2020, N°
340/2020, N° 433/2020, N° 498/2020, N° 583/2020, N°
604/2020, N° 689/20, N° 701/2020, N° 771/2020 y N°
774120205

Que la Direccion General de Cultura y Educacion dis-
puso, mediante la Resolucion N° 554/20, la suspension
del dictado de clases presenciales en los niveles inicial,
primario, secundario, e institutos de educacién supe-
rior y en todas las modalidades del sistema educativo
por quince (15) dias corridos a partir del 16 de marzo
de 2020;

Que a través de la Resolucion N° 555/20, rectificada por
su similar N° 574/20, ambas de la Direcciéon General de
Cultura y Educacién se faculté al equipo de conduccién
de los establecimientos educativos a que adecuaran el ta-
mano y los perfiles de la dotacién del personal docente y
auxiliar que cumple actividades presenciales en los esta-
blecimientos educativos con el fin de asegurar las accio-
nes alli enumeradas;

Que asimismo se faculté a dicho equipo a asignar las
tareas a realizar por el personal alcanzado por las dis-
posiciones de ese acto a los fines citados en tal Resolu-



cion (conforme los articulos 5° y 6° de la Resoluciéon N°
555/20, rectificados por los articulos 1y 2 de la Resolu-
cién N° 574/20);

Que, asimismo, por conducto del articulo 7° de la Re-
solucion N° 555/20 se previo la continuidad de la aper-
tura de los comedores escolares hasta tanto se encon-
trara implementado el modelo alternativo respecto del
Servicio Alimentario Escolar (SAE), con los recaudos
pertinentes.

Que, seguidamente y por conducto del articulo 1° de la
Resoluciéon N° 657/20 esta Direccion General resolvio
aprobar la némina de autoridades y funcionarios excep-
tuados del cumplimiento de las medidas de “aislamiento
social, preventivo y obligatorio”y de la prohibicién de cir-
cular oportunamente dispuestas por el Decreto Nacional
Ne° 297/20;

Que, ademas, dicha Resolucion establecié las activida-
des y servicios, en la orbita de la mencionada Direccién
General, considerados como no interrumpibles, enume-
rados en los incisos del articulo 2° de esa norma, de con-
formidad con el Decreto N° 165/20;

Que, a través de su articulo 3°, la mentada Resolucién
definié el alcance de sus disposiciones para el personal
directivo, la dotacién minima docente y auxiliar de los
establecimientos educativos en los casos indicados por
los incisos de tal articulo, correspondientes al funciona-
miento de comedores escolares, la continuidad de obras
de infraestructura escolar y las tareas de limpieza y des-
infeccion de los mencionados establecimientos;

Que las mencionadas Resoluciones N° 554/20 y Ne
657/20 fueron prorrogadas por sus similares N° 759/20,
Ne 854/20 y N° 935/20, con las modificaciones pertinen-
tes alli establecidas;

Que, a su turno, la Resolucion Conjunta N° 705/20, de
esta Direcciéon General y del Ministerio de Desarrollo de
la Comunidad, estableci6 la prestacion del SAE mediante
la entrega de modulos de alimentos, con las adecuacio-
nes y en los términos detallados en ese acto;

Que, por otra parte, en funcién de la evolucién de la
epidemia causada por el COVID-19 en los distintos
Municipios de la Provincia de Buenos Aires, mediante
el Decreto N° 689/20 se derogé su similar N° 604/20 y
por su articulo 1° se aprob¢ la reglamentacion para la
implementacién de la medida de “Distanciamiento So-
cial, Preventivo y Obligatorio” y para el desarrollo de
las actividades y servicios exceptuados del “Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio” y de la prohibicion de
circular dispuesta por el Decreto Nacional N° 297/2020
y sus normas complementarias, de conformidad con el
Decreto Nacional N° 641/20;

Que, en ese orden, el mencionado Decreto Provincial de-
termino las condiciones y los requisitos de realizacion de
actividades industriales, de servicios y comerciales, entre
otras, para los Municipios incluidos en ambos tipos de
medidas mencionadas.

Que, por tltimo, a través de su articulo 15 se dispuso que
las solicitudes de excepciones a las medidas del “Distan-
ciamiento Social, Preventivo y Obligatorio”y “Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio” alli previstas no podran

incluir en ningtn caso la autorizacion para el dictado de
clases presenciales en todos los niveles y todas las mo-
dalidades;

Que, en virtud de todos los actos resefiados, dictados por
las diferentes esferas de gobierno y a la luz de la evolu-
cion de la Pandemia ocasionada por el nuevo coronavi-
rus (COVID-19) en el pais y en particular en la Provincia
de Buenos Aires, corresponde readecuar, reglamentar y
fijar los alcances de medidas ya adoptadas por esta esta
Direccién General de Cultura y Educacion, en el marco
de sus competencias;

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones
conferidas por los incisos e), k) e y) del articulo 69 de la
Ley N° 13.688, sus normas complementarias y modifica-
torias y por el Decreto N° 132/20, ratificado por la Ley
15.174, sus prérrogas y modificatorios.

Por ello,
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA
Y DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer que el equipo directivo y la
dotacién minima docente y auxiliar de los establecimien-
tos educativos que cumplen actividades presenciales en
los establecimientos educativos durante la vigencia de la
Resolucion N° 554/2020 de la Direccion General de Cul-
tura y Educacién deberan asegurar:

A) Las entregas de los médulos de alimentos correspon-
dientes al programa de Servicio Alimentario Escolar
(SAE), de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Con-
junta N° 705/2020 de la Direccion General de Cultura y
Educacion y el Ministerio de Desarrollo de la Comuni-
dad y sus modificatorias.

Los moédulos alimentarios serdn entregados a los pro-
genitores o personas adultas responsables de los nifios,
nifias y adolescentes destinatarios del servicio en hora-
rios convenidos previamente y en grupos reducidos que
eviten la aglomeracion de personas.

El cronograma de entrega sera informado a los destinata-
rios por los equipos de conduccion de los establecimien-
tos educativos, quienes lo comunicardn a través de los
distintos medios disponibles.

En todos los casos, deberan observarse las disposi-
ciones de higiene y salubridad dispuestas en el Anexo
1 “Protocolo de Limpieza y Desinfeccion para Esta-
blecimientos Educativos en Contexto de COVID-19”
(IF-2020-20458658-GDEBA-DPGRHDGCYE) que for-
ma parte de la presente, o aquellas que la modifiquen o
complementen.

B) La continuidad de aquellas obras de infraestructura
escolar que se encuentren iniciadas, asi como también
aquellas cuyo inicio estd previsto.

C) El desarrollo de las actividades que garantizan la Con-
tinuidad Pedagogica orientada a estudiantes y sus fami-
lias para la distribucion de materiales impresos.

D) Las tareas de ventilacion, limpieza y desinfeccion. Las
mismas deben ser realizadas en forma regular con una
frecuencia minima de quince (15) dias en forma integral
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de todos los establecimientos de la Provincia de Buenos
Aires.

En aquellos establecimientos donde se realiza la entrega
del Servicio Alimentario Escolar y/o entrega de material
para la continuidad pedagdgica debera realizarse antes
y después de tales entregas, y cumpliendo la frecuencia
minima establecida.

En aquellos establecimientos incluidos en el apartado b)
las tareas deben ser realizadas en forma diaria.

E) La realizacion de las tareas de desinsectacion y des-
ratizacion de los establecimientos educativos, a los fi-
nes de mantener los mismos en adecuadas condiciones
operativas.

F) Toda otra tarea que el equipo de conduccion requiera
y solicite en el marco de la excepcionalidad mencionada.

ARTICULO 2°. Disponer que, en oportunidad de la
apertura del establecimiento educativo en los casos es-
tablecidos en los incisos a), ¢) y f), el equipo directivo
deberd verificar el adecuado estado de conservacion en
que se encuentra el mismo.

En los supuestos en los que el establecimiento educativo
no deba ser abierto, debera realizarse al menos una visita
mensual a los fines dispuestos en el parrafo anterior.
Toda novedad que implique que el establecimiento se
ve afectado para su funcionamiento normal deberd ser
comunicada por nota al Consejo Escolar del distrito
para que coordine junto a Inspecciéon de Obra la visita
al establecimiento, para llevar a cabo la identificaciéon
de la falla a los fines de tomar las medidas correctivas
pertinentes.

ARTICULO 3°. Facultar a los Consejos Escolares, a los
fines del cumplimiento de las actividades de los incisos
d) y e) del articulo 1°, a organizar la apertura de los esta-
blecimientos educativos, con comunicacién al equipo di-
rectivo de cada establecimiento, y a reorganizar las tareas
que deben realizar los auxiliares de los establecimientos
educativos de forma de poder cumplir tales funciones de
acuerdo al cronograma previsto.

Los agentes auxiliares designados bajo el “Programa de
Incorporacion Especial de Docentes y Auxiliares Suplen-
tes en el marco de la emergencia sanitaria” también es-
tan alcanzados por el cumplimiento de dichas tareas en
funcion a la carga horaria de su designacion.

ARTICULO 4°. Establecer que las Secretarias de Asuntos
Docentes, los Consejos Escolares y las Jefaturas Regiona-
les y Jefaturas Distritales, y las sedes de los Inspectores
deberén funcionar con dotaciones minimas y adecuadas
presenciales necesarias para el desempeio de las activi-
dades administrativas definidas como ininterrumpibles
en aquellos distritos que se encuentran en Fase 3 y la to-
talidad de los tramites administrativos en aquellos dis-
tritos que se encuentran en Fase 4 y 5 y que por alguna
razon fundada no pueda realizarse por teletrabajo. La
atencion al publico se realizard con turnos.

ARTICULO 5°. Establecer que, a los efectos de dar

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo precedente,
las oficinas pertinentes funcionaran aplicando el “Proto-
colo de Higiene y Salud en el Trabajo en el Marco de la
Emergencia Sanitaria COVID-19 para Oficinas Publicas
dependientes de la D.G.C.Y.E” que se adjunta como Ane-
xo II (IF-2020-20458653-GDEBA DPGRHDGCYE) que
integra la presente.

ARTICULO 6°. Encomendar a la Direccién de Inspec-
cion General, a la Direccion de Asuntos Docentes y a la
Direccion Provincial de Consejos Escolares y Coordina-
cion Institucional, conforme sus respectivas competen-
cias, la fijacion de los pardmetros de funcionamiento de
las oficinas mencionadas en el articulo anterior, acordes
al “Protocolo de Higiene y Salud en el Trabajo en el Marco
de la Emergencia Sanitaria COVID-19 para Oficinas Pii-
blicas dependientes de la D.G.C.Y.E.".

ARTICULO 7°. Disponer que, a efectos de dar cumpli-
miento a lo resuelto por el articulo previo, las mencio-
nadas Direcciones y la referida Direccion Provincial
conformardn los grupos de trabajo minimos presen-
ciales y coordinardn la labor a distancia del resto del
personal; debiendo adoptar las medidas necesarias
para garantizar la atencion al publico y la atencién de
reclamos que por alguna razén fundada no pudieran
llevarse adelante a través de los medios tecnoldgicos
disponibles.

ARTICULO 8°. Determinar que las actividades que de-
ben realizar las inspecciones distritales y regionales de
infraestructura escolar para la verificaciéon de las con-
diciones de habitabilidad de los establecimientos edu-
cativos, la elaboracion de especificaciones técnicas para
obras y la inspeccion de trabajos en ejecucion tienen ca-
récter ininterrumpible.

ARTICULO 9°. Encomendar a los Consejos Escolares
la coordinacion de la apertura de los establecimientos
para llevar adelante las tareas definidas en el articulo
precedente.

ARTICULO 10°. La presente resolucién ser4 refrenda-
da por las Subsecretarias de Administraciéon y Recursos
Humanos, de Educacion, de Infraestructura Escolar y de
Planeamiento.

ARTICULO 11°. Registrar en la Direccién de Coordi-
nacién Administrativa. Notificar a las Subsecretarias de
Administracion y Recursos Humanos, de Educacién, de
Infraestructura Escolar y de Planeamiento, a la Direc-
cion Provincial de Consejos Escolares y Coordinacion
Institucional y sus direcciones de linea, a la Direccién
Provincial de Gestion de Recursos Humanos y sus direc-
ciones de linea, a la Direccion de Inspeccion General, a
la Direccion Provincial de Infraestructura Escolar y a la
Direccion de Gestiéon de Asuntos Docentes, comunicar a
la Direccion Provincial de Legal y Técnica, publicar, dar
al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.
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Numero: IF-2020-20458658-GDEBA-DPGRHDGCYE

Referencia: Protocolo de limpieza de escuelas - covid

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 25 de Septiembre de 2020

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
EN CONTEXTO COVID-19

LAS TAREAS DEBEN SEGUIR LA SIGUIENTE SECUENCIA LOGICA:
LIMPIEZA, DESINFECCION, SECADO, VENTILACION

Las tareas de limpieza, desinfeccion, secado y ventilaciéon
se hardn de acuerdo con las pautas establecidas por el Mi-
nisterio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, quien ha
aprobado el presente Anexo.

MOMENTO 1: LIMPIEZA

Se entiende por limpieza a la remocion de materiales, man-
chas y materia ajena al objeto que se estd limpiando, devol-
viéndole en lo posible su aspecto original.

®  Se recomienda la limpieza himeda, mediante limpieza
profunda con soluciones jabonosas o detersivas en me-
dio acuoso, para expulsar la suciedad y la mayoria de la
flora microbiana.

® Ladestruccion real de los microorganismos se consigue
con la aplicacién de soluciones desinfectantes posterior
a la limpieza.

La limpieza debe realizarse, como minimo, entre cada turno
escolar en todas las instalaciones. En los espacios comunes
de mayor circulacion y contacto, también debe efectuarse
cada 90 minutos. En los bafos, cada 90 minutos o frecuen-
cia menor luego del uso de los mismos. En los espacios don-
de hay cambio de grupos de estudiantes durante el turno es-
colar, se debe realizar la limpieza al momento del recambio
de dichos grupos.

1. Limpieza de pisos de mosaico

La limpieza por la via himeda se realiza mediante el uso
de soluciones jabonosas y/o de detergentes comunes o espe-
cialmente formulados. La suciedad de los pisos de mosaico,
como de las superficies azulejadas, pueden aflojarse con de-
tergentes ' o con pulverizadores o rociadores de 2 Its. con
estas disoluciones, para mojar paredes azulejadas, revesti-
mientos de marmol, granito o ciertas pinturas resistentes.
La limpieza se realiza siempre desde la zona més limpia a
la mas sucia.

Finalizada la limpieza, debe efectuarse el enjuague con agua
directa o mediante trapeado.

2. Limpieza de pisos de madera
Debe efectuarse un trapeado ligeramente humedo con una

solucién de agua lavandina diluida al 5% (en un balde de
agua de 10 litros un pote de yogurt o una taza de café de
500 cm3). @

3. Limpieza de superficies como mesadas, escritorios,
bancos, sillas de madera o plastico

La limpieza de estas superficies puede realizarse primero a
través de la via seca mediante el uso de cepillos o pinceles y
luego levantar el polvo.

No usar plumeros, porque ponen el polvo en suspension y
ello podria afectar las vias respiratorias de quien realiza la
limpieza, ademads de tornar ineficaz la tarea, ya que con las
horas el polvo en el aire vuelve a las superficies.

Para la remocién de manchas solubles en agua o sustancias
grasosas, pueden emplearse soluciones detergentes comu-
nes.

La limpieza debe finalizarse en forma humeda con solucién
de alcohol al 70% o mezclas de agua con lavandina, prepara-
das el mismo dia y luego descartadas.

4. Limpieza de baiios

La limpieza de bafios, especialmente de los artefactos como
inodoros, retretes, mingitorios y lavatorios, que incluye sus
pisos y paredes azulejadas, debe efectuarse en medio acuoso
mediante limpieza profunda y expulsion de la suciedad, con
soluciones de detergentes o jabones tal como se explico para
pisos y paredes de mosaicos. Posterior a la expulsién de la
materia organica, pueden emplearse polvos abrasivos con o
sin cloro.

Al momento de limpiar los bafios debera verificarse la dis-
ponibilidad de jabon para lavado de manos y toallas de pa-
pel para el secado de manos. Se colocardn dispensadores de
jabon liquido en cada sector de lavado de manos de banos
comunes de estudiantes y personal del establecimiento edu-
cativo, y tacho de basura con boca ancha para el descarte de
toallas de papel.

Agente de limpieza recomendado: detergente comun

El detergente comuin biodegradable se vende liquido en con-
centraciones que van desde el 30% hasta el 10% de materia
activa por litro. Debe cumplir con las normas del ANMAT,
lo cual se verifica porque los envases traen los Niimeros de
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Registro de Empresa Elaboradora (RNE) y el Numero de
Registro de Producto para Uso Domisanitario (RNPUD),
ademds de las recomendaciones de uso y precauciones.

MOMENTO 2: DESINFECCION

Luego de la limpieza, le sigue la desinfeccion. Se entiende
por desinfeccion la aplicacion de sustancias quimicas mi-
crobicidas, diluidas en agua (los mas comunes cloro o agua
lavandina), sobre las superficies previamente limpiadas, a
efectos de eliminar en un grado satisfactorio los microorga-
nismos presentes. La desinfeccion se realiza sobre los obje-
tos inanimados, cosas o superficies, no sobre los seres vivos.
La desinfeccion actua contra bacterias, hongos, parésitos y
virus.

Toda superficie contaminada por agentes biolégicos debe
desinfectarse inmediatamente al final del trabajo. La des-
infeccién debe hacerse sobre todo tipo de superficies: es-
critorios, mesas de estudiantes, sillas, mesadas, picaportes,
paredes, pisos, artefactos, cocinas, bafos, etc.

El personal debe utilizar proteccién visual (antiparras) para
realizar estas tareas, ademas que debera usar tapabocas y na-
riz durante toda la jornada de trabajo.

1. Desinfeccion de pisos

Los pisos deben ser desinfectados luego de cada vez que se
realiza la limpieza y enjuague, pasando un trapo himedo en
solucion desinfectante de agua y lavandina.

2. Desinfeccion de teclados de computadoras y tubos de
teléfono

Estos objetos intimamente compartidos por diferentes per-
sonas, suelen transmitir microorganismos.

Como no pueden mojarse, se los puede limpiar y desinfectar
periédicamente, mediante un pafio embebido en solucién
acuosa (con sales de amonio cuaternario) o con alcohol al
70% o con aerosol (2-fenilfenol 0,1%).

3. Picaportes y barandas de escaleras

Es imprescindible limpiar los picaportes y las barandas de
escaleras luego de cada turno escolar, con un pano embebi-
do en agua con lavandina diluida o alcohol al 70%.

4. Baios

Luego de la etapa de limpieza, le sigue la etapa de desin-
feccion, seglin se indica mas abajo, mediante la accion del
agua lavandina diluida, sola, sin agregados, dejando actuar
10 minutos como minimo.

Las concentraciones de agua lavandina para banos puede
llegar a ser entre un 5 % y un 10 % segiin sea el grado de con-
taminacion. La lavandina al 5% se logra disolviendo 100 ml
(media taza) de lavandina concentrada en 10 litros de agua.

5. Desinfeccion del aire ambiental

De ser factible, al final del dia, luego de la salida de las y los
trabajadores, se aconseja pulverizar el ambiente donde no
se cuente con ventilacion natural con aerosol bactericida

Agente desinfectante: Agua lavandina (hipoclorito de so-
dio)

Uno de los mejores desinfectantes es el agua lavandina,
que se comercializa con una concentracion de 55 gramos
de Cloro activo/Litro. Debe cumplir con la Disposicion del
ANMAT para lavandina, lo cual se verifica porque los enva-
ses traen los Numeros de Registro de Empresa Elaboradora
(RNE) y el Nimero de Registro de Producto para Uso Do-

misanitario (RNPUD), ademés de las recomendaciones de
uso y precauciones.

Para la desinfeccion comun de pisos y bafos posterior a la
limpieza, debera utilizarse una solucién de agua lavandina
(Hipoclorito de Sodio) al 5% en agua, recién preparada.
Esta lavandina se logra disolviendo 100 ml (media taza) de
lavandina concentrada en 10 litros de agua. Trapear las su-
perficies con esta lavandina al 5% (1:20) y dejar actuar como
minimo 10 minutos para que ejerza su poder desinfectante.
Posteriormente, enjuagar con agua limpia y secar.

Agente desinfectante: alcohol al 70%

Se prepara diluyendo siete (7) partes de alcohol (de 96 gra-
dos) y tres (3) partes de agua hervida y

fria (o agua destilada). Mezclar los liquidos y colocarlos en
un rociador de 2 Its o spray para una

mejor utilizacién de la solucién. @

P 4

MOMENTO 3: VENTILACION

Es imprescindible la ventilacion mediante la apertura de las
ventanas y las puertas, luego de cada actividad en las aulas y
las salas del establecimiento educativo. La ventilacion debe
ser regular a fin de permitir el intercambio de aire.

La ventilacién natural de los ambientes, especialmente de
las aulas, es obligatoria cada 90 minutos, abriendo puertas
y/o ventanas para permitir el recambio de aire.

RECOMENDACIONES GENERALES DEL PROCESO

DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y VENTILACION

® No se debe mezclar detergente con lavandina.

® En caso de utilizar productos de doble accion (deter-
gente y/o desinfectante) no es necesario el proceso de
desinfeccion posterior.

® Lasolucion de detergente y el agua deben ser renovadas
tantas veces como sea necesario.

® Los elementos utilizados en la limpieza deben conser-
varse limpios y en buen estado, de lo contrario deben
descartarse.

® Los trapos de piso, panos para limpieza o lampazo de-
ben ser higienizados luego de su uso con agua caliente y
desinfectados.

® Los trapos de pisos deberdn quedar extendidos hasta el
proximo uso.

® Los baldes después del uso, y una vez que hayan sido
lavados y desinfectados, se colocaran boca abajo.



® Ladilucién de lavandina debe utilizarse en el dia.
® Sesugiere no fraccionar la lavandina y mantenerla en su
envase original.

LAS TAREAS DE DESINFECCION COMO PARTE DEL
CUIDADO

Se recomienda incorporar la limpieza de pupitres, escrito-
rios, materiales de laboratorio y picaportes como parte de la
rutina del cuidado.

En este sentido, se sugiere que las y los docentes junto con
las y los estudiantes, a partir del nivel primario, tomen me-
didas para la desinfeccion del espacio 4ulico, al inicio y la
finalizacion de la jornada escolar. De esta manera, se con-
tribuira con la incorporacién de hébitos de higiene per-
sonal, sin que ello reemplace la limpieza que efectten las
vy los trabajadores que tienen la responsabilidad de llevar
adelante estas tareas. A tal fin, se prevé que desinfecten con
alcohol al 70% los pupitres y los materiales que se utilizan
en los laboratorios, previo a su guardado. También que
realicen la desinfeccion de sus teléfonos celulares en esos
momentos.

En las escuelas técnicas, centros de formacion, talleres, labo-
ratorios, salas de trabajos grupales, talleres de arte, deberan
desinfectarse las mesas de trabajo, las herramientas, las ma-
quinas y herramientas manuales antes de colocarlos en los
lugares de guarda.

Para ello, para cada aula y taller se proveerd un kit formado
por un rociador de solucién desinfectante de 2 Its. (alcohol
70% o alcohol en gel) y papel para el secado.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA CON LA TECNICA
DE DOBLE BALDE

Para la realizacién de la via himeda y la desinfeccién con
trapeador o pafio se sugiere utilizar la técnica del doble bal-
de y doble trapo, que consiste en:

® Preparar en un recipiente (balde 1) una solucién de
agua y detergente de uso doméstico. Sumergir el trapo
(trapo 1) en la solucién del balde 1, escurrir y friccionar
las superficies a limpiar, siempre desde la zona mas lim-
pia a la zona mas sucia. Repetir la operacion hasta que el
piso quede visiblemente limpio.

® Preparar en un recipiente (balde 2) una solucion de
agua y lavandina. Enjuagar con un segundo trapo (trapo
2) sumergiéndolo en el segundo recipiente. Dejar secar.

Se recuerda que se deberd cambiar el agua a medida que la
misma esté sucia.

KITS BASICOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION E HI-
GIENE PERSONAL PARA EL ESTABLECIMIENTO

El kit basico de limpieza del establecimiento debe estar in-
tegrado por: baldes, trapeadores, trapos de piso; detergente
y agua lavandina. Se incorporaran rociadores manuales de
10 litros para pulverizar superficies con agua lavandina di-
luida en agua (se prepara dilucion al 80% de la capacidad
del pulverizador).

El kit basico de limpieza y desinfeccién de las aulas esta
compuesto de alcohol en gel o alcohol 70% en rociador de 2
Its. y papel para secado de manos y limpieza de superficies.
En todos los banos debe estar disponible para el lavado de
manos: jabon liquido y del ANMAT. Se requiere que los
productos no sean riesgosos para la salud o los materiales y
sean manipulados segun las normas de higiene y seguridad.
toallas de papel para el secado de manos.

CARACTERISTICAS DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
Y UTENSILIOS

Los productos de limpieza y desinfeccion, los de acabado de
superficie, odorizantes, entre otros, deberdn ser de marcas
que cumplan con las disposiciones.

Todos los productos y elementos utilizados deben ser com-
patibles entre si'y con las superficies a limpiar; ser eficientes
y efectivos segtin la naturaleza de la suciedad a eliminar, no
debiendo provocar corrosion o deterioro en las superficies a
las concentraciones habituales de uso, temperatura de apli-
caci6n y tiempo de contacto.

Los materiales de limpieza empleados deben estar diferen-
ciados por color u otro medio a fin de evitar el traslado de
contaminantes a otras dreas. Asimismo, deben guardarse
luego de su utilizacion, limpios y en buenas condiciones de
uso.

PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal auxiliar estd en condiciones de realizar la lim-
pieza y desinfeccion diaria de todos los ambientes del esta-
blecimiento ante las contingencias de enfermedades respira-
torias. Utilizard los elementos de proteccién que se detallan:
tapaboca y nariz, guantes de limpieza y proteccion (mascara
de acetato o mascara facial o gafas)

Las y los trabajadores recibirdn una capacitacién del Estado
para conocer las operaciones que realizaran, la accién de las
sustancias de limpieza, las diluciones y los cuidados perti-
nentes.

PROVISION DE ARTICULOS DE LIMPIEZA E HIGIE-
NE PERSONAL

La DGCYE, a través de los Consejos Escolares, es la res-
ponsable de la provision de los articulos de limpieza, des-
infeccion; de higiene personal y de proteccion personal. Los
equipos directivos recepcionaran los elementos recibidos y
organizaran un lugar para su acopio para su posterior uso,
que estara bajo su custodia. Los auxiliares dispondrén de lu-
gares de guardado especifico de los elementos de limpieza
en uso.

(1) En casos de superficies muy sucias se recomienda el
uso de alcalinos no i6nicos formulados con mezclas de
solventes hidréfilos, que remueven suciedad rebelde y
antigua. Estos detergentes removedores son productos
domisanitarios de venta habitual en comercios. Deben
seguirse las instrucciones de uso que aconseja cada fa-
bricante.

(2) Si se quisiera remover cera vieja, después del barrido,
deben usarse sustancias removedoras de cera especial-
mente fabricados para ese fin. Estos removedores de
cera se comercializan como domisanitarios y traen las
instrucciones segun el fabricante, de las diluciones que
hay que hacer para lograr una buena remocion.
Producto domisanitario (2-fenil fenol al 0,1 %) con
aprobacion de ANMAT.
Para almacenar el producto se recomienda: un lugar
ventilado, fresco y seco, lejos de la luz directa del sol y
a temperatura no mayor de 30°, lejos de fuentes de ca-
lor y de fuentes de ignicion. La superficie del lugar de
almacenamiento debe ser lisa y de facil limpieza. Los
recipientes deben ser inspeccionados visualmente de
forma regular para detectar anomalias (hinchamiento,
deformaciones, entre otros).

(3)
4)
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CURRICULUM PRIORITARIO Y PAUTAS
DE EVALUACION Y PROMOCION

Por medio de la Resolucién 1872-20 la DGCYE de la Provincia de Buenos Aires, establece el Curriculum

Prioritario y las Pautas de Evaluacion y Promocion que se aplicaran en todos los establecimientos

educativos para el ciclo lectivo en curso y como parte del trayecto 2020-2021 oportunamente establecido.

Dada la importancia de su contenido ante la proximidad del fin del ciclo lectivo y la consecuente

necesidad de evaluar y promover alumnos, incluimos los textos completos de la mencionada
Resolucién y el Anexo lI: Evaluar en Pandemia.

El Anexo I: Curriculum Prioritario, podra descargarse desde la pagina de ADEEPRA ingresando en el
INFORMATIVO B 093-20.

{%%}
®
GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES

2020 - Aiio del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires
Resolucion firma conjunta

Numero: RESOC-2020-1872-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 5 de Octubre de 2020

Referencia: EX-2020-20862448-GDEBA-SDCADDGCYE

VISTO el expediente EX-2020-20862448-GDEBA-SDCA-
DDGCYE, los Decretos Nacionales N° 260/20 y N° 714/20,
el Decreto Provincial N° 771/20, las Resoluciones del Con-
sejo Federal de Educacion N° 363/20, N° 364/20, 366/20,N°
367/0y N° 368/20, la Resolucién N° 1075/20 de la Direccion
General de Cultura Educacion,

M

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 260/20 del Poder Ejecutivo Na-
cional se ampli6 la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia
declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SA-
LUD (OMS) respecto del Coronavirus (COVID-19).

Que, asimismo y en ese marco, el Decreto Nacional N°
297/20, dispuso la medida de “aislamiento social, preventivo
y obligatorio” desde el 20 y hasta el 31 de marzo del 2020
inclusive, para todas las personas que habitan en el pais o se
encuentren en él en forma temporaria, previéndose la pro-
rroga de ese plazo por el tiempo que se considerare necesa-
rio en atencion a la situacién epidemioldgica.

Que la vigencia del Decreto Nacional de Necesidad y Ur-
gencia N° 297/20 se prorrogé a través de los Decretos N°
325/20, N° 355/20, N° 408/20, N° 459/20, N° 493/20 y N°
520 hasta el 28 de junio de 2020 inclusive, en este ultimo
caso, solo para aquellas grandes aglomeraciones urbanas,
disponiéndose la medida de “distanciamiento social preven-
tivo y obligatorio” para el resto del pais.

Que la medida fue prorrogada por medio de los Decretos
N°576/2020, N° 605/2020, y 641/2020, 677/2020 y 714/2020
hasta el 20 de septiembre de 2020 inclusive.

Que, a su turno, el Decreto Provincial N° 132 del 12 de
marzo de 2020 declard el estado de emergencia sanitaria en

el dmbito de la Provincia de Buenos Aires por el plazo de
ciento ochenta (180) dias contados a partir de la fecha de su
dictado, a la luz de la referida pandemia y encomendo, me-
diante su Articulo 6°, a esta Direccién General de Cultura y
Educacion adoptar las medidas necesarias para prevenir la
propagacion del mencionado virus en los establecimientos
asu cargo.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion N° 554/20
de esta Direccion General de Cultura y Educacion, se esta-
bleci6, como medida extraordinaria y excepcional, la sus-
pension del dictado de clases presenciales en los niveles de
educacion inicial, primaria, secundaria, institutos de educa-
cion superior, y todas las modalidades del sistema educativo
provincial.

Que, en el ambito provincial, por conducto del Decreto N°
771/20 se prorrogé por el término de ciento ochenta (180)
dias, a partir de su vencimiento, el mencionado estado de
emergencia sanitaria, que fuera ratificado por la Ley N°
15.174, entre otras medidas.

Que, por tltimo y conforme surge del Anexo Unico del
citado decreto, se dispuso que las solicitudes de excepcio-
nes a las medidas del “Distanciamiento Social Preventivo y
Obligatorio” y “Aislamiento Social,Preventivo y Obligatorio”
previstas en ese decreto no podrian incluir en ningun caso
la autorizacion para realizar el dictado de clases presenciales
en todos los niveles y todas las modalidades.

Que, de conformidad con lo sefialado previamente, la si-
tuacion epidemioldgica en las distintas zonas del pais ha
adquirido caracteristicas diferentes, no sélo por las parti-
culares realidades demograficas y la dindmica de transmi-
sion, sino también por las diversas medidas adoptadas en
los niveles Nacional, Provincial y Municipal para contener



la expansion del virus COVID-19.

Que, segtin se desprende de todo lo antedicho, si bien las
medidas de aislamiento y distanciamiento social,preventivo
y obligatorio trajeron como consecuencia la suspension de
clases presenciales en las instituciones educativas, ello no
interrumpe la continuidad del ciclo lectivo del presente afio.
Que, puntualmente y en lo relativo a la continuidad peda-
gogica, el Reglamento General de Instituciones Educativas
(aprobado por el Decreto N° 2299/11) en su articulo 103, la
define como una herramienta de intervencion institucional
para asegurar el proceso de aprendizaje de los alumnos y dar
cumplimiento efectivo a la Jornada Escolar.

Que, a partir de dicha denominacion, debe contemplarse la
actual situacion excepcional que modifica el desarrollo de la
actividad educativa.

Que, en consecuencia, devenia necesario incorporar todas las
tareas extraordinarias y excepcionales que en las institucio-
nes educativas, docentes y personas que se desempenan en el
sistema educativo provincial vienen realizando desde el co-
mienzo de la mencionada suspension de clases presenciales.
Que en tal sentido se dict6 la Resoluciéon Ne 1075/20 de esta
Direccion General, mediante la cual se amplia el concep-
to de “Ciclo Lectivo”, redefiniéndolo en relacion al contexto
imperante, con el alcance alli previsto, incluyendo a las acti-
vidades extraordinarias referidas a la situacion excepcional
de pandemia del COVID-19 y prescribiendo que el ciclo en
cuestién no se interrumpe durante la suspension de clases
en los periodos de receso, ni tampoco en la actual coyuntura
en la cual las clases presenciales se encuentran suspendidas.
Que, en el marco expuesto, se acordaron, en el seno del
Consejo Federal de Educacion (CFE), pautas para el retorno
progresivo a las actividades presenciales, en cumplimien-
to de lo establecido en la Resolucion CFE N° 364/20, que
direcciona en el sistema educativo un proceso de revision
integral de la organizacién funcional de las instituciones
educativas en lo concerniente a sus tiempos, espacios y
agrupamiento para el trabajo pedagogico en todos los nive-
les y modalidades.

Que, a la luz de tal revision se torna necesaria la reorga-
nizacién de las formas habituales de escolarizacion en los
diversos niveles de educacion obligatoria ampliando y flexi-
bilizando los formatos vigentes.

Que, asi las cosas, por conducto de las medidas referidas se
introducen modificaciones en los tiempos administrativos y
pedagdgicos establecidos para el desarrollo de las activida-
des escolares como asi también en el uso de los espacios y en
los criterios de agrupamiento por Seccién/ano/ciclo/nivel/
modalidad de acuerdo con los requerimientos que deman-
den las diferentes propuestas de continuidad pedagdgica.
Que, en el mismo orden, la Resolucién CFE N° 366/20 es-
tablecié que resulta pertinente considerar el periodo com-
prendido entre septiembre de 2020 y marzo/abril de 2021
como una unidad temporal que posibilite la intensificacién,
evaluacion, acreditacion y/o promocion de los aprendizajes,
organizada de acuerdo con las definiciones que, en referen-
cia a esa etapa, establezca cada jurisdiccion.

Que dichas alternativas de reorganizacion institucional,
aprobadas federalmente, posibilitan llevar a cabo en las
jurisdicciones, en los equipos de supervision, directivos y
docentes, variaciones en los formatos organizativos tradi-
cionales propiciando nuevas configuraciones de las trayec-
torias escolares en los diferentes niveles y modalidades del
sistema.

Que, en funcién de ello se habilitan medios para preservar la
continuidad pedagégica de nifios, nifas,adolescentes, jove-

nes y adultos y a su vez, fortalecer a las instituciones educa-
tivas en el proceso de retorno a las actividades presenciales.
Que, en tal sentido, y a efectos de establecer pautas para la
priorizacion curricular, la Resolucion CFE N °367/20 refiere
aun proceso de reorganizacion de los contenidos y metas de
aprendizaje previstos en normativas curriculares vigentes en
las jurisdicciones pertinentes, para los niveles de educacion
inicial,primaria, secundaria, institutos de educacién superior
y todas las modalidades del sistema educativo provincial.
Que, asimismo, se prevé que las propuestas de priorizaciéon
que se desplieguen deberan atender a todos los campos del
conocimiento, asi como a los temas transversales, priorizan-
do en las areas de conocimiento basico.

Que la adopcién de las referidas propuestas para receptar
criterios de justicia social en materia educativa, debe ins-
trumentarse en funcion de los distintos contextos, especial-
mente teniendo en cuenta los mas vulnerables.

Que, en concordancia con ello, las mentadas propuestas in-
cluyen el acceso al pleno ejercicio a la educacion de cada
nifa, nifo, adolescente, joven, adulta y adulto, especialmen-
te a aquellos/as con discapacidad,estudiantes de pueblos
originarios o pertenecientes a comunidades aisladas, en
contextos de privacion de la libertad y en ambitos hospita-
larios y domiciliarios.

Que, en idéntico sentido, la necesidad de organizacién de
las practicas de ensefanza realizando ajustes a la planifica-
cion, la distribucion de los tiempos, de las secuencias, del di-
sefo de las clases y sus actividades, de la intervencion de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICs),
asi como de otros soportes, tales como material gréfico, au-
diovisual, virtual/digital, televisivo, radial, implican nuevas
estrategias de enseflanza y evaluacion, como también de
acreditacion y promocién para los niveles de educacion ini-
cial, primario, secundario, institutos de educacién superior
y para el resto de las modalidades del sistema educativo.
Que, en efecto, la Resolucion CFE N° 368/20 establece que
en cada jurisdiccion los criterios de evaluacién,acreditacion
y promocién deben respetar el principio de igualdad con in-
dependencia de la modalidad en la que los/las estudiantes
se encuentren cursando su escolaridad: presencial, no pre-
sencial o combinada,debiendo adecuarse en cada caso los
instrumentos y modalidades de evaluacién, asegurando la
mayor sistematicidad posible con el fin de sostener y acom-
pafar las trayectorias educativas durante los ciclos 2020 y
2021, conforme los términos establecidos por la Resolucion
CFE 363/20.

Que, ademas la primera de las normas citadas en el parrafo
previo determina que la acreditacién de aprendizajes corres-
pondiente al ciclo 2020 y al ciclo lectivo 2021, se realizara
sobre la base de los contenidos curriculares priorizados y re-
organizados para los ciclos lectivos 2020-2021 considerados
como una unidad pedagdgica, acreditdandose los niveles de
logro alcanzados en los aprendizajes que fueran establecidos
mediante dicha reorganizacion.

Que, por lo tanto, corresponde considerar, de manera ex-
cepcional, la promocién de cada ano/grado escolar del ciclo
2020 y del subsiguiente del ciclo 2021 como una unidad pe-
dagdgica y curricular, estableciendo acuerdos para la finali-
zacién y pasaje de Niveles.

Que, en atencion a todo lo expuesto y a los fines de concretar
los términos abarcados por el Consejo Federal de Educacion
que fueran citados con anterioridad, asi como la ejecuciéon
de las redefiniciones jurisdiccionales sobre el ciclo lectivo
dispuestas a través de la citada Resolucion N° 1075/20 y la
unidad temporal comprendida desde septiembre de 2020 a
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marzo/abril de 2021 -conforme Resolucion CFE N°366/20-
y también receptar las nuevas pautas de evaluacion, acre-
ditacién y promocion, resulta necesario suspender, en rela-
cion al proceso referido, las pautas fijadas a esos efectos por
las Resoluciones N°1057/14, N° 197/16 (nivel de educacion
primaria), N° 587/11 y N° 1480/11 (nivel de educacion se-
cundaria), N° 4043/09 (nivel de educacion Superior), todas
ellas de esta Direcciéon General y toda otra norma que se
oponga a la presente.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el Conse-
jo General de Cultura y Educacion. Que la presente medida
se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los
incisos e) y w) del articulo 69 de la Ley N° 13.688.

Por ello,
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA
Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer la incorporacién del proceso
de “unidad temporal 2020-2021” al proceso jurisdiccional
“Ciclo lectivo”, a los fines de instrumentar la intensificacion,
evaluacion, acreditacion y/o promocién de los aprendiza-
jes, organizado conforme las definiciones de la Resolucion
del Consejo Federal de Educacion N° 366/20, las medidas
adoptadas por sus similares N° 363/20, N° 364/20, N° 367 y
N°368/20 y las disposiciones de la presente.

ARTICULO 2°. Aprobar el documento “Curriculum Priori-
tario”, de acuerdo con la incorporacion establecida en el ar-
ticulo previo que, como Anexo I “IF-2020-21075551-GDE-
GA-SSEDGCYE”, pasa a integrar la presente.

ARTICULO 3°. Aprobar las pautas de evaluacién, acredita-
cién y promocién para los Niveles inicial,primario, secun-
dario, institutos de educacion superior y para el resto de las
modalidades del sistema educativo provincial, conforme lo
dispuesto en los articulos precedentes, que se establecen en
los Anexo I “IF-2020- 21075551-GDEGA-SSEDGCYE” y
Anexo II “TF-2020-21099774-GDEGA-SSEDGCYE” respec-
tivamente, que pasan a integrar la presente.

ARTICULO 4. Suspender, por el periodo de vigencia sefia-
lado en el articulo 1°, las pautas fijadas en la materia regula-
da por la presente, por las Resoluciones de la Direccion Ge-
neral de Cultura y Educacion N°1057/14 y N° 197/16 (Nivel
de educacion primaria), N° 587/11 y N° 1480/11 (Nivel de
educacion secundaria), N° 4043/09 (nivel de educacion Su-
perior) y toda otra medida que se oponga a la presente.

ARTICULO 5¢. Establecer que las definiciones a las que re-
fieren los articulos precedentes son para el conjunto de las
instituciones educativas del Sistema Educativo Provincial de
ambas gestiones, estatal y privada.

ARTICULO 6°. Establecer que la presente Resolucién serd
refrendada por la Subsecretaria de Educacion.

ARTICULO 7°. Registrar esta Resolucién en la Direccion
de Coordinacion Administrativa. Notificar al Consejo Ge-
neral de Cultura y Educacién y a la totalidad de depen-
dencias de esta Direccién General. Publicar, dar al Boletin
Oficial e incorporar al Sistema de Informacion Normativa y
Documental Malvinas Argentinas (SINDMA).

A modo de introduccion

Este Anexo presenta definiciones acerca de la evaluacién, la
calificacion, la acreditacion y la promocion en el contexto de
pandemia de COVID-19, y se encuentra en articulacién con
lo definido en el ANEXO I “Curriculum prioritario”, el cual
se refiere a las prioridades curriculares que se han estableci-
do para cada nivel y modalidad, es decir, los propésitos, los
saberes y las acciones que no deberian faltar en el trayecto
formativo de las y los estudiantes. En ese sentido, en este
segundo Anexo se toma la evaluacion, en tanto aspecto del
proceso de ensenanza, y se presentan lineamientos a fin de
orientar la tarea docente.

Asumir la responsabilidad pedagégica de la escuela requie-
re situar en el centro de la labor formativa a la ensefanza,
en tanto proyecto politico y cultural orientado a lograr el
aprendizaje de las y los estudiantes. Asi, la politica educativa
provincial fortalece las diversas lineas de trabajo que gene-
ren en las instituciones educativas las condiciones de acceso,
permanencia y egreso del estudiantado bonaerense.

En este tiempo, tal mision se ha desarrollado en condiciones
tan complejas como novedosas. La escuela ha tenido que
reinventarse, las aulas han cambiado sus logicas, los vin-
culos entre docentes, estudiantes y familias han adquirido
nuevas dimensiones. Acompanar las trayectorias educativas
requirié de un trabajo colectivo, sostenido y articulado por
la comunidad educativa en su conjunto.

La prioridad, desde el primer momento, fue generar y
mantener el vinculo pedagdgico con las y los estudiantes,
establecer la comunicacion necesaria y, en muchos casos,
ofrecer contencion y acompafamiento a ellas, ellos y sus fa-

milias. La escuela, una vez mas, despleg6 un repertorio de
respuestas en el marco de una situacién excepcional e inédi-
ta como la que estamos viviendo.

En este contexto de sostenimiento de la ensefianza y los
aprendizajes, la valoracion pedagogica esta sucediendo en
todos los distritos de la provincia de Buenos Aires.

En la ultima reunién del Consejo Federal de Educacién
(CFE), los ministros y las ministras de educacion del pais
aprobaron por unanimidad un conjunto de acuerdos fede-
rales. Estos fueron el resultado de un arduo trabajo colabo-
rativo entre todas las jurisdicciones, del cual la provincia de
Buenos Aires ha participado activamente.

Dichos acuerdos establecen los siguientes marcos:

® Resolucion CFE N° 366/20: Marco Federal para la Reor-
ganizacion Institucional de las actividades de retorno a
la escuela.

®  Resolucion CFE N° 367/20: Marco Federal de Orienta-
ciones para la Contextualizacion Curricular 2020-2021
(Anexo I) y Marco Federal para la Gestion de la Ense-
nanza en Escenarios Complejos (Anexo II).

e ResolucionCFEN©368/20: Criterios de evaluacion, acre-
ditacién y promocion.

® Resolucion CFE N° 369/20: Programa Acompanar:
Puentes de Igualdad.

Estas resoluciones han sido la base de las definiciones de re-
organizacion institucional y curricular que definimos para la
provincia de Buenos Aires, considerando el bienio 2020-2021
como una unidad pedagdgica y curricular. Entender el ciclo



lectivo 2020 en articulacién con el 2021 como unidad pedago-
gica y curricular, requiere un correlato en términos de evalua-
cion, calificacion, acreditacion y promocion, dadas las carac-
teristicas especificas que este tiempo de pandemia demanda.
Asimismo, se sefiala que tanto las definiciones de ensefian-
za, como las de evaluacion, calificacion, acreditacion y pro-
mocion lo son para el conjunto de las instituciones educa-
tivas del sistema educativo provincial de ambas gestiones,
estatal y privada.

Algunas consideraciones politicas sobre evaluacion/cali-
ficacién

Habitualmente nuestro sistema educativo utiliza las califi-
caciones (asignacion numérica) como forma de expresion
de los resultados de la evaluacion. Sin embargo, en este con-
texto excepcional se tienen que desarrollar otras propuestas
de como llevar adelante dichas evaluaciones y la manera de
expresarlas. Asi como cambiamos la forma de ensefiar, de-
bemos adecuar la manera de evaluar.

Las y los docentes bonaerenses saben que evaluar no es ca-
lificar, sino que son dos momentos de un proceso amplio,
complejo y diverso que requiere del saber pedagogico y de
las orientaciones jurisdiccionales que hacen a la politica edu-
cativa que se estd implementando. En este sentido, la Conti-
nuidad Pedagogica durante el Aislamiento Social Preventivo
y Obligatorio (ASPO) ha de pensarse como un momento
excepcional en el cual debe existir un consenso respecto del
protagonismo que recobra la valoracién pedagégica durante
la evaluacion y la calificacién, entendiendo dicha valoracion
como registro cualitativo que recoge los aprendizajes de las
vy los estudiantes durante el proceso de escolarizacién que se
fue construyendo en el periodo de la pandemia.

La valoracion pedagdgica conceptualiza los logros alcanza-
dos por las y los estudiantes, a partir del registro del recorri-
do realizado en interaccion con las y los docentes, las formas
y los instrumentos de intercambio. Se expresa en un anélisis
cualitativo del desempefio de cada estudiante en este tiem-
po, atendiendo los contextos y las situaciones particulares
en que el mismo ha tenido lugar.

La evaluacion como eje vertebrador de la ensefianza
Pensar en la evaluacién no puede deslindarse de la necesi-
dad de pensar en la planificacion y en la ensenanza. Se eva-
Itia para conocer, valorar lo acontecido, y hacer las sintesis o
los virajes necesarios en el proceso de ensefianza. Se evalua
para redirigir la ensefianza a partir de los parametros que
dan indicios de la marcha de los procesos grupales e indivi-
duales, de las condiciones de posibilidad, de las produccio-
nes de las y los estudiantes y de sus avances.

En ese sentido, a la hora de evaluar debemos tener en cuenta
las siguientes consideraciones acerca del contexto particular:

® Reconocer las condiciones en las que se ha desarrollado
la enseflanza en la etapa de ASPO, incluyendo en este
andlisis tanto a las escuelas (equipo directivo y docen-
tes), como a las y los estudiantes y sus familias y a las
lineas directrices de la jurisdiccion.

® Comprender que, para todos los actores, las condiciones
impuestas a partir de la pandemia representaron un de-
safio inédito, tanto en términos de alcance temporal del
ASPO como en la transformacion de todas las interac-
ciones a modalidades no presenciales de trabajo escolar.

® Considerar que el universo de practicas desarrolladas —
asi como los recursos disponibles— ha sido heterogéneo
y novedoso.

Asimismo, reafirmamos que:

®  Solo se evalta lo que efectivamente se ensefi, en el mar-
co del Curriculum Prioritario elaborado por la jurisdic-
cion a partir de las definiciones de la Subsecretaria de
Educacion, las Direcciones de Nivel y Modalidad y los
Disefnos Curriculares.

® Se deberd contemplar el entorno en que tuvieron lugar
esas enseflanzas, y la forma en que la o el estudiante
pudo participar de la situacion de ensefianza.

Por lo tanto, se debera adecuar los criterios de evaluacion
en estos términos para iniciar, a partir de aqui, una nueva
etapa que contemple las experiencias acumuladas y senale
los trayectos a seguir.

Registro Institucional de Trayectorias Educativas

Los acuerdos a los que han llegado las jurisdicciones —ex-
presados en los acuerdos federales— senalan que las valo-
raciones de los resultados de aprendizaje alcanzados deben
ser registradas por las y los docentes de manera detallada
para posibilitar la realizacion de devoluciones a las y los es-
tudiantes y sus familias, y deben constituir un registro admi-
nistrativo util para orientar las trayectorias educativas en el
afo escolar siguiente.

Considerando las condiciones que pauta este documento,
durante 2020 las instituciones de cada nivel y modalidad,
contaran con un Registro Institucional de Trayectorias
Educativas de las y los estudiantes, elaborado a partir de los
registros y las valoraciones pedagogicas realizadas por las y
los docentes en el transcurso del ciclo escolar.

Los informes cualitativos elaborados daran cuenta de la va-
loracion pedagdgica realizada sobre las trayectorias educati-
vas de cada estudiante y de los desempefios alcanzados, por
area/materia, segtin haya sido el caso en el contexto de cada
institucion.

Integraran este registro:

«  ElPrimer Informe de valoracion pedagogica realizado a
partir de las tareas desarrolladas antes del receso escolar
invernal, que permitié evaluar tanto el desempefio como
las condiciones de escolarizacion de las y los estudiantes
en este particular contexto para, a partir de lo aprendido,
identificar las dificultades y prever avances o estrategias
diversificadas segun cada situacién particular.

« El Segundo Informe de valoracion pedagdgica registra-
rd los aprendizajes alcanzados durante la segunda par-
te del afio, teniendo en cuenta las definiciones para la
ensefianza establecidas en el Curriculum Prioritario de
cada Nivel y Modalidad. Este informe deberd dar cuenta
de qué saberes han podido alcanzarse durante el perio-
do 2020 y cudles quedan pendientes de tratamiento para
la ensefianza en 2021.

Evaluacién, Calificacion, Acreditacién y Promocion de
los aprendizajes

En el mes de mayo, la DGCyE elabor¢ el documento deno-
minado “Ensefianza y Evaluacion” en el cual se expresaron
y desarrollaron —teniendo en cuenta los acuerdos federa-
les— distintas definiciones que contintan siendo conside-
radas en la actualidad. En este sentido, la continuidad de la
ensefnanza durante la tltima parte del afio —en articulacién
con lo que se planifique para el afo siguiente— se ha trans-
formado en accién de politica educativa al definir el Curri-
culum Prioritario para cada uno de los Niveles y las Moda-
lidades, articulando los saberes a ser ensefiados en ambos
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periodos. Lo mismo sucede con la evaluacién entendida
como un proceso de valoracion de las propuestas pedago-
gicas presentadas por las y los docentes, y lo aprendido por
las y los estudiantes para dar cuenta de los logros alcanzados
contemplando siempre el contexto y sus condiciones de po-
sibilidad.

Los criterios de evaluacion, calificacion, acreditacion y pro-
mocion respetaran el principio de igualdad contemplando
las diversas maneras en que las y los estudiantes se encuen-
tren cursando su escolaridad.

Todas las escuelas de los distintos Niveles y Modalidades
implementaran las definiciones establecidas en la normativa
elaborada que da cuenta de esta situacion excepcional y que
requiere de decisiones excepcionales, entre ellas: adecuar los
instrumentos y modalidades de evaluacién para cada caso,
asegurando la mayor sistematicidad posible con el fin de
sostener y acompanar las trayectorias educativas durante los
ciclos lectivos 2020 y 2021.

Serd necesario organizar la planificacion y/o el disefio de
propuestas de ensefianza y de evaluacion de forma cola-
borativa entre docentes y otros perfiles administrativos, de
gestion y pedagogicos de las instituciones educativas, para
sostener el contacto y realizar seguimientos de las y los es-
tudiantes por multiples canales y de manera distribuida en
actividades que no se limiten a la virtualidad.

Evaluacion

La valoracién de las situaciones pedagégicas incluye los
resultados alcanzados y los contextos y condiciones en los
cuales los aprendizajes tienen lugar (Resolucion CFE Ne°
93/09). Por tanto, no se evaluan los aprendizajes descontex-
tualizados de las situaciones de ensefianza que los organiza-
ron, ni deben ser evaluados con los dispositivos y las logicas
propias de la presencialidad pre pandemia.

La evaluacion debe tener en cuenta la heterogeneidad de
condiciones materiales y socioafectivas de las y los estudian-
tes, asi como también las disimiles formas de acompana-
miento por parte de las familias y las instituciones educati-
vas. En este contexto, los aprendizajes deben ser ponderados
a partir de lo que ha sido posible ensenar, insistiendo en que
se evalta lo que se ensefia.

Como se ha sefialado, la evaluacion sera la valoracién peda-
gogica a través de un registro de las trayectorias educativas
de las y los estudiantes. Nos referimos a registro en términos
de dar cuenta de un proceso de formacion que estd marca-
do por instancias de encuentro a través de diferentes vias,
elaboracion de tareas, recepcién de devoluciones, tiempo y
frecuencia de entrega de trabajos practicos, etc. donde tam-
bién tuvo lugar la participacién activa y sostenida de las y
los estudiantes.

Junto con este registro, sera importante realizar las valora-
ciones pedagogicas tomando en cuenta las condiciones y
posibilidades.

Dicho registro de los aprendizajes durante el presente ciclo
lectivo y el siguiente, posibilitard conocer avances y difi-
cultades de las y los estudiantes y las intervenciones peda-
gbgicas necesarias en un proceso que puede implicar mds
tiempo que un trimestre o cuatrimestre como estabamos
acostumbrados.

En las actuales circunstancias, la evaluacién formativa re-
querird mantener un “ida y vuelta” con devoluciones y re-
troalimentaciones por los medios de los que se disponga.
Debe tenerse en cuenta que, frente a las desiguales condicio-

nes de acceso a los medios de comunicacion virtual en los
hogares, es imprescindible reforzar por otros medios las vias
de retroalimentacion para promover aprendizajes.

Sera necesario atender a las y los estudiantes de acuerdo a los
ambitos donde se encuentren, sus contextos y el nivel de en-
seflanza que transitan. Y, como expresa la Resolucién del CFE
N° 368/20, implementar para ello “(...) herramientas, modos,
tiempos y formatos de evaluacion variados y adecuados no sélo
al tipo de aprendizaje, sino también a las condiciones propias
de cada una de estas formas de transitar la escolaridad.”"

Los registros de los aprendizajes en el marco de la eva-
luacion

Hay muchas maneras de registrar, asi como también distin-
tos objetivos y diferentes propdsitos para los cuales pueden
ser generados los registros. Cuando se habla de registro se
hace referencia a un soporte material y a un tipo de activi-
dad o practica.

Los registros més frecuentes son las notas personales, el
cuaderno de campo, los informes, el registro de testimonios,
los videos, los audios y las fotos, entre otros.

En este caso que nos ocupa, el registro serd un documento
para la ensefianza y también para la valoracién pedagogi-
ca de las y los estudiantes. Incluird informacion relevante y
pertinente de sus trayectorias, y posibilitaré ver los logros
alcanzados por cada estudiante y por el conjunto de estu-
diantes de un afio o seccién; también se podrén observar alli
los temas a revisar y/o profundizar.

Los registros serviran para reorientar y planificar la ense-
flanza, comunicar los aprendizajes adquiridos a las y los
estudiantes y a sus familias, detallando en cada caso las
consideraciones y valoraciones realizadas en los procesos
de evaluacidn, calificacion, acreditacién y promocion.

Los registros deberdn tener un lenguaje claro y sencillo con
una enunciaciéon cuidada y apropiada, sin discriminacion
ni adjetivaciones subjetivas. Se debe tener en cuenta que las
y los lectores de dichos registros de valoracion pedagogica
no seran solo docentes sino también estudiantes y familias
que, en muchos casos, no pertenecen al campo educativo
y por tanto es necesario que se puedan apropiar de lo que
los informes dicen, explican y sefialan para poder continuar
acompanando la escolaridad cotidiana.

De este modo, en el contexto actual, la evaluacion y su fina-
lidad, que es la mejora y la reorientacion de los procesos de
ensenanza y de aprendizaje, adquieren mayor protagonismo
alejandose de perspectivas y concepciones que la consideran
tnicamente desde la calificacion y, eventualmente, el con-
trol y el sefialamiento de las carencias de las y los estudian-
tes. Por el contrario, este tiempo —que impone desafios a
la tarea docente y a los aprendizajes de las y los estudiantes
junto a sus familias— implica otro desafio: enfatizar la pers-
pectiva integral de la evaluacion.

Calificacién

La instancia de calificacion no se realiza nunca en abstrac-
to, mucho menos en una situaciéon excepcional como la que
caracteriza a este ciclo lectivo donde una calificacion no al-
canza para dar cuenta lo que se ha ensefado y, por tanto, de
lo que las y los estudiantes han aprendido.

Como senala el Acuerdo Federal en la Resolucion CFE N°
368/20, “Una de las principales funciones del uso de las califica-
ciones es situar distintos niveles de logro en una escala objetiva
y comparable que permita, a través de una herramienta simple

! La variedad de instrumentos y situaciones de evaluacién facilita mejores condiciones de validez y confiabilidad de los mismos.



y eficaz, clasificar masivamente los niveles de logro de los y las
estudiantes y tomar decisiones sobre sus trayectorias. Para ello
la utilizacién de escalas de calificacién requiere técnicamente
del sostenimiento de condiciones relativamente estandarizadas
de ensefianza y aprendizaje para todos/as los/as estudiantes,
que no han podido ser garantizadas durante la suspension de
clases presenciales ni podrén serlo durante el periodo en que
convivan distintas modalidades de escolarizacion. Por lo tanto,
s6lo serd posible utilizar escalas de calificacién cuando los lo-
gros de aprendizaje y las condiciones provistas a todos/as los/as
estudiantes para alcanzarlos sean comparables”

En el momento particular que estamos transitando, la su-
matoria de trabajos practicos tampoco alcanza para califi-
car, en los términos de poner una nota numérica a las y los
estudiantes. Es necesario comprender que si bien la califica-
cién expresa los niveles de logro con respecto a la resolucién
de las propuestas de trabajo que reciben las y los estudiantes
de parte de sus docentes, los juicios que se realicen deben
ser mas integrales y completos.

La calificacion deberia ser un reflejo de esa evaluacion pero
que por las circunstancias actuales no se puede dar. Dado
que nos faltan herramientas para poder expresar la conti-
nuidad pedagdgica en una calificacion usaremos otro tipo
de escala que sea acorde a este momento y que nos permita
acompanar mejor las trayectorias educativas en esta eta-
pa; de cuenta del recorrido realizado hasta el momento y,
ademds, ofrezca informacion para reorientar la ensefianza
segun cada caso y para planificar los ciclos lectivos 2020 y
2021 como unidad pedagdgica y curricular.

Las y los estudiantes deberdn contar con informes que les
acerquen un registro de sus trayectorias educativas. Si el
sostenimiento de estas trayectorias fue interrumpido o es-
poradico, el registro debiera explicitar qué saberes no pudie-
ron ser aprendidos, y establecerlas instancias de ensefanza
necesarias para su posterior acompafiamiento, seguimiento
y evaluacion. El registro debiera explicitar en qué tiempos
y de qué modo se llevard a cabo la replanificacion de la en-
seflanza, los intercambios y el acompafiamiento docente en
todo este proceso de recuperacion de los aprendizajes.

Los equipos directivos deben orientar a los equipos docen-
tes para que realicen los informes y registros correspondien-
tes. Los informes cualitativos se transforman en la clave que
permitira conocer qué aprendieron las y los estudiantes y
qué saberes estdn pendientes.

Cada establecimiento educativo, a su vez, llevard un regis-
tro institucional con la informacion de cada estudiante y sus
respectivas evaluaciones y calificaciones—si las hubiere—.
Las calificaciones alcanzadas durante el ciclo lectivo 2020
integraran este Registro Institucional de Trayectorias Edu-
cativas del bienio2020-2021.

En ese sentido, se comparten las siguientes definiciones:

® Las instituciones y las y los docentes de cada estableci-
miento podrén calificar a las y los estudiantes que hayan
mantenido la conexién y vinculacion con sus docentes
regularmente.

® Se considera “regular” a las conexiones y/o vinculacio-
nes que no se han interrumpido ni abandonado por més
de un mes.

® Para la calificacion de las trayectorias educativas de las
y los estudiantes que no han podido ser garantizadas
durante la suspension de clases presenciales, ni podran
serlo durante el periodo en que convivan distintos pro-
cesos de escolarizacion, durante el mes de octubre de-
berd elaborarse un registro individualizado del estado
de situacion con el objeto de buscar la revinculacion del
estudiante con la institucion antes de que cierre el afo.

® Como parte de esta revinculacion con la escuela, las y
los estudiantes recibirdn un material escrito, para com-
pletar, que las y los acompanara en sus trayectorias des-
de octubre a diciembre de 2020 y entre febrero y marzo
de 2021, de modo que puedan continuar su escolaridad
con esas tareas trabajadas.

® En todos los afios de escolaridad obligatoria, se califica-
ra con una escala conceptual, salvo el dltimo afo de la
escolaridad secundaria que se calificara con las escalas
habituales del nivel. Las Direcciones de Nivel y Moda-
lidad enviardn comunicaciones con las especificaciones
pertinentes.

® Respecto a lo prescripto para el dltimo ano de la edu-
cacion secundaria, en relacion a que se utilizaran las
escalas habituales del nivel, se debera tener en cuenta
la situacion excepcional causada por la pandemia que,
ademds de obligar al pasaje de las clases presenciales a
las no-presenciales, profundizé situaciones de desigual-
dad preexistentes.

® Para llevar adelante la tarea de calificar se tendrén en
cuenta: los aprendizajes previstos en el Trayecto Cu-
rricular de Finalizacién del Nivel Secundario 2020, las
acciones de evaluacion formativa y los registros de tra-
yectorias educativas, “los informes cualitativos” que per-
miten conocer qué aprendieron las y los estudiantes, la
relacion entre lo ensefiado-y-lo aprendido y las diferen-
tes situaciones y condiciones contextuales de posibili-
dad que tuvieron cada uno y una de los y las estudiantes.

® Las relaciones entre las calificaciones alcanzadas y la
acreditacion de materias y/o afios se continuaran en el
2021 de acuerdo al calendario establecido para el bienio.

® Las evaluaciones y calificaciones que se elaboren duran-
te el mes de noviembre seran comunicadas a las y los
estudiantes y sus familias en el mes de diciembre, espe-
cificando avances, niveles de logros alcanzados y difi-
cultades observadas y aprendizajes a retomar, recuperar
y/o profundizar.

® Los saberes pendientes se recuperardn con tutorias y
apoyos especificos en los meses de febrero y marzo, y se-
ran parte del informe de calificacion de cada estudiante.

Acreditacion
La acreditacion (parcial o final) de aprendizajes es el reco-
nocimiento de un nivel de logro deseable alcanzado por los
v las estudiantes, en una instancia curricular y en un tiempo
determinado (Resolucién CFE N° 93/09).
A nivel federal se acordé establecer que la acreditacién de
aprendizajes correspondiente al ciclo 2020 y al ciclo lectivo
2021, se realizara sobre la base de los contenidos curricula-
res priorizados y reorganizados para los ciclos lectivos 2020-
2021 considerados como una unidad. Se acreditaran niveles
(continiia en pdg. 46)

2 Como es sabido, estas condiciones nunca son del todo comparables, lo que representa un problema que desde hace mucho tiempo es
necesario abordar. Sin embargo, el funcionamiento regular del sistema educativo permite sostener la hipétesis de que la asignacion de
distintos valores de una escala de calificacién a distintos alumnos (y sus consecuentes derivaciones en términos de acreditacion y pro-
mocion), representa diferentes niveles de logro obtenidos bajo las mismas condiciones de ensefanza, aprendizaje y escolarizacion. Esta

hipétesis hoy no es sostenible.
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Aquellos que requieran sus libros, podran acceder a los mismos siguiendo
los pasos que la pagina indica.
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Congreso Argentino
de Educacion y Psicopedagogia

LA ESCUELA QUE APRENDE.

Reflexiones y Oportunidades en Pandemia

para transformar la Educacion

FUNDAMENTACION:

Laescuela como institucion y las escuelas como organizaciones territoriales expresan las vivencias, deseos, conflictos y frustraciones de la
comunidad en las que estan insertas. Las hemos visto tambalearse ante las crisis y sostenerse ante los desafios. Una y otra vez nos hemos
preguntado por su significado, nos hemos cuestionado sobre su sentido.

En esta oportunidad, algo inesperado como una pandemia atraveso nuestras corazas y nos despojé de las estructuras retoricas y de las
respuestas estereotipadas. Expuestos, desorientados e indefensos nos enfrentamos a lo desconocido. Sin embargo, nos descubrimos
resilientes, capaces de aprender y de transformarnos. Nos reconocimos como protagonistas de un escenario educativo diferente, y por
momentos asombrados de nuestro potencial oculto, afrontamos con recursos nuevos latarea cotidiana de ensefary aprender.

Sera el objetivo de este Congreso, reflexionar sobre las experiencias y relatos de este tiempo a fin de reconocer las fortalezas, las
oportunidades que nos deja este tiempo como aprendizaje.

El Congreso CAEyP viene desarrolldndose en forma anual, en sus dos capitulos (Buenos Aires y Rosario), que en esta oportunidad, dada su
condicion de virtualidad, se unifican enla presentacion.

EJES TEMATICOS:

» Re-Encontrar el Sentido de la Escuela en escenarios diversos
« ElEquipo de Orientacion Escolar: Agente Inclusivo y de Colaboracion enla Comunidad de Aprendizaje.
» Nuevas Configuraciones Ensefianza-Aprendizaje/ Presencialidad-Virtualidad

EXPOSITORES INVITADOS (ENTRE OTROS

Mario Oporto (Ex Director General de Culturay Educacién y Diputado Nacional)
Marcela Cabadas (Directora de Educacion de Gestion Privada de la Provincia de Bs.As.)
Patricia Moscato (Subsecretaria de Educacion Superior de la provincia de Santa Fe)
Mariona Grane (Universidad de Barcelona)

Edgardo De Vincenzi (Rector Emérito UAI - Presidente COMED)

DIAS Y HORARIOS

- Jueves 12 y Viernes 13 de Noviembre — 18 a 20 horas
- Sabado 14 de Noviembre — 10 a 12 horas

ENLACES DE ZOOM Y YOUTUBE:

Z00M: a confirmar proximamente

YOUTUBE: a confirmar préximamente

0 INFORMES E INSCRIPCION
http://www.uai.edu.ar/congreso-de-educacion-y-psicopedagogia/index.html




ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

CONOCELO.

COVID-19 es una enfermedad respiratoria nueva que se identificé por primera vez en
Wuhan, China. Actualmente, la propagacion se da principalmente de persona a persona.

SINTOMAS
# FIEBRE CANSANCIO T0S SECA
L &
SINTOMAS*

*Los sintomas podrian aparecer de 1 a 12 dias después de la exposicion al virus.

¢Quiénes estan en mayor riesgo de enfermarse gravemente?
ﬁ « Adultos mayores de 60 afnos.
r"l « Personas con enfermedades preexistentes como diabetes o cardiopatias.
¢Cémo se transmite?
- « Por contacto personal cercano con una persona infectada.
« A través de personas infectadas al toser o estornudar.

« Al tocar objetos o superficies contaminadas y luego tocarse la boca, la nariz o los ojos.

T CASOS
“ GRAVES

FIEBRE ALTA NEUMONIA- DIFICULTAD RESPIRATORIA

Hasta el momento, no hay vacuna ni tratamiento especifico, solo tratamiento de los sintomas.
Los casos graves pueden necesitar oxigeno suplementario y ventilacién mecénica.

PREPARATE. ACTUA.

@ Inférmate a través de fuentes confiables. ™ Evita el contacto cercano con personas que
tengan sintomas de gripe.
Lavate las manos frecuentemente con agua y jabén o A Evita tocarte los ojos, la nariz y la boca con
usa un gel a base de alcohol. las manos sin lavar.

£ Evita compartir vasos, platos u otros articulos de
! W uso personal y limpia y desinfecta los objetos y las
ﬁ <j :i superficies que se tocan con frecuencia.

Cibrete la boca con el antebrazo cuando tosas o estornudes,

_ kS Si has viajado a dreas donde circula el virus o has
0 con un paiiuelo desechable, luego tiralo a la basura y

. ® o estado en contacto cercano con alguien que lo
Umplatg tas prgngs. ‘ tiene y presentas fiebre, tos o dificultad para

- respirar, busca atencién médica de inmediato.
No te automediques.

Nota: Algunos datos pueden cambiar en la medida en que se tenga més
conocimiento sobre la enfermedad. Febrero 2020.

Organizacion Condécelo. Preparate. Actta.

www.paho.org/coronavirus

Panamericana acion
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(viene de pdg. 39) delogro alcanzados en las progresiones de
aprendizajes definidas como parte de dicha reorganizacion.
La DGCyE de la provincia de Buenos Aires ha elaborado el
Curriculum Prioritario de cada Nivel y Modalidad y sobre
esa base serd la acreditacion de los saberes estableciendo los
cortes temporales y curriculares para la acreditacion. Cabe
reiterar que los contenidos curriculares priorizados se han
reorganizado para los ciclos lectivos 2020 y 2021 conside-
rando ambos ciclos como unidad pedagégica y curricular
(Resolucion CFE N° 368/20).

Durante el ciclo lectivo atn en curso, las condiciones para la

acreditacion tienen particularidades por dos motivos:

® la Continuidad Pedagégica se organizé de manera di-
ferente en cuanto a los espacios curriculares tal y como
estan definidos y organizados en los disefios curricula-
res y en las condiciones de presencialidad;

® las cargas horarias de cada espacio curricular, que se
prescriben para alcanzar ciertos niveles de aprendizaje,
se han visto alteradas por la suspensién de clases pre-
senciales.

Teniendo en cuenta esto, y a los fines de la acreditacion del

periodo, las condiciones involucradas deben redefinirse:

® los cortes temporales y curriculares para la acreditacién
se redefiniran por Nivel y Modalidad y seran incluidos
en las Comunicaciones de las Direcciones junto a los
modelos de Registro de Trayectorias.

® enlos casos en los que se hayan definido curricularmen-
te instancias que integran distintas disciplinas, dreas y/o
asignaturas como propuesta de reorganizacion curricu-
lar para el ciclo 2020 y 2021 (especialmente en el nivel
secundario), la acreditacion de aprendizajes se realizara
en relacion con dicha integracion (no por asignatura);

® la Continuidad Pedagdgica para el bienio 2020-2021 se
organiza en documentos por Nivel y Modalidad deno-
minados Curriculum Prioritario; en dichos documen-
tos se especifican las novedades vinculadas a los proce-
sos de ensefianza y aprendizaje reorganizados para el
tipo de escolaridad del que se trate;

® los resultados de los aprendizajes logrados serdn regis-
trados en los dispositivos de evaluacion que cada insti-
tucion y docente organicen a tales efectos;

® las planificaciones institucionales y de ensefianza para
la continuidad del ciclo lectivo durante el afio 2021 se
basardn en estos resultados;

® para los pases y la movilidad de estudiantes entre institu-
ciones y/o jurisdicciones, se realizaran informes descrip-
tivos sobre la base de los registros institucionales de tra-
yectoria de cada estudiante, en los cuales se especifique el
nivel de logro en los aprendizajes priorizados para el afo
en curso. Estos informes representardn una aprobacién
total o parcial del periodo (Resolucion CFE N° 368/20).

Promocion

Para las decisiones de promocion de ao, ciclo y nivel, dada
la situacion excepcional de la escolaridad durante el presen-
te aflo, se consideraran como ya se ha mencionado, los ciclos
2020y 2021 como una unidad pedagégica y curricular.
Para organizar dicho ciclo unificado se deberan atender las
consideraciones que se detallan a continuacion:

Teniendo en cuenta toda la variedad de recorridos, los gru-
pos escolares para el afio 2021 estaran integrados por estu-
diantes que habran alcanzado distintos niveles de logro que
estaran consignados en los informes que conformaran los

registros elaborados por las y los docentes y que constaran
en todas las instituciones.

Los registros de cada estudiante posibilitarén evaluar los ni-
veles de aproximacion a lo planteado para cada afio en el
Curriculum Prioritario que definieron las direcciones de
Nivel y Modalidad.

Para las y los estudiantes con los que no se ha podido sos-
tener la Continuidad Pedagdgica de manera permanente y
con un minimo de interrupciones, se definirdn periodos de
“promocién acomparniada” que contemplaran la continuidad
de la ensefianza de aquellos aprendizajes atin no acreditados
desde el afio anterior.

La implementacion de este acompanamiento implicard que,
durante el ciclo lectivo 2021, se generen distintas acciones
de complementacion, acompafnamiento e intensificaciéon de
la ensenanza para que las y los estudiantes con aprendizajes
pendientes puedan promocionar, cuando se logre la continui-
dad y el sostenimiento de trayectorias educativas esperadas.
Para dicho acompafiamiento —que tendrd como destina-
tarios especialmente a aquellos estudiantes que han tenido
menos oportunidades de aprender durante el ciclo lectivo
2020— se prevén distintas propuestas que forman parte de
las disposiciones y circulares pedagdgicas elaboradas por los
Niveles y Modalidades de ensefianza para tal fin.

Cabe senalar que las y los estudiantes que tengan materias
previas pendientes de aprobacion, que no hayan podido
rendir por diversas razones durante el ciclo lectivo 2020,
podran promocionar sin tener en cuenta dichas materias
previas. Las mismas deberdn ser aprobadas durante el ciclo
lectivo 2021.Para que las y los estudiantes puedan rendir lo
pendiente, se elaboraran mesas de exdmenes y distintos dis-
positivos de acompanamiento y evaluacion.

Se destaca que es decision de la jurisdiccién continuar or-
ganizando instancias de acompanamiento, apoyo y tutorias
para la acreditacion de materias adeudadas en los niveles
que asi correspondiere.

Para las y los estudiantes que tengan pendientes el mismo
espacio curricular de dos 0 mas afos, se podrdn proponer
acompanamientos y acreditaciones integrados sin diferen-
ciar programa por ano de cursada o trabajos interareas o
instancias de acreditacién que impliquen entregas parciales
que construyan una valoracion ‘por pasos o tramos”, entre
otras posibilidades.

Se desarrollaran estrategias especificas de apoyo intensivo y
tutorias que acompanen y orienten a las/os estudiantes en la
realizacion de las producciones solicitadas.

Las y los estudiantes promocionaran al siguiente afio, co-
rrespondiente de su trayectoria formativa, previa acredita-
cién de todos los aprendizajes correspondientes a la unidad
pedagdgica que cursaron.

Transiciones entre los niveles

Transicién del nivel inicial al nivel primario

® Las nifias y los nifios que durante el ciclo lectivo 2020
se encuentran matriculados y matriculadas en sala de 5
afos, promocionardn de manera directa al primer grado
del nivel primario.

Transicion del nivel primario al nivel secundario

® Los y las estudiantes que durante el ciclo lectivo 2020
se encuentran matriculados y matriculadas en el ulti-
mo ano de la educacion primaria, deberan acreditar los
aprendizajes previstos en el Curriculum Prioritario de-
finido por el nivel de ensefianza.



El trayecto formativo del ultimo afio del nivel primario
para estos estudiantes se podra extender hasta el mes de
marzo de 2021.

Para las y los estudiantes que no han podido sostener la
Continuidad Pedagogica durante el ciclo lectivo 2020,
se reorganizara un periodo de ensefianza con recursos
y materiales en distintos soportes, especialmente se ga-
rantizard en formato impreso para aquellos estudiantes
del nivel que no cuentan con conectividad.

La organizacion de la distribucion de materiales impre-
sos y el intercambio de actividades y devoluciones se
realizard por region, distrito e institucion.

La acreditacion final y la certificacion del nivel ser re-
sultado de la decision del equipo docente sobre la base
de los registros evaluativos producidos durante el proce-
so de ensefianza.

La acreditacion final y la certificacién del nivel podra
tener lugar en el mes de diciembre 2020 y en el mes de
marzo 2021. En este ultimo caso debe garantizarse la
inscripcion y vacante en la escuela secundaria.

Los estudiantes que al mes de marzo no hubieran acredi-
tado los aprendizajes previstos para finalizar el nivel, de-
beran ser inscriptos en el nivel secundario bajo la figura
de promocién acompanada y participaran de instancias
complementarias de ensefianza y de estrategias de acom-
panamiento durante el periodo que se considere necesario.
Para asegurar la continuidad de las trayectorias educati-
vas de las y los estudiantes que hayan ingresado al nivel
secundario bajo la figura de “promocién acompanada’”, se
dispondra de instancias complementarias de ensefianza
y de estrategias de acompafnamiento durante el periodo
que se considere necesario (Resolucién CFE N° 368/20).

Finalizacion de la educacion secundaria

Las y los estudiantes que durante el ciclo lectivo 2020
se encuentran matriculados y matriculadas en el dltimo
ano de la educacion secundaria de todas las orientacio-
nes y modalidades y ambas gestiones, estatal y privada,
deberdn acreditar los aprendizajes previstos en el Curri-
culum Prioritario.

Para las y los estudiantes del ultimo afio del nivel secun-
dario se ofreceran espacios de formacion desde el mes
de febrero hasta el mes de abril de 2021.

Los espacios de formacion para la finalizacion del nivel
secundario seran definidos en cada institucion de acuer-
do a las pautas de reorganizacion de la ensefianza defi-
nidas desde las direcciones y modalidades de ensefianza
con injerencia en el nivel de educacién secundaria.

La acreditacion final de aprendizajes y la correspon-
diente certificacion del nivel podra tener lugar en los
meses de diciembre de 2020, marzo y abril de 2021.
Para la finalizacién del nivel se implementard un Tra-
yecto Curricular de Finalizacion del Nivel Secundario
2020, en funcién de lo establecido en el Curriculum
Prioritario, que deberd acreditar cada estudiante para
egresar de la escuela secundaria.

En el caso particular de la educacion técnica y agraria, el
Trayecto Curricular de Finalizacion del Nivel Secun-
dario 2020 se concentrard en nicleos ligados al desem-
peifio profesional al que habilitan los titulos. En los casos
de los titulos que requieren matriculacién a través de
colegios profesionales, se podran disponer instancias de
consulta acerca de los contenidos/capacidades a intensi-
ficar de forma imprescindible durante el ultimo trimes-
tre, en particular con relacién a la formacion practica

durante el periodo de suspension de clases presenciales.
A los fines de la planificacion de la ensenanza del Tra-
yecto Curricular de Finalizacion del Nivel Secundario
2020 se contaré con un periodo de aproximadamente 18
semanas entre octubre de 2020 y abril de 2021.

Para las y los estudiantes secundarios que no han podi-
do sostener la Continuidad Pedagdgica durante 2020, se
reorganizard un perfodo de ensefanza con recursos y
materiales en distintos soportes. Se garantizardn espe-
cialmente en papel para las y los estudiantes del nivel
que no cuentan con conectividad.

La aprobacién de lo previsto en el Curriculum Priorita-
rio dard lugar a la certificacion del nivel.

Para aquellos estudiantes que tengan materias y/o espa-
cios curriculares pendientes de acreditacion, se conti-
nuaran organizando instancias de acreditacion en di-
ciembre de 2020, marzo y abril de 2021.

En el caso de la educacion técnica y agraria, la certifica-
cion de finalizacion del nivel resultard de la aplicacién
de instancias de evaluacion centradas en los alcances
profesionales de los titulos.

Las y los estudiantes contaran con las posibilidades ne-
cesarias para que finalizado el ultimo nivel de la edu-
cacién obligatorias puedan continuar sus estudios en
el nivel superior tanto en los Institutos de Formacién
Docente o Técnica como las Universidades.

Paralas “acciones de compl. i6n, acomparniamiento e
intensificacién de la ensefianza”, contenidas en las “distin-
tas propuestas elaboradas por los Niveles y Modalidades”,
se destinaran recursos especificos para el mejoramiento
de las condiciones materiales de los procesos de ensefian-
zaaprendizaje; y las definiciones vinculadas a las formas
organizativas institucionales (tiempos y espacios) y del
trabajo docente, se requerira del tratamiento y de los
acuerdos en los &mbitos paritarios y/o de cogestion.
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En ADEEPRA, seguimos trabajando para ofrecer
mas y mejores vias de comunicacion
con nuestros afiliados y pablico en general.
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== ACTAS DE CONSEJO CONSULTIVO DIEGEP

Compartimos las versiones finales de las actas correspondientes a las tltimas dos sesiones
virtuales del Consejo Consultivo, desarrolladas los dias 15 de julio y 19 de agosto del presente
afo, las cuales cuentan con la aprobacién del Consejo Consultivo Central de DIEGEP.
Informamos que la demora en la publicaciéon obedece a la imposibilidad de incluirlas en
nuestras ediciones hasta tanto estén aprobadas por el Consejo en sus reuniones periddicas.
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ACTA SESION CONSEJO CONSULTIVO
15-7-2020

En el dia de la fecha, 15 de julio de 2020, se desarrolla una
sesion virtual del Consejo Consultivo de la Direccién de
Educacion de Gestion de Privada (DIEGEP) de la Di-
reccion General de Cultura y Educacion (DGCyE) de la
Provincia de Buenos Aires. Participan la Prof. Marcela
CABADAS, Directora de Educaciéon de Gestiéon Privada;
la Dra. Valeria TRAJTENBERG, Subdirectora de Edu-
cacion de Gestién Privada; la Dra. Araceli MASTELLO-
NE, Directora Provincial de Asesoramiento Jubilatorio y
Certificaciones; el Lic. Mariano DI SANTO, Director de
Liquidaciones de Haberes, Retribuciones y Aportes a la
Educacion Privada; el Sr. Nicolds SALERNO, Subdirector
de Asesoramiento Jubilatorio y Certificaciones; la Sra. M-
nica VALEIRAS, Jefa de Departamento de Jubilaciones y
Certificaciones; por la Asociacion de Entidades Educati-
vas Privadas Argentinas (ADEEPRA), el Dr. Carlos CA-
MAROTTI; por la Asociacion de Institutos de Ensefian-
za Privada de la Provincia de Buenos Aires (AIEPBA), el
Lic. Martin ZURITA y la Lic. Claudia GALARZA; por la
Asociacién de Institutos Educativos Privados Especiales
Argentinos (AIEPESA), el Sr. Pablo MIRANDA; por el
Consejo de Educacion Catdlica (CEC), la Prof. Alejandra
ZAMUNER y el Prof. Jorge GONZALEZ; por el Consejo
de Educacion Cristiana Evangélica (CECE), el Prof. Da-
niel OCHOA; por Establecimientos Privados Educativos
Asociados (EPEA), la Dra. Marta CORDO; por la Fede-
racion de Cooperativas y Entidades Afines de Ensenanza
de la Provincia de Buenos Aires (FECEABA), el Sr. Juan
GIMENEZ; y por el Sindicato Argentino de Docentes
Particulares (SADOP), la Prof. Karina MANEIRO vy la
Sra. Mariela CLAUSSL

La Directora Cabadas da inicio a la sesién virtual y pre-
senta a la Directora Mastellone, indicando que su partici-
pacion se relaciona con inquietudes y consultas referidas a
temas de indole jubilatoria.

La Directora Mastellone agradece la posibilidad de parti-
cipar de la sesion virtual y remarca que en este tiempo hay
que ser creativos, que desde su rea hay que dar respues-
tas y continuar garantizando derechos. Hace una sintesis
de lo actuado desde el inicio de su gestion, comenzada el
pasado 20 de enero. Comenta que encontrd en el Depar-
tamento de Jubilaciones y Certificaciones los expedientes
en soporte papel; que la atencion al publico se realizaba los
dias martes y jueves, en forma telefénica y presencial; que
en ese momento se habl del proyecto de una mudanza de

la reparticion; que desde la puesta en vigencia del Aisla-
miento Social Preventivo Obligatorio la situacion cambio.
Sintetiza agregando que en la etapa previa a la pandemia
habia metas como realizar la atencién al publico de lunes
a viernes, con turnos asignados, o la asignacion de tareas
al personal, pero la realidad marcé una nueva etapa en el
funcionamiento del area.

Apunta que el proyecto de mudanza habia generado in-
certidumbre en el personal, pero que ahora, en el nuevo
tiempo, todos los agentes estan en su casa con teletrabajo.
En esa linea, dice que desde el 20 de marzo cada agente
llevé expedientes en papel a su domicilio para trabajarlos
alli; que llegado el momento de iniciar teletrabajo se revisé
la situacion de cada agente en cuanto a condiciones para
efectuar ese tipo de trabajo y se dio respuesta en cada caso,
en lo relativo a computadora y conectividad.

En otro orden, la Directora Mastellone sefiala que hubo
una capacitacion para los trabajadores del drea a cargo del
personal de la Direccién de Informética y del Instituto de
Prevision Social para adaptarse al uso de la herramienta
digital para tramites; que no se adopté atin porque en esa
instancia de capacitacion los trabajadores plantearon pro-
blemas en la herramienta, que se comenzaron a solucio-
nar; que se inicié una prueba piloto en el mes de mayo
para avanzar con certificaciones digitales, en casos como
CEC 15 y certificados de servicios; que se ha avanzado en
el desarrollo; que hay 20 auditores que trabajan con la cer-
tificacién digital. Destaca que hay una necesidad de ver de
qué modo todos pueden acceder a las certificaciones y que
se asigno tarea a cada auditor con las certificaciones, avan-
zando semana a semana.

Apunta que las nuevas cargas han sido incorporadas al sis-
tema; que algunas cargas que se habian subido al sistema y
no reflejaban la realidad; que aquellas que estaban anula-
das fueron corregidas.

La Directora Mastellone remarca que se inicié un proceso
de digitalizacion de todos los expedientes que se encon-
traban en soporte papel; que esta digitalizacion comenz6
con cajas de codigos jubilatorios finalizados; que todo lo
cumplimentado y terminado se va subiendo a un drive;
que se informard oportunamente en el portal oficial de la
Direccién General (www.abc.gov.ar). Seguidamente, expli-
ca como ingresar a la citada web para acceder al codigo
jubilatorio y garantiza que el mismo tiene la debida validez
como cualquier tramite juridico.

AIEPBA pregunta por casos de trdmites presentados por



GPI que no les han llegado a los interesados. La Directora
Mastellone responde que el Instituto de Prevision Social
le remite un e-mail a cada institucion educativa y, desde
la semana anterior, también recibe un e-mail el docente
interesado.

AIEPBA consulta también por las jubilaciones, ademas de
la certificacion previsional, a lo que la Directora Mastello-
ne asevera que es de la misma manera, y agrega que se ha
dado respuesta de manera artesanal y que se dio prioridad
a cuestiones como la continuidad de las clases o del servicio
alimentario en el sistema y que ahora se va por todo lo ad-
ministrativo.

De nuevo, AIEPBA pregunta si a aquellas instituciones
educativas que cuentan con un numero de ticket les deben
sugerir que no sigan reclamando. La Jefa de Departamento
Valeiras explica que hay una diferencia entre la carga digi-
tal por SAP y los codigos tramitados en formato papel; que
los codigos jubilatorios fueron informatizados; que todo lo
generado en forma digital, a cada institucion educativa le
llegard su respuesta.

La Directora Mastellone sostiene que se fue adaptando
la herramienta digital con el objetivo que sea lo mds ac-
cesible posible y que la idea es que adquiera una dina-
mica que permita recuperar el “tiempo congelado” y se-
guir avanzando. Acota que el proceso ha sido fructifero
y aprovecha para agradecer a todos los trabajadores del
Departamento de Jubilaciones y Certificaciones. Dice
que se traté de un proceso de trabajo mancomunado y
compromiso colectivo, que compromete derechos y que
se trabaja codo a codo.

AIEPBA hace mencion a problemas con SAP del Instituto
de Prevision Social con la Direccién General. Detalla que
hay una precarga por parte de la Direccién General del
docente subvencionado, que la institucion educativa debe
cargar docentes historicos y no subvencionados; que un
docente que ingreso este afio no se encuentra en regis-
tro; que se debe cargar como no subvencionado, lo cual
no coincide con el registro de la DIEGEP. La Directora
Mastellone toma nota del caso mencionado y comenta
que cuando se inici6 el trabajo conjunto con el Instituto
de Prevision Social, se arrancé por lo pendiente; que en
este momento el Instituto de Prevision Social atraviesa
la etapa de mantenimiento de los servidores del sistema
informatico; que se trata de una situacién momenténea;
que el ejemplo citado puede tratarse de una migracion de
organismos.

AIEPBA vuelve a plantear otro ejemplo acerca del cual la
Directora Mastellone senala que también se ha suscitado
en la gestion estatal y que ha sucedido concretamente con
el cargo de secretario administrativo. En ese orden, el Sub-
director Salerno pregunta si todas las asociaciones tienen
dificultades con la carga de cargos en el SAP. AIEPBA ex-
presa que en algunos casos. El Subdirector Salerno dice
que sucede con Educacion Especial en gestion estatal y
AIEPBA apunta que en Educacion Especial no aparecia el
cargo de profesor; que se podian cargar las horas pero no
se podian cargar las bonificaciones.

La Directora Mastellone propone la realizacion de reunio-
nes cada 15 dias o cada mes para dinamizar y abordar el
tratamiento de casos concretos y sugiere agendar un en-
cuentro virtual para la semana préxima. Remarca que en
esta sesion del Consejo Consultivo se realiza un tratamien-
to en general de los temas.

AIEPBA menciona el problema de la extension horaria en
la escuela de gestion privada. La Directora Cabadas expli-
ca el tema, tras lo cual AIEPBA considera importante la
realizacion de reuniones puesto que la educacion privada
tiene muchas especificidades propias que la diferencian de
la educacion estatal. La Directora Mastellone afirma que
cada docente es inico y particular; que celebra dar con los
inconvenientes a fin de atenderlos y resolverlos y generar
doctrina; que quiere mirar hacia adelante para construir
esta nueva realidad.

Por su parte, EPEA se suma al tema de la extensién hora-
ria, agrega que las instituciones educativas bilingiies son
un ejemplo de extension horaria y plantea que las catego-
rias han quedado corridas o desfasadas de la realidad, tema
propuesto como inquietud para futuras reuniones.

La Directora Mastellone reitera que la herramienta digital
es una construccion producto de un trabajo conjunto con el
Instituto de Prevision Social. SADOP celebra el armado de
una mesa de trabajo y pregunta si el docente de institucion
de gestion privada también vera toda la informacion proce-
sada que se subird a un drive y se podré ver en el portal abc.
En ese punto, la Directora Mastellone indica que al docente
de institucion de gestion privada le llegara un e-mail.

La Directora Cabadas consulta si cuando se jubila docente
se le informa al propio docente y a la institucién educativa,
si la institucion educativa efectivamente se entera de la ju-
bilacion del docente. La Directora Mastellone expresa que
ambos, el docente y la institucion, reciben la certificacion
aprobada. AIEPBA dice que debiera trabajarse con el Insti-
tuto de Prevision Social. La Directora Mastellone acota que
en gestion estatal se notifica a Recursos Humanos, al Con-
sejo Escolar.

AIEPBA sefiala que hay problemas con docentes que tienen
tramites de licencias por discapacidad; que se registra mu-
cho atraso en los mismos. Pregunta si se puede resolver esa
cuestion. La Directora Mastellone afirma que se comenzo
a dar celeridad a los procesos de licencias extraordinarias
y croénicas; que para la gestion las pensiones y discapacida-
des son temas fundamentales; que se estd trabajando en el
tema. En ese punto, el Director Di Santo agrega que el tema
planteado se relaciona con el retraso en las juntas médicas;
que ya se resolvieron 60 casos particulares que se encon-
traban pendientes; que también esté el proyecto de digitali-
zar ese procedimiento para darle trazabilidad. La Directora
Mastellone apunta que se camina hacia la digitalizacion del
proceso para que el procedimiento se agilice y el interesado
tenga la certificacién por discapacidad en el menor plazo.

EPEA consulta acerca del tiempo actual de demora de
un trémite jubilatorio en la DIEGEP y a cudnto se aspi-
ra a lograr cumplimentarlo y que derive desde el drea de
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Prevision Social. La Directora Mastellone expresa que el
deseo es sorprender en ese sentido a la propia reparticion,
a las asociaciones y a los docentes y que hoy no hay inicio
de trdmites por lo que no puede responder con certeza.

AIEPBA plantea que hay inconvenientes para sacar clave
en el Instituto de Previsién Social. En ese sentido, la Di-
rectora Mastellone vuelve a senalar que durante el mes de
julio el SAP no muestra la dindmica habitual porque los
servidores del sistema estdn en etapa de mantenimiento,
y agrega que estd en conocimiento de la situacion plan-
teada y que la misma ha sido reportada al Instituto de
Previsién Social.

La Directora Cabadas manifiesta que se prevén encuentros
de capacitacion con los Jefes Regionales y miembros de los
equipos técnicos a fin de poner la informacion a disposi-
cion de las instituciones educativas en el territorio; que es
una iniciativa relevante, pergeniada por la Directora Mas-
tellone, que no existe en el ambito de la gestion privada.
Asevera que esto fortalece el trabajo de las instituciones
educativas y que también es interesante el trabajo conjunto
con los directores Mastellone y Di Santo; que, obviamen-
te, se tienen en cuenta las limitaciones que ha generado la
situacion de pandemia y consecuente Aislamiento Social
Preventivo Obligatorio. En esa linea, aprovecha para agra-
decer a los participantes la paciencia dispensada por este
nuevo modo de trabajo.

Posteriormente, la Directora Cabadas hace mencion al en-
vio a los participantes de tres comunicados oficiales de la
DIEGEP. Uno de ellos estd referido a tratamiento de Planta
Organico Funcional. Otro es relativo a nominalizacion de
bajas de matricula. En este punto, la Directora Cabadas ex-
plica que el pedido de nominalizacién de los alumnos se
realiza a los efectos de conocer si aquellos estudiantes que
faltan en la institucion educativa cuentan con el pase a otra
institucion, ademds de la necesidad de saber si, al momen-
to del retorno a la actividad en las instituciones, todos los
alumnos, efectivamente, vuelven.

Sostiene que se necesitan los datos para tomar decisiones;
que el relevamiento ya estd en el territorio; que los inspec-
tores reciben y sistematizan la informacion y la derivan a
la DIEGEP. Remarca que la informacién que llega a la DIE-
GEP es remitida por las Jefaturas Regionales y que la mis-
ma es absolutamente importante y refleja la realidad de las
instituciones educativas de gestion privada en los distritos
de la provincia de Buenos Aires.

Ante una consulta de ADEEPRA sobre qué bajas deben ser
informadas, la Directora Cabadas indica que se deben in-
formar las bajas de todos los niveles educativos.

Por su parte, EPEA pregunta por qué motivo deben cir-
cular Jos nombres de los alumnos y cudl es la razén de esa
costumbre ultima de la DIEGEP de solicitar los nombres
de los alumnos y sus familias. La Directora Cabadas ar-
gumenta que la Provincia tiene potestad de hacer tal so-
licitud. EPEA retruca que la Provincia no puede hacerlo y
dice que es responsabilidad de las instituciones educativas

de gestion privada la privacidad de sus alumnos.

La Directora Cabadas sefiala que EPEA ya habia planteado
este tema con anterioridad, en referencia a la carga de Mis
Alumnos, y comenta que la Direccion General, a partir de
la DIEGEDP, tiene la obligacién de guardar los datos de los
alumnos y el derecho de solicitar esos datos, ya que se trata
de alumnos del sistema educativo provincial. Asegura que
la Direccion General no brinda esos datos bajo ninguna
circunstancia.

Apunta que cada directivo es responsable que los alumnos
concurran a la institucion educativa, algo que no se estd
cumpliendo, y que los inspectores estan imposibilitados
actualmente de concurrir a las escuelas.

La Directora Cabadas destaca que para el caso de aquellos
alumnos que no estdn en la institucion educativa, la nomi-
nalizacion de los mismos corresponde a garantizar que se
den las condiciones para que estén en ella.

EPEA propone que figure el marco normativo especifico
en el comunicado oficial donde se solicitan los datos de los
alumnos. Precisa que los alumnos no son del Estado ni de
las instituciones educativas y comenta que los datos duros
corresponden a una foto actual que puede modificarse en
una semana. Cuestiona la solicitud y difusion de los datos
privados y enfatiza que esa difusion compromete a cada fa-
milia, y aiade que hay comunidades educativas que cues-
tionan fuertemente a las instituciones por dar esos datos.

La Directora Cabadas reitera que la Direccion General
debe saber si aquellos alumnos dados de baja de la ma-
tricula van a estar en las instituciones educativas cuando
retorne la actividad escolar. EPEA dice que debiera organi-
zarse el sistema y puntualiza que si el director de una ins-
titucion educativa es responsable que el alumno esté en la
misma y de realizar el seguimiento de la matricula, pues en
ese espacio debiera controlarse. La Directora Cabadas re-
pite que fundamento el motivo de la solicitud de datos; que
lo considera un tema recurrente y que tal solicitud debe
contar con respaldo suficiente. Por su parte, ADEEPRA
postula una solucién intermedia, mencionando la posibili-
dad de informar aquellos casos de alumnos que se dan de
baja y no cuentan con pase a otra institucion.

La Directora Cabadas destaca que el pedido de datos es
una decisién de la DIEGEP; que la comunicacion sobre
nominalizacién de bajas de matricula ya se difundi6 en el
territorio; que la informacién solicitada hace al cumpli-
miento de la funcién de la Direccién General en tanto ejer-
cer el gobierno del sistema educativo. No obstante, remar-
ca que toma el planteo realizado y realizard una consulta
a la Asesoria de la Direcciéon General para que la citada
area explicite los fundamentos juridicos que respaldan la
solicitud de datos. Concluye enfatizando que la DIEGEP es
responsable de la informacién recabada en cuanto a la no
difusion de la misma.

Sobre el tema de las carpetas de apertura, la Directora Ca-
badas senala que, segtin la normativa, las mismas se debian
presentar en el mes de marzo; que en las oficinas de la DIE-



GEP (en el Centro Administrativo Gubernamental Torre
1) se encuentran trdmites pendientes en soporte papel, atin
no resueltos, de los cuales algunos lograron rescatarse y se
avanzo en su tratamiento en lo posible; que en las Jefaturas
Regionales, los nuevos titulares de las mismas encontraron
carpetas de apertura pendientes de elevacién a la DIEGEP
y se ha solicitado el tramite en forma digital para comenzar
a trabajar cada caso; que hay otros casos de carpetas de
apertura que fueron devueltas al territorio por faltante de
documentacion, algunos de los cuales no fueron comple-
tados por los interesados; que hay casos en que las carpetas
de apertura directamente no pudieron ser entregadas por
la entrada en vigencia del Aislamiento Social Preventivo
Obligatorio.

La Directora Cabadas asevera que no se detendran los
tramites, pero aquellos que no cuenten con dos variables
importantes, como certificado de habitabilidad e informe
técnico pedagogico del inspector, seran recibidos ad refe-
réndum en las Jefaturas Regionales.

La Subdirectora Trajtenberg apunta que la comunica-
cion sobre carpetas de apertura establece plazos para la
matriculacion del afio 2021; que se mantiene la fecha al
31 de octubre y si no estd debidamente aprobada para
matriculacion, la misma quedara para 2022; que a cada
carpeta no le debe faltar ningin requisito; que en la sede
central se coteja que cada carpeta de apertura contenga
efectivamente toda la documentacion solicitada, ya que,
en caso contrario, vuelve al territorio. Enfatiza que deben
observarse y cotejarse muchos requisitos a la hora de ha-
bilitar una institucion educativa para la matriculacién de
alumnos.

En tanto, la Directora Cabadas agrega que la tramitacion se
realiza en el sistema GDEBA, donde queda registrada cada
carga de datos. Dice que se pretende avanzar y dar mayor
rapidez a carpetas de apertura y otros tramites y puntualiza
que cada vez que se firma una autorizacion de matricula-
cion provisoria se quiere tener absoluta seguridad.

AIEPBA destaca la nueva tramitacién dispuesta por la
excepcionalidad para cambios de representante legal.
Comenta que se suscitan problemas con los cambios de
propietario y pregunta por la posibilidad de establecer
igual modo de tramitacion para esos casos. La Directo-
ra Cabadas afirma que estd la posibilidad de hacerlo y
remarca que desde la gestién se apunta a establecer cir-
cuitos administrativos para no perjudicar al sistema edu-
cativo, ni a docentes, ni a alumnos. Dice que esto se da
por excepcion; que actualmente se trabaja de esa manera.
En ese mismo orden, sostiene que el modo digital es una
herramienta importante para trabajar y resolver y que al
momento del retorno, si se puede sostener, seria impor-
tante continuar de esta manera, puesto que es una forma
de optimizar recursos.

La Subdirectora Trajtenberg asegura que muchos tramites
estan en soporte papel. AIEPBA sefiala que en los ultimos
dos afos los trimites de cambio de propietario se hicieron
en forma digital. La Subdirectora Trajtenberg acota que todo
tramite que se pudo avanzar, fue avanzado. La Directora Ca-

badas expresa que en aquello que impacta directamente en
una institucion educativa hay que tener recursos para avanzar.

En este punto de la sesion, la Directora Mastellone pro-
pone la realizacion de reuniones virtuales de trabajo los
segundos miércoles de cada mes. Indica que las consul-
tas y reclamos deben realizarse a través de los correos
electrénicos institucionales, a fin de dar certezas a todas
las partes.

En lo referido al tratamiento de Planta Orgénico Funcio-
nal, la Directora Cabadas manifiesta que fue motivo de re-
flexion y trabajo conjunto con el érea de Tribunales de Cla-
sificacion y que se abord6 con especial cuidado tanto para
las instituciones como para los equipos de las Jefaturas
Regionales. La Subdirectora Trajtenberg agrega que todo
el proceso de tratamiento de Planta Orgénico Funcional es
en forma digital; que los Jefes Regionales recibieron las co-
rrespondientes planillas, al igual que las instituciones edu-
cativas; que en esas planillas las instituciones educativas
vuelcan la informacion propia; que toda la documentacion
debe estar debidamente firmada por el director de la ins-
titucion educativa y se remite scaneada; que los docentes
no tienen que firmar; que el representante legal también
debe firmar las planillas; que la Planta Organico Funcional
se realiza con la foto del afio 2019; que la documentacion
que se solicita no es mds que aquella que consta en cada
institucion educativa.

EPEA consulta acerca de la forma en que las autoridades
de cada institucion educativa pueden obtener la informa-
cion de los legajos del alumnado cuando, como sucede ac-
tualmente, no pueden concurrir a los edificios escolares.
AIEPBA amplia en ese sentido, sefiala que por ley no se
puede concurrir a las instituciones educativas y que, en su
gran mayoria, los representantes legales constituyen gru-
pos de riesgo para contagio de coronavirus y que todo lo
que implique movilizacion de personas es complicado. Y
plantea si existe la posibilidad de presentar la documenta-
cion cuando se termine este periodo de Aislamiento Social
Preventivo Obligatorio.

La Directora Cabadas dice que el tratamiento de Plan-
ta Organico Funcional se estd desarrollando en toda la
provincia de Buenos Aires, también en gestion estatal,
incluyendo hasta reuniones presenciales, con los debidos
cuidados. Argumenta que no se pueden hacer recategori-
zaciones si no se cuenta con informacion fidedigna y que la
informacion solicitada se puede recabar de varias maneras.

AIEPBA insiste en que dada esta situacion de excep-
cionalidad, la entrega de informacion podria ser ad re-
feréndum. Y plantea que también se estén solicitando
certificados de aptitud psicofisica, aun en este contexto.
La Directora Cabadas puntualiza que al dia 19 de marzo
todos los docentes debian tener su certificado de aptitud
psicofisica, ya que es lo exigible, y agrega que si en una
institucion educativa hay docentes incorporados con
posterioridad al 20 de marzo, se puede esperar por ese
certificado de aptitud psicofisica, lo que es una situacion
entendible. Y remarca que los docentes que fueron incor-
porados a partir del 2 de marzo, al momento de inicio
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del ciclo lectivo, ya cuentan con certificado de aptitud
psicofisica.

Por su parte, EPEA sostiene que acuerda con el planteo
de la imposibilidad de acceder a la informacion ya que la
documentacién se encuentra dentro de las instituciones
educativas, que estn cerradas, y los representantes lega-
les tampoco estdn concurriendo a las mismas. Expresa
que las instituciones educativas funcionan bien y cum-
plen con todo y no necesitan nada del Estado, que se trata
de una cuestion de confianza, y que entiende que estdn
avaladas; que el Estado no puede exigirle a las autorida-
des de las instituciones educativas que transgredan o vio-
len la norma y circulen en la via publica para concurrir a
los edificios escolares; fundamenta que alcanza con una
declaracion jurada.

La Directora Cabadas afirma que no tiene que ver con
la confianza, que en cuestiones juridicas no es asi. Ex-
plica que la validez de la titulacién no basta con la firma
del representante legal porque falta la firma del inspector
actuante. Dice que las instituciones educativas requieren
tramitaciones de la Direccion General y que el tratamien-
to de Planta Organico Funcional es un requisito necesa-
rio; que desde la gestion se pone la mejor voluntad para
que esto pueda llevarse adelante; que se estd cumpliendo
con algo que es indispensable para las instituciones de
gestion privada.

EPEA repara nuevamente en el actual estado de excepcio-
nalidad. Reitera que el Gobierno nacional pide que se evite
la circulacion de personas y que la realizacion del tramite
de busqueda de informacion para el tratamiento de Planta
Orgénico Funcional no es para poner en riesgo a nadie.
Acota que hay que reparar en la realidad, en el marco de la
ley; que la asociacién no puede indicarle a una institucion
educativa que consulte que la documentacion debe buscar-
se en el edificio escolar.

Una vez més, la Directora Cabadas explica como es el trata-
miento de Planta Organico Funcional y como desarrolla su
trabajo en inspector en el mismo. Repite que no se solicita
nada que no pueda hacerse y comenta, a modo de ejemplo,
que ha habido pedidos de excepcionalidad por parte de las
asociaciones para procesos de liquidaciones o para posi-
bilitar el cobro de cuotas y que desde la DIEGEP se han
tramitado dispensas para salvar distintas situaciones.

La Subdirectora Trajtenberg agrega que se exige informa-
cion solo de los nuevos docentes que integran la Planta
Organico Funcional de cada institucion educativa y que
se pretende que esa informacion se obtenga con la menor
movilizacién posible. La Directora Cabadas propone a las
asociaciones que envien propuestas al correo electronico
oficial de la DIEGEP en caso que consideren que haya al-
gln punto que pudiera flexibilizarse o modificarse para
que se concrete el relevamiento de los legajos en las ins-
tituciones educativas, y asegura que esas propuestas serdn
evaluadas y, eventualmente, tendrén respuestas.

AIEPBA manifiesta que no todas las instituciones educa-
tivas estdn en la misma situacion; que recibe llamados de

instituciones educativas que no estan abiertas, cuyas auto-
ridades no concurren; que se pretende observar la situa-
cién de esas instituciones educativas en particular; que si
hay una justificacién es especial dada la situacion de excep-
cionalidad. Remarca que no se estd hablando de la totali-
dad de las instituciones educativas, sino que plantea la voz
de esos casos particulares.

La Directora Cabadas precisa que 71 distritos de la pro-
vincia de Buenos Aires se encuentran en Fase 5 del Ais-
lamiento Social Preventivo Obligatorio, en los cuales estd
habilitada la circulacion de las personas. Dice que hay que
esperar noticias sobre como continuar la situacién sanita-
ria, ya que eso puede eventualmente modificar la situacion
planteada respecto de las instituciones educativas.

Respecto de la aptitud psicofisica y el titulo de los docen-
tes, la Directora Cabadas expresa que es lo que convalida el
inspector y el docente podria scanear y enviar su titulo, y
plantea la busqueda de una solucién en conjunto entre las
partes. AIEPBA apunta que algunas Jefaturas Regionales
han solicitado informacién de la totalidad de la Planta Or-
géanico Funcional; sobre lo que la Subdirectora Trajtenberg
reitera que el tratamiento es una foto de 2019 y que se re-
quiere informacion de los nuevos docentes incorporados a
las instituciones educativas.

La Directora Cabadas indica que se solicita certificacion
de avance de carrera y que hay docentes que no presentan
esa certificacion y eso impide el trabajo de otros docentes.
Acota que no hay instructivos paralelos y que la forma de
lo solicitado estd en el instructivo de la DIEGEP.

CECE consulta si se puede presentar con la firma de un
representante legal en el caso de aquellos docentes que es-
tan a la espera de documentacion. En ese sentido, la Sub-
directora Trajtenberg seniala que en ese caso particular se
podra labrar un acta de compromiso y luego se entrega lo
que falta cuando se logre la documentacion. La Directora
Cabadas agrega que se estan contemplando las situacio-
nes particulares dada la excepcionalidad de esta realidad.

CECE retoma el punto de los certificados de aptitud psi-
cofisica. Sostiene que es importante que quede en claro
que no se promueve el desplazamiento de los docentes;
que los docentes no se movilicen durante estas semanas.
La Directora Cabadas reitera que los docentes nuevos,
incorporados a las instituciones educativas en el presente
ciclo lectivo, tienen su correspondiente certificado de ap-
titud psicofisica; insiste con que en esos casos los docentes
van a contar con el citado certificado. Destaca que aquellos
docentes que se incorporaron a una instituciéon educativa
después de la entrada en vigencia del Aislamiento Social
Preventivo Obligatorio, claramente no van a tener el cer-
tificado de aptitud psicofisica y esa situacion se resuelve
y modifica cuando retorne la presencialidad y regrese la
atencion en las entidades sanitarias.

AIEPBA menciona que no figuran las Escuelas Promoto-
ras. La Subdirectora Trajtenberg sefiala que en el punto
Observaciones; que sélo se valoran las horas PAT y las ho-
ras institucionales.



AIEPBA indica que falta multiedad y multiciclo en Nivel
Inicial. La Subdirectora Trajtenberg explica el punto y dice
que la resolucion correspondiente fue suspendida en el pa-
sado mes de junio.

La Directora Cabadas explica acerca de la Resolucion 297
de Nivel Inicial, que este afio fue derogada. Ante la pregun-
ta sobre qué iba pasar a partir del tratamiento de planta, si
esto se iba a observar y a modificar en este afio, responde
que se observaba en 2020 para ejecutarse el afio proximo.

A su turno, AIEPESA consulta si POF y PF llevan sélo
firma del representante legal o del representante legal y el
director de la institucion educativa. La Subdirectora Traj-
tenberg responde que llevan firma del director.

La Directora Cabadas propone el envio en forma digital
del titulo por parte de aquellos docentes que se incorpora-
ron a las instituciones educativas en el inicio del presente
ciclo lectivo, sobre todo si cuentan con esa documentacion
en sus propios domicilios, para que no deban concurrir a
los edificios escolares.

EPEA sostiene que al margen de la situacion en que se
encuentran las instituciones educativas, se esta forzando
la realidad con la solicitud de informacién; que no pide
una excepcion puesto que la excepcionalidad estd dada
por la propia situacion y por un DNU del Poder Ejecutivo
Nacional.

ACTA SESION CONSEJO CONSULTIVO
19-8-2020

En el dia de la fecha, 19 de agosto de 2020, siendo las 10, se
desarrolla una sesion virtual del Consejo Consultivo de la
Direccion de Educacion de Gestion de Privada (DIEGEP)
de la Direcciéon General de Cultura y Educacion (DGCyE)
de la Provincia de Buenos Aires. Participan la Lic. Claudia
BRACCH]I, Subsecretaria de Educacién; la Prof. Marcela
CABADAS, Directora de Educacién de Gestion Privada; la
Dra. Valeria TRAJTENBERG, Subdirectora de Educacién
de Gestion Privada; el Lic. Mariano DI SANTO, Director
de Liquidaciones de Haberes, Retribuciones y Aportes a la
Educacion Privada; por la Asociacion de Entidades Edu-
cativas Privadas Argentinas (ADEEPRA), el Lic. Perpetuo
LENTIJO y el Dr. Carlos CAMAROTTI; por la Asocia-
cion de Institutos de Ensefianza Privada de la Provincia
de Buenos Aires (AIEPBA), la Prof. Ménica ESPINOSA
y el Lic. Martin ZURITA; por la Asociacién de Institutos
Educativos Privados Especiales Argentinos (AIEPESA), el
Prof. Carlos MUNOZ; por el Consejo de Educacién Caté-
lica (CEC), la Dra. Maria Alicia FUEYO; por el Consejo
de Educacion Cristiana Evangélica (CECE), el Prof. Daniel
OCHOA; por Establecimientos Privados Educativos Aso-
ciados (EPEA), la Dra. Marta CORDO; por la Federacion
de Cooperativas y Entidades Afines de Ensenanza de la
Provincia de Buenos Aires (FECEABA), el Sr. Juan GIME-
NEZ; y por el Sindicato Argentino de Docentes Particula-
res (SADOP), la Prof. Karina MANEIRO, el Prof. Miguel
ARZEL y el Sr. Juan Manuel CASCARDO.

La Directora Cabadas plantea poner un término a los
efectos de salvar la situacion. EPEA insiste con que no
es necesario pedir excepcionalidades y propone que la
documentacion se podria entregar cuando se pueda ha-
cer. Reitera que hay una imposibilidad real de ingresar
a los edificios escolares; que las instituciones educativas
estan cerradas; que los docentes y los representantes le-
gales tienen miedo de salir de sus hogares y circular por
la via publica; que exigirle a quien no sale de su hogar
que concurra a la institucion educativa es una impruden-
cia. En tanto CEC entiende la buena voluntad de solici-
tar la documentacion a los docentes por via digital, con
la validacion del representante legal; entiende que haya
excepcionalidades; anade que se puede genera un canal
de didlogo a los efectos de tratar las situaciones que lo
ameriten por, precisamente, ser situaciones especiales. La
Directora Cabadas afirma que se evaluara que la certifi-
cacion de incumbencia de titulos sea trabajada con deter-
minados recursos y luego, en otra instancia, finalizada;
que tal posibilidad se analizara y evaluara con las Jefatu-
ras Regionales.

Por su parte, antes del cierre de la sesion, FECEABA co-
menta la situacion de las instituciones educativas que re-
presenta.

Siendo las 17.45 se da por finalizada la sesién virtual.

ORDEN DEL DIiA

Lineamientos sobre el proceso de planificaciones de vuelta

ala escuela.

- El concepto del cuidado.

- El criterio sanitario.

Andlisis de modelos para la presencialidad.

Andlisis de protocolos.

- Trabajo articulado a nivel regional, distrital e institu-
cional.

La Directora Cabadas da inicio a la sesién virtual y destaca
la presencia de la Subsecretaria Bracchi, de quien comen-
ta que explicard detalles del proceso de planificacion de la
vuelta a la actividad escolar. Luego, precisamente, procede
aleer los lineamientos del citado proceso a los participan-
tes, que figuran en el Orden del Dia.

Antes de tomar la palabra la Subsecretaria Bracchi, se
aprueba por unanimidad, en sus contenidos, el acta corres-
pondiente a la sesion virtual de este Consejo Consultivo
realizada el pasado dia miércoles 24 de junio.

La Subsecretaria Bracchi sefiala que la planificacion de
la vuelta a clases tiene distintas instancias pero que todo
el proceso estéd sujeto a las decisiones de las autoridades
sanitarias, puesto que es prioridad el cuidado de la sa-
lud. Recuerda que en el mes de junio pasado el Consejo
Federal de Educacion, del Ministerio de Educacion de la
Nacion, dicté un protocolo con medidas sanitarias con
vistas al retorno a clases; que ese protocolo también co-
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menzd a trabajarse en las distintas jurisdicciones pro-
vinciales; que en el dmbito educativo de la provincia de
Buenos Aires, su tratamiento fue abordado en el seno de
la Comision de Seguridad e Higiene, con representantes
gremiales docentes.

Explica que el proceso de vuelta a clases se estd plasmando
en un documento marco, en el cual se incluyen todos los
pasos obligatorios y orientativos del protocolo de retorno a
la presencialidad. Dice que no se volveré de la misma for-
ma ni en el mismo tiempo en el sistema educativo, ya que
dependera de la situacion en cada uno de los distritos del
territorio bonaerense, en cuanto al grado de aperturas res-
pecto del Aislamiento Social Preventivo Obligatorio. No
obstante, aclara que en el citado proceso de planificacién
de vuelta a clases se piensa en la totalidad del sistema edu-
cativo, que es tinico, con dos gestiones, estatal y privada.

Realiza distintas consideraciones respecto del proceso: tra-
bajo con los Consejos Escolares en lo referido a limpieza
y desinfeccion de los edificios escolares; abordaje de una
cuestion obligatoria como el Distanciamiento Social Pre-
ventivo Obligatorio, que significa mantener un metro y
medio de superficie por cada estudiante, lo cual implica
menor cantidad de alumnos por aula; uso del tapaboca
para los estudiantes y tapaboca y mascarilla por parte de
los docentes; dictado de clases durante 90 minutos, con
cortes para tareas de ventilacion de ambientes y lavado de
manos; que los edificios escolares estén en condiciones de
infraestructura, por lo que se elaboré un protocolo para
infraestructura y desinfeccion; disefio de un protocolo
para actuar en casos de aparicion de sintomas de infeccion
por coronavirus; disefio de un protocolo para el transporte
de los alumnos; disefio de un protocolo para el funciona-
miento del servicio de comedores escolares.

La Subsecretaria Bracchi enfatiza que se trabaja en la ela-
boracion de la propuesta de documento marco en este mo-
mento.

Relata que dos semanas antes del receso escolar de in-
vierno el mapa provincial mostraba un color rojo, en re-
lacion al nivel de contagios, en la zona AMBA, mientras
que en amplias zonas del interior bonaerense se observaba
un color verde, pero que a medida que transcurrieron las
semanas ese escenario cambid y varias zonas del interior
tomaron color rojo; que igual situacion se ha registrado a
nivel pais, en las provincias. Indica que el Consejo Fede-
ral de Educacion contaba con una planificacién para una
eventual vuelta a clases después del receso invernal, pero
la situacion cambié con el panorama que comenzo a darse
en las provincias.

Agrega que en el Consejo Federal de Educacion se traba-
ja actualmente en cuatro ejes de discusion: organizacion
institucional, curriculum priorizado a nivel federal, acuer-
do federal centrado en la evaluacion y acuerdo federal en
formacion docente. Que los cuatro acuerdos detallados se
abordaron en una mesa de trabajo la semana anterior y que
las jurisdicciones pidieron al Consejo Federal de Educa-
ciéon que se haga hincapié en el tltimo afo de la escuela
secundaria, tanto en la orientacion bachiller como en el

séptimo afo de las técnicas y agrarias, ya que se trata del
dltimo ano de la educacion obligatoria y los estudiantes
que estan en el ultimo afo requieren que se definan su
egreso y titulacién.

La Subsecretaria Bracchi expresa que el documento marco
del proceso de planificacion tendra instancias regionales
de trabajo, lo mismo que a nivel institucional. Y detalla
que se plantean tres modelos posibles de vuelta a la acti-
vidad escolar: presencialidad completa, sobre todo para
aquellas escuelas rurales mas pequenas, de poca matricula;
semipresencialidad, que implica un trabajo de planifica-
cién institucional con instancias presenciales y virtuales;
y presencialidad minima, para aquellas instituciones edu-
cativas, sobre todo de gestién estatal, que comparten un
mismo edificio, situacién més repetida en grandes centros
urbanos y zona AMBA.

Asimismo, amplié sobre qué nucleos se hard hincapié y,
en ese sentido, precisé el trabajo sobre los pasajes de nivel:
unidad pedagdgica de primero y segundo afios de prima-
ria, sexto afo de primaria, primer afio de secundaria y sex-
to afo de secundaria.

Dice que se establecié como priorizar la matricula en la
presencialidad; que se piensa en una valoracion pedago-
gica sobre todo en el caso de aquellos estudiantes que no
tuvieron vinculo con sus docentes. En ese orden, acota que
hay que observar la situacion de aquellos estudiantes que
cuentan con conectividad, lo que facilita la continuidad
pedagdgica, y la de aquellos que, por no contar con recur-
s0s, trabajan con los cuadernillos pedagdgicos distribuidos
por la cartera educativa, que se entregan con los médulos
alimentarios a las familias. Sostiene que hay que analizar
esa diferencia.

Luego refiere al transporte como otro de los temas a anali-
zar al momento de apertura de las instituciones educativas.
Al respecto, comenta que el 93 por ciento de los estudian-
tes concurre a la escuela en el lugar donde vive y el siete por
ciento restante asiste a escuelas a un distrito cercano; que
el 85 por ciento de los docentes trabaja en el lugar donde
reside, en tanto el resto se trata de docentes que se desem-
pefan en distritos cercanos. Afirma que por lo detallado
el transporte publico es un tema a analizar especialmente.

La Subsecretaria Bracchi remarca que los equipos de la
Subsecretaria de Educacion y de la Subsecretaria de Pla-
neamiento trabajan conjuntamente en la vuelta a la pre-
sencialidad. Anade que esa tarea implica la organizacion
de las entradas y salidas de los estudiantes, estableciendo
matriculas priorizadas, y que se trabajaré a nivel regional,
distrital y de las propias instituciones educativas a los efec-
tos de organizar la cuestion cotidiana en las escuelas.

Reitera que se elabor6 un curriculum priorizado para to-
dos los estudiantes y la articulacion de esos contenidos con
los del afio subsiguiente y que se trabaja en definir las ma-
triculas priorizadas. Ademas, repite que se espera por los
acuerdos federales emanados del Consejo Federal de Edu-
cacion, en formacion docente, evaluacion, organizacion
institucional y curriculum priorizado.



Realiza un comentario particular sobre el nivel inicial. Al
respecto, indica que es lo mas complejo que se ha presen-
tado en las distintas jurisdicciones y que el Ministerio de
Educacion de la Nacién hizo un informe en el cual se des-
taca el temor de los padres porque los nifios concurran al
jardin de infantes por temor a los contagios. En esa linea,
apunta que los nifios pequefios no tienen que utilizar ta-
paboca; que las aulas deben ser espaciosas; que los nifos
no pueden compartir mochilas ni otros elementos; que re-
quieren mayores cuidados por parte de los docentes por su
edad y su modo de vinculacién.

Agrega que el 60 por ciento de las familias no quieren
mandar a sus hijos al jardin de infantes y que el 36 por
ciento de las familias tienen miedo de enviarlos; que evi-
dentemente el nivel inicial, por sus caracteristicas, requiere
una atencion especial y es distinto al nivel primario y al
nivel secundario.

ADEEPRA consulta si el documento en elaboracién se va
a distribuir entre las asociaciones después del tratamiento
de los acuerdos federales. La Subsecretaria Bracchi res-
ponde que el mismo serd construido entre todas las partes,
que la intencién es que contenga las miradas de todos los
sectores, que en la presente semana se hara el cierre del
documento y seré enviado a las asociaciones para que rea-
licen los aportes pertinentes. En esa linea, ADEEPRA co-
menta que el sector elaboré un documento, presentado por
COORDIEP y CAIEP nivel nacional, y los aportes conte-
nidos en ese documento se hicieron llegar a la Direccion
General a través de la Directora Cabadas. La Subsecretaria
Bracchi dice que fue recibido.

Por su parte, AIEPESA pregunta si se pensé en algin do-
cumento especifico para la Educacion Especial, o si ésta
aparece incluida en el protocolo general aunque destacan-
do aportes particulares para las instituciones educativas de
la modalidad.

La Subsecretaria Bracchi comenta entonces que el docu-
mento marco contiene los protocolos que estructuran la
vuelta a clases y que se esta elaborando un protocolo es-
pecifico para la Educacion Especial, uno especifico para la
Educacion Fisica, otro para la Educacion Artistica, don-
de, por ejemplo, no se pueden compartir los instrumentos
musicales. Concluye que todos estos protocolos acompa-
naran el documento marco.

AIEPESA consulta si habra que esperar el documento mar-
co o los protocolos especificos. La Subsecretaria Bracchi
indica que cuando se envie el documento marco, el mismo
ya incluird todos los protocolos.

FECEABA se refiere al tema evaluacion. En ese sentido,
pregunta si habra algiin documento sobre evaluacion
para la segunda parte del afio; si se evaluara con la mi-
rada propuesta por la Direccién General para el presente
ciclo lectivo.

La Subsecretaria Bracchi sefiala que debe tenerse en cuenta
la promocion en relacién con el ciclo lectivo 2020-2021;
que para esto habra un acuerdo especifico para la escuela

secundaria y para la escuela secundaria técnica y agraria,
ya que tiene que ver con finalizacién de ciclo.

Asimismo, propone la organizacién de una reunién una
vez que se entregue el documento marco y las asociaciones
lo hayan analizado y realizado los aportes. En ese orden,
EPEA expresa satisfaccion por la instancia de participa-
cion y consulta a las asociaciones, dice que como Consejo
Consultivo se pueden realizar aportes y celebra tal deci-
sion.

ADEEPRA insiste en los aportes que figuran en el docu-
mento elaborado por COORDIEP y CAIEP nivel nacional
y remarca que en el mismo se observa respeto por la di-
versidad y una adecuacion de los protocolos de acuerdo a
cada institucién educativa.

La Subsecretaria Bracchi cuenta que quiere compartir con
los participantes la preocupacion surgida, en algunos mu-
nicipios, a raiz de la convocatoria a las instituciones edu-
cativas de gestion privada para la vuelta a clases. En ese
punto, sostiene que tal situacién solo se dara en el ambito
de la provincia de Buenos Aires segtn protocolos aproba-
dos en acuerdos federales surgidos del seno del Consejo
Federal de Educacion del Ministerio de Educacion de la
Nacioén y por el drea especifica de Epidemiologia del Mi-
nisterio de Salud de la Nacién. Remarca que para el regreso
alaactividad escolar se tomardn lineamientos oficiales que
contienen todos los protocolos debidamente aprobados.

A su turno, CEC manifiesta su apoyo a iniciar el traba-
jo de una posible vuelta a clases con todos los cuidados
y previsiones y, en esa linea, agrega que hay que observar
especialmente la diferencia que pueda darse en relacién a
la situacion sanitaria en los distritos de la provincia y que,
en principio, debe haber una mirada provincial pero luego
enfocarse en los distritos.

La Subsecretaria Bracchi destaca que por esa misma razon
comparte informacién y datos de los estudios realizados
por la Direccion General. Asi, reitera que el 93 por ciento
de los estudiantes concurre a instituciones educativas en
su lugar de residencia; que hay que focalizar el trabajo en
el siete por ciento restante, que se traslada para llegar a la
escuela. Acota que se necesitaba contar con informacién
pertinente para determinar dénde estdn los nucleos criti-
cos de la matricula para atenderlos especialmente, por re-
querir més cuidados.

ADEEPRA vuelve a expresar su aspiracion vinculada a
contemplar la diversidad de las instituciones educativas.
Dice que seria bueno establecer criterios para la evalua-
cién y promocién en relacion a las caracteristicas de cada
institucion educativa, sobre todo en lo realizado con el ob-
jetivo de sostener la continuidad pedagdgica. Al respecto,
la Subsecretaria Bracchi afirma que hay un reconocimien-
to destacado de la Direccién General al trabajo de todos
los docentes, equipos directivos e inspectores en todos los
distritos bonaerenses en cuanto al mantenimiento del vin-
culo pedagogico. Apunta que el documento marco de la
Subsecretaria de Educacion tiene su eje en la continuidad
pedagogica desde el comienzo de la etapa de Aislamiento

Informacidon Bonaerense I

55 vivencia



Informacion Bonaerense I

vivencia 56

Social Preventivo Obligatorio y durante sus extensiones o
prorrogas.

SADOP solicita informacion en relacion a los examenes
de materias previas y demas en la escuela secundaria. Pide
documentos al respecto. La Directora Cabadas indica que
se les enviardn las comunicaciones oficiales para Educa-
cién Secundaria y Educacion Superior sobre el tema.

Ademas, alega que desde la DIEGEP se apuesta a la articu-
lacion interna de las instituciones educativas, en relacion a
aquellas que comparten edificio escolar. Anade que debe
haber una mirada global cuando se evalia con qué cuenta
cada institucion educativa a la hora del regreso a la acti-
vidad; que al momento de volver se analizaran todas las
variables para que nada ni nadie se ponga en riesgo; que
la prioridad es el cuidado en todos los aspectos, desde el
pedagogico al social; que al momento de la vuelta no puede
haber nada que genere una marcha atrés; que debe haber
un acuerdo entre todos los actores, entendiendo que este
trabajo de planificar la vuelta a clases tiene que ser cuida-
doso porque se trata de cuidar la vida; que hay que cons-
truir la vuelta a clases entre todos.

La Directora Cabadas reitera que la educacion de la pro-
vincia de Buenos Aires es tnica, con dos gestiones, y que
la realidad obliga a gestionarla como un sistema tinico que
es. La Subsecretaria Bracchi complementa sefialando que
es lo que se estd haciendo desde el primer momento, aten-
diendo las particularidades de las instituciones educativas.
Dicho esto, la Subsecretaria se despide y deja de participar
de la sesion virtual.

EPEA refuerza que no hay dudas que la provincia de Bue-
nos Aires debe ser coherente en tomar decisiones sobre
educacion como sistema tinico.

La Directora Cabadas manifiesta que es momento para que
las instituciones educativas deben evaluar con qué cuen-
tan; que deberan analizar su infraestructura, donde algunas
no tendran problemas y otras deberan evaluar qué hacer.
Comenta también que a la hora de la vuelta a la actividad
escolar habra docentes que continuaran con dispensa por
ser personas incluidas en grupos de riesgo. En ese punto,
indica que habrd que ver cémo considerar a esos docentes;
de qué forma volveran a trabajar; que habra que pensar ins-
titucionalmente qué tareas podran realizar esos docentes;
que habra docentes impedidos de volver a las aulas, lo cual
debera tenerse en cuenta; que deberan analizarse los temas
de licencia parental, el caso de la dispensa para el cuidado de
hijos para aquellos docentes que los tienen y no cuentan con
posibilidades de dejarlos acompanados para cumplir su ta-
rea. Afirma que en este momento los equipos de conduccién
de las instituciones educativas tienen un rol fundamental.

Por su parte, la Subdirectora Trajtenberg expresa que se
debe trabajar articuladamente teniendo en cuenta el tema
sanitario; que todas las instituciones educativas deben
trabajar de esa manera, observando cuestiones de infraes-
tructura y de personal; que todas las instituciones educa-
tivas deberan adecuarse a los protocolos emanados de la
Direccién General.

La Directora Cabadas se refiere a la cuestion pedagogica.
En ese orden, asegura que es mucho lo ensefiado y apren-
dido en este tiempo y remarca que no ha sido un tiempo
perdido. Acota que algunos alumnos no han podido co-
nectarse por diversas razones y que los docentes trabajan
mucho, con los recursos que cuentan y con un nivel de
responsabilidad y compromiso muy alto. Precisamente en
este punto ADEEPRA reitera sobre considerar el trabajo
realizado en las instituciones educativas y destaca que se
trata de un afio de mucho trabajo, tal vez con falta de pre-
sencialidad en las instituciones, aunque suplido con creati-
vidad y también con el apoyo de las familias. Al respecto, la
Directora Cabadas sostiene que el vinculo de las institucio-
nes educativas con las familias y el apoyo de éstas es algo
que se debe considerar; que es algo que se ve sobre todo en
el Nivel Primario y en el Nivel Secundario.

EPEA comenta que el reposicionamiento de la escuela en
la sociedad debe ser valorado y hace mencién al tema de
la calificacion numérica de los alumnos del Nivel Secunda-
rio. La Directora Cabadas sefiala que ese tema estd consi-
derado en el documento marco y apunta que se ha solicita-
do, como jurisdiccion provincial, que se establezca a nivel
nacional un criterio sobre el punto puesto que tiene rela-
cion con la circulacion de alumnos entre las jurisdicciones.
Afirma que el tema esta considerado y que se abordara en
los acuerdos del Consejo Federal de Educacion.

Siempre en referencia a la calificacién de alumnos, la Di-
rectora Cabadas remarca que en todas las comunicaciones
oficiales se establecié que no se iba a calificar en forma
numérica ni con un concepto equivalente a una numera-
cidn, sino que se limitd a una evaluacién que destacase los
procesos en los cuales se trabajaba, y enfatiza que, segiin
informacion recibida en la DIEGEP, algunas instituciones
educativas no lo han hecho de esa manera. Acota que esta
decision no resulta beneficiosa en relacion al trabajo que
se lleva adelante y que, por tal motivo, se ha solicitado la
intervencion de los equipos de supervision.

SADOP informa que en el marco del comité de crisis rea-
liz6 una presentacién de la situacion que se registra en el
Nivel Inicial, sobre todo los jardines maternales, y agrega
que entiende que el Gobierno, las asociaciones y el pro-
pio gremio debieran generar un espacio para abordar esta
cuestion, habida cuenta que en ese sector de la educacion
se dan las situaciones més criticas.

La Directora Cabadas anticipa que el pedido fue recibido y
al momento que la Subsecretaria de Educacion habilite, se
conformard ese comité de crisis.

Por su parte, ADEEPRA comenta que ha remitido un lis-
tado de temas para tratar. La Directora Cabadas, entonces,
anuncia que concluyd el trabajo realizado con el Asesor de
la Directora General Nicolds Vanoli, sobre pedidos de sub-
vencion por parte de instituciones educativas. En ese senti-
do, afirma que se hizo un corte luego de la etapa de recep-
cion de los mismos y se procedi6 a la evaluacion de cada
uno junto al equipo de la Subsecretaria de Planeamiento;
que se evalug el estado de vulnerabilidad de la matricula
atendida por cada institucion educativa; que se analizaron



distintas variables como la informacién surgida de la carga
de Mis Alumnos, de la ANSeS y otros organismos, y que
se realizo un cruzamiento de datos; que se obtuvieron da-
tos estadisticos que permiten evaluar el nivel de riesgo o
vulnerabilidad de la matricula; que este trabajo permitio
generar un mapa de la educacion de gestion privada en la
provincia de Buenos Aires y sobre el mismo se analizaron
y evaluaron los pedidos de subvencion o recategorizacion
hechos por las instituciones educativas.

Destaca que se recibieron mas de 500 pedidos y que la Pro-
vincia de Buenos Aires no cuenta con los recursos suficien-
tes para resolver a través de subvenciones todas las situa-
ciones. Anade que el criterio adoptado para dar soluciéon
es destinar los recursos con que se cuenta a la matricula
escolar mds vulnerable.

Siempre en referencia al mismo tema, dice que para la ela-
boracion del mapa de la educacién de gestion privada bo-
naerense y para el entrecruzamiento de datos también se
valoraron aquellas instituciones educativas que las asocia-
ciones sefialaron como instituciones prioritarias en cuanto
a necesidades; que esa informacion se tuvo en cuenta. Y
aclara que algunas de esas instituciones educativas sefiala-
das no han presentado ninguna solicitud de aporte o reca-
tegorizacion en lo que va del ciclo lectivo.

Explica que cada caso se analiza particularmente, que se
solicita evaluacion al territorio, dando intervencion a las
Jefaturas Regionales, y que ya comenzd la etapa de entre-
vistas personales, que incluyen a los jefes regionales y a
los representantes legales de las instituciones educativas.
En ese orden, cuenta que se realizaron unas 50 entrevistas;
que en cada entrevista la institucion educativa detalla su
situacion, fundamenta su pedido y comenta sus angustias
y sus logros.

Agrega que después de la entrevista, se solicita libre deuda
del Instituto de Prevision Social, que es una obligacion; que
hay una mirada particular respecto de aquellas institucio-
nes educativas que no pueden cumplir con este pedido por
la situacion de Aislamiento Social Preventivo Obligatorio,
sobre otras que llevan 20 afios de incumplimiento con el
pago de aportes; que muchas instituciones educativas que
solicitan recategorizacion no han tenido problema en con-
tar con el libre deuda del Instituto de Prevision Social.

Asimismo, comenta que se solicita informe previsional y
de la Resolucion 1497 el informe contable, que debe ser
elaborado por un profesional con aval del Colegio Profe-
sional, y también el informe de la Jefatura Regional con
la planta 2020, teniendo en cuenta el corte antes que se
estableciera el Aislamiento Social Preventivo Obligatorio.
Concluye que con estos tres informes listos se genera ex-
pediente electrénico en el sistema GDEBA, a fin de que no
circule por ningun otro carril, y se eleva a la Subsecretaria
de Educacion y luego comienza la articulacién con la Sub-
secretaria de Administracion y Recursos Humanos, que es
la que destinard los recursos disponibles.

La Directora Cabadas remarca que se esta trabajando y se
ha avanzado en la evaluacién de pedidos de subvencién

y recategorizacion; que durante los afios 2018 y 2019 se
trabajo en 70 pedidos de subvencion, mientras que en lo
que va de 2020 se estd trabajando en 50; que se pretende
dar respuesta a cada uno de los pedidos recibidos, aun en
aquellos casos en los que respuesta sea negativa, por una
cuestion de respeto a cada institucién educativa que realiza
tal solicitud. El Director Di Santo apunta que dentro del
proceso detallado por la Directora Cabadas, la dependen-
cia a su cargo tiene participacion en el anilisis de los cargos
solicitados en los pedidos y que ese trabajo continua.

AIEPBA indica que el trabajo explicado significa haber te-
nido en cuenta la seria problemética que atraviesa el sec-
tor de la educacion de gestion privada, una problematica
financiera a causa de la falta de pago de cuotas y agrega
que este trabajo aliviard a las instituciones educativas que
mas lo necesitan. Ademds, dice que para la vuelta a clases
las instituciones tienen en claro las condiciones edilicias
con que cuentan y que estan trabajando fuertemente en
los protocolos para ese retorno a la actividad, que serd un
proceso complejo.

En tanto, ADEEPRA agradece a la DIEGEP por tratar los
pedidos de aportes y recategorizaciones, lo que demuestra
sensibilidad, y considera que es la primera vez que se reali-
za una tarea de tal envergadura.

La Directora Cabadas comenta que en las entrevistas con
los representantes legales de las instituciones educativas,
éstos cuentan la historia de cada una y genera pena pensar
que una instituciéon educativa puede caer o cerrar. Sostie-
ne que hay un gran desconocimiento de la identidad de
la educacién de gestion privada, de la heterogeneidad de
la escuela privada; que existe un enorme abanico de pro-
yectos institucionales con identidad religiosa, otros vin-
culados a los movimientos sociales, otros de la érbita del
estado municipal, otros con poder econdémico y solidarios.
Seniala que este bagaje se tiene que conocer y se tiene que
trabajar en el mismo.

Luego, en otro orden, se refiere a la realizacion de las prue-
bas de seleccion para inspectores de gestion estatal y pri-
vada. Afirma que la DIEGEP va a estar presente en esas
pruebas, participando en la asistencia técnica; que todos
los aspirantes a inspectores deben contar con experiencia
en gestion privada; que esta participacion es muy impor-
tante para la DIEGEP.

Asimismo, asegura que por primera vez en las pruebas de
directores habra directores de gestion privada que serdn
jurados en las mesas de seleccion. Enfatiza que tal situa-
cién es muy valiosa para la educacion de gestion privada.

En esa linea, ADEEPRA comenta que es una vieja aspira-
cién del sector y que es un paso importante. Por su parte,
SADOP acota que es necesario pensar en la carrera docen-
te en educacion de gestion privada.

ADEEPRA dice que preocupan las licencias extraordina-
rias ya que las instituciones educativas estan sin elevar mo-
vimientos hasta tanto no estén las juntas médicas; que aho-
ra se agilizo el tramite porque se cambid el sistema. Pide
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saber si hay resultados en ese punto. El Director Di Santo
explica que el procedimiento alternativo de resolucion vir-
tual de juntas médicas se puso en vigencia un mes atras;
que la informacion va a Liquidacion de Aportes y luego a
las Jefaturas Regionales para la elevacion de movimientos;
que de esa manera funciona el mecanismo. AIEPBA agrega
que se envié un comunicado explicando el citado meca-
nismo y que se ha normalizado el proceso. El Director Di
Santo expresa que el circuito funciona y se ha regularizado.
Ademds, dice que se estuvo trabajando en dar solucion al
retraso originado en el paso del soporte papel a la digitali-
zacion; que desde el mes de junio se esta trabajando fuer-
temente en esta tarea.

FECEABA pregunta si hay novedades en cuanto a la liqui-
dacién del Operativo Aprender. El Director Di Santo ase-
vera que se pago a 800 docentes que participaron del mis-
mo y quedan por pagar alrededor de otros 1.400, que no
tenian informado su numero de cuenta bancaria; que de
ese universo, entre el 80 y 90 por ciento pertenecen a ges-
tion privada; que se estd acelerando la gestion de dar con
la informaci6n de las cuentas bancarias de esos docentes.

FECEABA consulta también por los titulos para los estu-
diantes egresados este afo, si serdn emitidos. La Directora
Cabadas informe que se estan haciendo impresiones de ti-
tulos; que en los ultimos 15 dias se contabilizaron mds de
3.000 titulos impresos. La Subdirectora Trajtenberg apunta
que el area de Titulos y toda su maquinaria estd poniéndo-
se al dia; que se trabaja en la impresion y luego se envian
las impresiones a las Jefaturas Regionales.

AIEPBA hace mencién que en algunas regiones, inspec-
tores no quieren firmar plantas funcionales a escuelas que
histéricamente tenian un EF y un MK con aporte estatal y
que al cambiar de plan, el Estado no otorgd el aporte para
dichos médulos nuevos. En su momento se consensu6 que
la cobertura comenzaria a exigirse a las creaciones a partir
del cambio de disefio y no para el resto. Ademads, AIEPBA
manifiesta que algunos inspectores exigen a instituciones
educativas que hace mucho tiempo tienen aprobados de-
terminados cargos como codigo P, el cese de los docen-
tes, obligando a las entidades propietarias a indemnizar a
esos docentes; que se trata, en muchos casos, de cargos que
vienen aprobados desde hace més de 10 afios, refrendados
por todas las autoridades de turno y en distintos estamen-
tos, por lo cual considera que es grave esa situacion y no
deberia suceder.

La Directora Cabadas sostiene que debiera analizarse esa
situacion puntual en qué marco se suscita; que hay que ver
en qué acuerdo se sustenta la situacion mencionada y ver
también el contexto actual; que la prioridad es el cumpli-
miento de la carga curricular, segin lo establece la ley, y
que eso es responsabilidad de la entidad propietaria; que
esta situacion planteada puede ser motivo de trabajo a fu-
turo. La Subdirectora Trajtenberg indica que para abordar
este tema hay que recurrir a la fuente; que hay un disefio
curricular y el mismo se debe cumplir.

La Directora Cabadas dice que puede tener que ver con
docentes que no tienen incumbencia de titulos y que se

podria establecer un plazo de regularizacién, puesto que
hay casos de docentes que tienen 10 afios en esa situacion.
AIEPBA afirma que seria bueno y que se deben respetar los
consensos conseguidos a través de las distintas gestiones.
La Directora Cabadas agrega que los acuerdos tienen que
tener compromiso de todas las partes y retoma el punto
anterior acotando que las Jefaturas Regionales han infor-
mado casos de docentes que permanecen varios anos sin
avance en materias de su carrera.

SADOP senala que la relacion de empleo esta y, por lo tan-
to, esos docentes deben ser indemnizados; que los emplea-
dores los despiden cuando lo indica el inspector de DIE-
GEP. Agrega que ustedes (en referencia a los empleadores)
sabfan que los contrataban en esas condiciones y entonces
los deben indemnizar.

AIEPBA afirma que lo dicho por SADOP es una acusacion
al sector, que lo dicho es temerario. Acota que hay que ver
la situacion en que obligan a indemnizar, en esta situacion
de contexto.

SADOP remarca que esto es para resguardar al trabajador.
AIEPBA dice que la problemitica es del empleador con su
empleado; que si la DIEGEP determina que el docente no
puede seguir mas tiempo, el empleador sabe qué debe ha-
cer con su empleado; que luego se daré la discusion con
el empleado pero en este momento los empleadores no se
encuentran en una situacion 6ptima; que dada la exigencia
de DIEGEP sobre que hay docentes que se reciben y los
inspectores determinan que esa situacion no se sostiene,
el empleador sabe qué debe hacer segun lo establece la ley.

La Directora Cabadas remarca que un representante gre-
mial puede decir lo que piensa y considera que cada enti-
dad tiene la responsabilidad que le compete. La Subdirec-
tora Trajtenberg afiade que el gremio emite opinién como
defensa de derechos.

ADEEPRA solicita a la DIEGEP si se pueden prorrogar las
excepciones dado que muchas instituciones educativas se
encuentran en situacion critica, y evitar la sobrecarga en el
pedido de documentacion respaldatoria como, por ejem-
plo, que todos los certificados de aptitud psicofisica estan
actualizados.

La Subdirectora Trajtenberg explica que sélo se exige do-
cumentacion respaldatoria en el caso de aquellos docen-
tes ingresados en POF 2019, precisamente, pensando en
esta situacion actual. Apunta que esto no requiere esfuerzo
mayor a las instituciones educativas y que sélo es para el
personal nuevo, tal cual lo establece el Comunicado Oficial
Ne° 10.

La Directora Cabadas califica de productiva a la sesion
virtual. Comenta que las asociaciones continuarén sus en-
cuentros con la Dra. Araceli Mastellone, Directora Provin-
cial de Asesoramiento Jubilatorio y Certificaciones. Des-
taca el trabajo conjunto y recuerda que les remitira a las
mismas el documento marco y los aportes.

Siendo las 12.05 se da por finalizada la sesién virtual.



“MI IPS” -

NUEVO SERVICIO ON LINE

El IPS de la Provincia de Buenos Aires activa una nueva modalidad virtual para tramitar la
“jubilacion digital”, destinada a docentes de gestion privada. Compartimos una sintesis con
instrucciones acerca del servicio, realizada por la Dra. Alicia lafiez, asesora de ADEEPRA.

ELTPS de la Provincia de Buenos Aires activa una nue-
va modalidad virtual para tramitar la “jubilacion digi-
tal”, destinada a docentes de gestion privada.

A partir del mes de agosto del afio en curso, el Insti-
tuto de Prevision Social de la Provincia de Buenos
Aires, habilita “Mi IPS”, nuevo servicio on
line, de “autogestién”, que puede encon-
trarse en la pagina web destinado a
docentes de gestion privada con ser-

vicios puros o mixtos.

Podrén iniciar jubilacion digital
ordinaria, por edad avanzada, in-
capacidad y reajustes digitales.

La opci6n aconsejada por el IPS

para inicio del tramite jubilatorio

es “cierre de computos”. (Existen dos
opciones: cierre definitivo o cierre de
computos).

Se resuelve en 90 dias, a partir de la fecha de
inicio. Se puede monitorear a través de: “Seguimiento
de tramite provisto por el sistema”.

Ingresar al link: www.ips.gba.gov.ar/mi_ips. Alli en-
contraremos detalles y pasos a seguir para los tramites
on line.

Ingresar a: www.ips.gba.gob.ar/autogestion/index.jsp.
°  El empleador enviard un mail con usuario y clave
de acceso a “Mi IPS”.

El docente selecciona el empleador. En caso de no
estar activo, el ltimo donde ceso.

Recibido usuario y clave: Se selecciona INGRE-
SAR.

°  Seleccionar: PROFORMA
¢ Generar: PROFORMA
° Datos personales. Revisarlos. Muy importante
CORREO ELECTRONICO.
Consignar: Domicilio constituido.
° Certificaciones: Tener todas las CERTIFICACIO-
NES DE SERVICIOS digitales.
° Seleccionar: Empleador. Ultimo
empleador. El sistema selecciona un
empleador de referencia donde
llegaran todas las notificaciones.
° Tipo de Cese:
- Cierre de Cémputos
- Cierre Definitivo
° CONTROLAR nuevamente,
datos personales
y domicilio constituido.
CONFIRMAR.
° Ir a PROFORMA: la bajo y firmo. A
continuacion subo proforma firmada.
Ir a Tramite digital.
° INICIAR TRAMITE.
°  ESCANEAR: Recibo de Haberes y DNI. ( ya no se
piden las cuatro pantallas de ANSES).
°  SUBIR: Tramite Digital iniciado en OFICINA
JUBILACION DIGITAL.

o

En la pagina citada anteriormente y en el INFORMA-
TIVO B - 072/20 desde la pagina de ADEEPRA, se
puede descargar el Manual del usuario, un tutorial y
cémo compilar la documentacion en un archivo PDE

Dra. Alicia lafiez, asesora de ADEEPRA
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PROGRAMA “ACOM PANAMIEN]'O A LAS
TRAYECTORIAS Y REVINCULACION” (ATR)

Se pone en marcha el Programa ATR para todos los establecimientos estatales y privados que
requieran apoyo en la revinculacién y acompafiamiento pedagégico de los alumnos que hayan
visto vulneradas sus trayectorias educativas con su consecuente impacto en la continuidad
pedagégica, dentro del contexto por COVID-19.
Compartimos aqui, toda la informacién del programa.

F

© INTRODUCCION

La pandemia del COVID19 que atraviesa el pais y la con-
secuente medida sanitaria de cuidado, de aislamiento so-
cial, preventivo y obligatorio tomada desde marzo de 2020,
constituyen una marca socio- histérica que condiciona el
universo de las practicas sociales y en algunas situaciones
vulnera trayectorias educativas. Por ello, es importante di-
sefiar dispositivos de intervencion conjuntos y articulados,
en el marco de la corresponsabilidad. Es preciso avanzar con
la decision politica de aunar fuerzas, optimizar recursos y
crear nuevas estrategias, resignificando saberes y formas de
hacer, para garantizar el derecho de todas y todos a acceder
a condiciones igualitarias que impliquen procesos de ense-
nanza y aprendizaje significativos.

En este sentido, desde los primeros dias a partir de la sus-
pension de clases se desplegaron distintas estrategias para el
acompanamiento de las trayectorias educativas en la Conti-
nuidad Pedagdgica no presencial. Luego del receso invernal,
sabiendo que cada afio implica un trabajo especifico para
que las y los estudiantes no abandonen los estudios y sos-
tengan sus trayectorias educativas, en el mes de agosto y
contemplando la situacion excepcional inédita se trabajo en
un relevamiento provincial que tuvo como objetivo conocer
el estado de vinculacion pedagdgica de las/os estudiantes y
establecimientos educativos e indagar sobre las formas que
asume el sostenimiento del vinculo pedagdgico de las/os
nifas/os, adolescentes y jovenes, y sus familias con la insti-
tuciones educativas

La informacion relevada refleja, por un lado, que el 91,7%
de la matricula escolar ha sostenido la continuidad peda-

gogica y el vinculo socioafectivo y, por el otro, que ciertos
establecimientos de los distintos niveles y modalidades de
ensefanza, han perdido el contacto total o parcial con algu-
nos estudiantes y sus familias, situacion que se manifiesta de
manera diversa en los distintos espacios territoriales.

El porcentaje de las y los estudiantes que presentan dificul-
tades en la continuidad pedagdgica, requiere profundizar lo
que se viene trabajando de manera sistematica y periddica-
mente con las distintas estructuras territoriales de la Subse-
cretarfa de Educacion.

El Programa supone una estrategia para la revinculacion y
acompanamiento pedagoégico de las y los estudiantes que
hayan visto vulneradas sus trayectorias educativas con el
consecuente impacto que ello genera en el proceso de con-
tinuidad pedagogica.

El programa se enmarca en los apartados 8.21 y 8.31 del
PROTOCOLO MARCO Y LINEAMIENTOS FEDERALES
PARA EL RETORNO A CLASES PRESENCIALES EN LA
EDUCACION OBLIGATORIA Y EN LOS INSTITUTOS
SUPERIORES aprobado por la Resolucion N° 364/2020
Consejo Federal de Educacion con fecha 2 de julio de 2020.
El apartado 8.21 establece como lineamiento pedagdgico
general respecto a la organizacion de la docencia, el trabajo
directivo y de supervision la necesidad de “Refuncionalizar
los perfiles de referentes, asistentes técnicos territoriales, fa-
cilitadores y maestro/ as comunitarios de diferentes progra-
mas educativos y sociales, con el fin de asistir a la poblacion
con mayores necesidades pedagodgicas y sociales, asi como
aquellos que han interrumpido o nunca han iniciado la edu-
cacién obligatoria” Asimismo el apartado apartado 8.31.
establece como lineamiento pedagogico general respecto al
sostenimiento de la matricula, espacios complementarios y
formatos de escolarizacion “Promover que desde los ISFD los
alumnos avanzados en las carreras pueden contribuir desde
trabajos de extension o desde los espacios de la prdctica de los
institutos, al sostenimiento de la escolaridad y certificar esta
actividad dentro del plan de estudios de su formacion”.

® DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa tiene por objetivos;

a) Establecer el vinculo pedagdgico sostenido entre las y los
estudiantes que han discontinuado su contacto con los
establecimientos educativos o que la comunicacion que
mantienen es intermitente y de muy baja intensidad a
través de la incorporacion de acompanantes de trayecto-
rias educativas, a través de la articulacion de un disposi-
tivo de visitas domiciliarias, acompafiamiento y acciones
de revinculacion con la escolaridad obligatoria.
Favorecer la formacion docente de las y los estudiantes
de las carreras de profesorado del nivel superior, a partir
del desarrollo de experiencias de practicas de ensefianza
contextualizadas.

b



c) Fortalecer la formacion en la ensenanza entendida
como préctica social y con sentido politico pedagégico,
contribuyendo a la construccién del posicionamiento
frente al derecho a la educacion y la igualdad, en rela-
cion solidaria con las escuelas.

Los acompanantes de trayectorias educativas seran un
puente entre la y el estudiante y la y el docente - para in-
tensificar ese vinculo pedagdgico- a través de la articulacion
de un dispositivo de visitas domiciliarias, acompafiamiento
y acciones de revinculacion con la escolaridad obligatoria.

® DE LOS ALCANCES DEL PROGRAMA

El programa llevara adelante sus acciones a través de Acom-

panantes de Trayectorias Educativas. Seran acompanantes

de trayectorias educativas:

® Los docentes inscriptos en el “Programa de Incorpora-
cion Especial de Docentes y Auxiliares Suplentes en el
marco de la emergencia sanitaria” (PIEDAS) conforme
las Resoluciones N°760/2020, 761/2020 y 902/2020 y
sus modificatorias de la Direccion General de Cultura y
Educacion, cuya participacion es obligatoria para man-
tenerse en el citado programa y mientras esté vigente el
mismo;

® Lasylos estudiantes de educacién superior de los profe-
sorados de educacion primaria, de educacién secunda-
ria y tecnicaturas superiores (se anexa detalle de carrera
destinatarias), de establecimientos de gestién estatal y
privada, de 3° y 4° afio, y que preferentemente se en-
cuentren cursando el espacio de la practica docente o
pre-profesional correspondiente.
Podran inscribirse aquellos estudiantes en formacion
que no pudieron realizar su practica, los que seran in-
corporados a través de un proceso de inscripcion dise-
fado para tal fin en el actual contexto de ASPO, siendo
esta instancia una oportunidad para que puedan conti-
nuar con su formacion.

Las y los estudiantes de educacién superior que decidan
participar del programa y sean incorporados recibiran una
beca de contraprestacion para el acompanamiento de las
trayectorias educativas, como asi también la posibilidad de
acreditar la experiencia una vez que se reinicien los espacios
de la préctica durante el 2021.

© DE LA INSCRIPCION E INCORPORACION DE ES-
TUDIANTES DE CARRERAS DOCENTES EN INSTI-
TUTOS DE FORMACION SUPERIOR

La inscripcion de los y las estudiantes para desempenarse
en el Programa de Acompafiamiento a las Trayectorias y la
Revinculacién serd voluntaria y abierta a las/os estudiantes
de 3y 4° afo, que preferentemente se encuentren cursando
el espacio de la prictica docente o pre-profesional corres-
pondiente, de las carreras descriptas en el Apéndice a).

Los aspirantes deberan:

®  Completar el formulario de inscripcion en linea que en-
cuentra en el portal ABC.

®  No formar parte de los grupos de riesgo definidos por
el Ministerio de Salud de la Nacién en el marco del CO-
VID19, conforme Declaracién Jurada de la Inscripcion

Para ser incorporados al programa la Direccion General de

Cultura y Educacion verificara:

®  Que sea un estudiante regular que se encuentra cursan-
do el 3° 0 4° afio de alguno de los Profesorados o Tecni-
caturas establecidas.

®  Que no se desempeiie con cargo, modulos u horas cate-
dras activos en el Sistema Educativo provincial (ni for-
mar parte del programa PIEDAS)

En funcién de las necesidades de acompanantes de trayec-
torias educativas en cada distrito la Direccion General de
Cultura y Educacion seleccionard los estudiantes tomando
en consideracion los siguientes parametros: afio en el que
se encuentra cursando el estudiante, las carreras de perte-
nencia, la cursada regular del espacio de la practica docente
o pre-profesional y el instituto en el que realiza sus estudios
superiores. Con caracter excepcional y en la medida que lo
requiera la cantidad de estudiantes con dificultad en la con-
tinuidad pedagdgica del distrito, podrén establecer becas de
jornada completa.

La inscripcion al Programa, se efectuard a través de la
plataforma digital oficial de la Direccion General de
Cultura y Educacion (www.abc.gob.ar), en la cual de-
beran consignarse los datos alli requeridos. La inscrip-
cion podra realizarse hasta el dia 6 de octubre de 2020.

® DE LA BECA DE CONTRAPRESTACION PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LAS TRAYECTORAS EDU-
CATIVAS, ART Y SEGURO DE ACCIDENTE Y VIDA.

El programa asigna una beca de contraprestacion para el
acompanamiento de las trayectorias educativas para los es-
tudiantes de 4° y 3° afio de los institutos superiores de for-
macion docente de gestion estatal y privada que se incorpo-
ren como acompafantes de trayectorias educativas.

Esta beca sera de PESOS OCHO MIL PESOS ($8.000),
tendra caracter mensual y estd integrada por los siguientes
conceptos:

a) PESOS SIETE MIL CIENTO SESENTA ($7.160) men-
suales de estimulo y

PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA ($840) en con-
cepto de movilidad, conforme lo establecido en el De-
creto N° 744/2011.

b

La percepcion de la beca es incompatible con la participa-
cion en el “Programa de Incorporacién Especial de Docentes
y Auxiliares Suplentes en el marco de la emergencia sanitaria”
o con cualquier designacion activa en el sistema educativo
provincial. En casos excepcionales podran otorgarse becas
de jornada completa cuando resulte necesario, para alcanzar
la cobertura de todos los estudiantes.

Los Acompanantes de Trayectorias Educativas que partici-
pan del programa tendran cobertura de riesgos de trabajo y
seguro de vida y accidentes personales.

© DE LA INCORPORACION DE LAS y LOS DOCENTES
INSCRIPTOS EN EL PROGRAMA PIEDAS A LAS AC-
TIVIDADES DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIEN-
TO A LAS TRAYECTORIAS Y LA REVINCULACION.

Es obligatoria la participacién de los docentes inscriptos en
“Programa de Incorporacion Especial de Docentes y Auxilia-
res Suplentes en el marco de la emergencia sanitaria” (PIE-
DAS) conforme las Resoluciones N°760/2020, 761/2020 y
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902/2020 y sus modificatorias de la Direccién General de
Cultura y Educacion para continuar en dicho Programa. Su
incorporacion al Programa de Acompanamiento a las Tra-
yectorias y la Revinculacién es automatica y no se requiere
ningun proceso de inscripcion. Las Jefaturas de Inspeccion
Distrital convocaréan a los docentes del Programa PIEDAS
para asignarles los establecimientos educativos de acuerdo
a su perfil docente.

Estan exceptuados de la participacion en el Programa:

(a) aquellos docentes que hayan presentado la dispensa de
presencialidad conforme la Resolucion N°270/2020 del
Ministerio de Trabajo de la Nacion y sus modificatorias y
la Resolucion N°90/2020 del Ministerio Jefatura de Gabi-
nete de la Provincia de Buenos Aires, sus complementa-
rias y modificatorias, quienes continuaran realizando ta-
reas de apoyo a la continuidad pedagogica no presencial;

(b) aquellos docentes que la Jefatura de Inspeccion Distrital
exceptue por estar llevando adelante continuidad peda-
gogica de secciones con cargos vacantes, hasta que se cu-
bra dicho cargo a través de los Actos Publicos Digitales.

En estos casos la Jefatura de Inspeccion Distrital deberd in-
formar el listado de estos docentes y las secciones y estable-
cimientos educativos que tiene a cargo.

Los docentes del “Programa de Incorporacién Especial de
Docentes y Auxiliares Suplentes en el marco de la emergencia
sanitaria” que participen del Programa que se crea a través
del articulo 1° se les abonard tinicamente la suma de PESOS
OCHOCIENTOS CUARENTA ($840) en concepto de mo-
vilidad, conforme lo establecido en el Decreto N° 744/2011,
adicionalmente a la percepcion de haberes que perciban en
el marco de dicho “Programa de Incorporacién Especial de
Docentes y Auxiliares Suplentes en el marco de la emergencia
sanitaria”.

® DE LA DURACION DEL PROGRAMA

El programa finalizara el 15 de diciembre de 2020. En el caso
de los docentes que participan en el “Programa de Incorpo-
racion Especial de Docentes y Auxiliares Suplentes en el mar-
co de la emergencia sanitaria” (PIEDAS) su participacién
estd sujeta a la vigencia de dicho programa.

® DEL LUGAR DE REALIZACION DE LAS ACCIONES
DEL PROGRAMA

Los participantes del programa realizaran las acciones en-
comendadas en el distrito de su residencia, independiente-
mente del distrito en el que cursa sus estudios. Cada acom-
pafante de trayectoria, serd asignado a un establecimiento
educativo, lo mas préximo a su domicilio para reducir los
desplazamientos en la via publica. La asignacién de estu-
diantes también tendrd en consideracion la proximidad de
los domicilios de los estudiantes con el mismo sentido.

© DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO

En el marco de la implementacion del programa, la respon-
sabilidad de la ensefianza seguird a cargo de maestras/os,
profesoras/es. Los acompaiiantes de trayectorias educativas
asistiran, bajo su orientacién y supervision, a grupos reduci-
dos de estudiantes (seis estudiantes) que se hayan desvincu-
lado de la escuela o presenten dificultad en la Continuidad
Pedagogica.

La Jefatura de Inspeccion Distrital asignara los acompanantes
de trayectorias educativas a cada establecimiento educativo
con base en la cantidad de estudiantes de la institucion que
requieren acompafiamiento y priorizando los vinculos que
los acompanantes de trayectorias educativas hayan estableci-
do ya con los establecimientos (p.e. donde han realizado el
campo de la practica, han cubierto suplencias, han apoyado la
continuidad pedagogica en el contexto del PIEDAS).

Los acompanantes de trayectorias educativas desarrollardn
sus tareas en estrecha correlacion con la propuesta de ense-
nanza del/las/os docentes responsables de curso y en el mar-
co de la planificacién de la continuidad Pedagégica llevada
a cabo por éstos.

En el contexto de las acciones de contacto con las y los es-
tudiantes y sus familias, que incluirdn diversas estrategias
segun la situacion especifica, desde visitas presenciales has-
ta entregas de trabajo y realizacion de actividades, entrega
de cuadernillos, etc. las y los acompanantes desplegaran
estrategias pedagdgicas para superar los condicionantes de
la situacién actual de las y los estudiantes a su cargo, ayu-
dardn al docente a preparar otros materiales de ensefanza,
colaborarédn en la correccién de tareas propiciando que los
estudiantes reciban las devoluciones y correcciones sobre
los trabajos realizados.

© MEDIDAS DE CUIDADO PARA REALIZACION DE
LAS TAREAS

Todas las tareas asignadas se realizardn atendiendo los Pro-
tocolos Sanitarios para el Acompafiamiento a las Trayec-
torias y la Revinculacion y las medidas de seguridad que
esta situacion excepcional e inédita demanda. Los mismos
estaran regulados por un Protocolo especifico, que serd ela-
borado por la Subsecretaria de Administracion y Recursos
Humanos la elaboracidon, con el asesoramiento del Ministe-
rio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Se proveeran
los elementos de proteccion personal.

® DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PRO-
GRAMA

Los acompanantes de trayectorias educativas acreditaran el
cumplimiento de sus tareas con el uso de aplicaciones in-
forméticas portatiles que se definan para el seguimiento de
las acciones realizadas con cada estudiante, que seran apro-
bados y comunicados por la Subsecretaria de Educacion y
la Subsecretarfa de Administracién y Recursos Humanos.
Cada establecimiento educativo debera presentar a los ins-
pectores areales y distritales un informe semanal de segui-
miento de la matricula de los estudiantes con dificultad en la
continuidad pedagégica y de las acciones realizadas por los
acompanantes de trayectorias educativas.

© DEL RECONOCIMIENTO DE LA PARTICIPACION EN
EL PROGRAMA EN LA ACREDITACION DE SABERES

La experiencia se enmarca en la formacion inicial y la for-
macién permanente. Se ofrecerd una formacién ad hoc a
cargo de las Direcciones Provinciales de Educacién Supe-
rior, de Educacién Primaria, Educacién Secundaria, Direc-
ciéon Provincial de educacion Técnico Profesional, Direccién
de Gestion Privada y Direccion de Psicologia Comunitaria
y Pedagogia Social.

En este marco, por medio de presentaciones audiovisuales
y/o encuentros virtuales de trabajo se abordaran los siguien-
tes ejes:



e Politica de derechos. La educaciéon como derecho social, el
conocimiento como bien publico y el Estado como garante.

e Politicas curriculares de los niveles y abordaje especifico
de la tarea (aspectos que se priorizan).

®  Perspectiva de cuidado, relacion con las/os Maestras/os
Profesoras/es

e Modos de registro de la experiencia para acceder a la
acreditacion en 2021.

e Cuidados y protocolos sanitarios.

e Dispositivos distritales para organizar la tarea.

La acreditacion de las practicas en la formacion inicial:
Para las/os estudiantes de 3° afio de ISFD que quieran so-
licitar acreditar esta experiencia como parte del Campo de
la Practica en 2021, se les pedira un trabajo pedagogico es-
pecifico. Para ello, durante la experiencia deberan llevar un
registro de la actividad que realizan en las tareas de revincu-
lacion segun orientaciones especificas que recibiran para di-
cha produccion. En el marco de la cursada 2021 del Campo
de la Préctica y en base al registro de esta experiencia, rea-
lizardn un trabajo reflexivo y analitico que serd orientado y
evaluado por la/el profesor/a de practica (solo para quienes
soliciten la acreditacion de parte del Campo). Este trabajo
estard en consonancia con los documentos de la Direccion
de Formacién Docente Inicial. Esta posibilidad también
estara disponible para aquellos estudiantes de 4to afio que
tengan la practica pendiente.

El reconocimiento de la participacion en el programa en las
practicas de la formacién permanente.

Para las/os docentes designados por el PIEDAS, y las/os
estudiantes de 4° afo que tengan acreditada la practica en
2020, podrén acreditar la experiencia como curso de forma-
cién permanente (trayecto formativo con otorgamiento de
puntaje). En el caso de las/los estudiantes, lo podrdn hacer
una vez recibidos. Para ello, se les requerira que en el trans-
curso de la experiencia realicen un registro de la misma. A
partir de esos registros se desarrollara una formacion basa-
da en el andlisis y reflexion sobre las experiencias asi como
un trabajo de construccion de memorias pedagégicas. Esta
formacién complementara la tarea desarrollada en 2020 y
ofrecerd acreditar la propuesta. La experiencia concluird con
una publicacion colectiva de las experiencias y reflexiones.

Apéndice a)

CARRERAS INVOLUCRADAS DE NIVEL SUPERIOR
 Profesor de educacion primaria

o Profesor de educacion secundaria en biologia

 Profesor de tercer ciclo de la educacion general basica y de la educacién
polimodal en biologia

 Profesor del 3er. ciclo de la EGB y de la educacién polimodal en biologia
 Profesor en biologia de EGB 3 y polimodal

o Profesor de biologia

 Profesor de ciencias naturales

 Profesor de educaci6n secundaria en ciencias politicas

 Profesor de ciencias politicas

 Profesor de ciencias sociales

 Profesor de 3er. ciclo dela EGB y de la educacién polimodal en economia
 Profesor de educacion secundaria en economia

* Profesor en economia y gestion para educacion polimodal

 Profesor en economia y gestion para la educacion polimodal

o Profesor para la EGB 3 y la educacion polimodal en economia

o Profesor de educacion secundaria en filosofia

 Profesor de filosofia

o Profesor de educacion secundaria en fisica

o Profesor del 3er. ciclo de la EGB y de la educacién polimodal en fisica
 Profesor en fisica de EGB 3 y polimodal

 Profesor de educacion secundaria en geografia

o Profesor de geografia

o Profesor de geografia para EGB 3 y polimodal

o Profesor de tercer ciclo de la educacion general basica y de la educacion
polimodal en geografia

o Profesor de tercer ciclo de la educacion general basica y de la educacion
polimodal en historia

o Profesor de educacién secundaria en historia

o Profesor de historia

o Profesor de historia para la EGB 3 y polimodal

o Profesor en historia y geografia

o Profesor/a de educacion secundaria en historia

o Profesor de 3er. ciclo de la EGB y de la educacion polimodal en historia
o Profesor de educacion secundaria en matematica

o Profesor de matematica

o Profesor de tercer ciclo de la educacion general basica y de la educacion
polimodal en matemiticas

o Profesor en matemética de EGB 3 y de la educacion polimodal

o Profesor para 3er. ciclo de EGB y polimodal en matemitica

o Profesor/a de educacion secundaria en matematicas

o Profesor de educacién secundaria en lengua y literatura

o Profesor de lengua

o Profesor de lengua para EGB 3 y polimodal

o Profesor de lengua y literatura

o Profesor del 3er. ciclo de la EGB y de la educacién polimodal en lengua
y literatura

© Profesor en lengua y literatura de EGB 3 y polimodal

o Profesor de educacion secundaria en psicologia

o Profesor de psicologia

o Profesor de psicologia para EGB 3 y polimodal

o Profesor de educacion secundaria en quimica

o Profesor de quimica

o Profesor del 3er. ciclo de la EGB y de la educacion polimodal en quimica
o Profesor en quimica de EGB 3 y polimodal

o Profesor en quimica de ensefianza secundaria

o Profesor/a de educacion secundaria en quimica

o Profesor de educacién fisica

o Profesor de educacion fisica para EGB 3 y polimodal

o Profesor/a de educacion fisica

o Profesor de educacién secundaria en inglés

* Profesor de francés

o Profesor de inglés

o Profesor de inglés para educacién secundaria

® Profesor de inglés para EGB 1y 2

o Profesor de inglés para EGB 3 y polimodal

o Profesor de inglés para EGB 3, nivel medio y polimodal

o Profesor de inglés para el nivel inicial y EGB 1y 2

o Profesor de inglés para el tercer ciclo de la educacion general basica y de
la educacion polimodal

o Profesor de inglés para la EGB y la educacion polimodal

* Profesor de inglés para nivel medio

o Profesor de portugués

o Profesor de portugués para EGB 3 y polimodal

o Profesor del 3er. ciclo de la EGB y de la educacion polimodal en inglés

o Profesor/a de educacion secundaria en inglés

o Profesor en disciplinas técnicas especialidad electrénica

o Profesor y técnico superior en industria de procesos para la el 3er. ciclo de
EGB y educacion polimodal

o Profesor de tecnologia

o Profesor de educacién secundaria en tecnologias

o Profesor de 3er. ciclo de la EGB y de la educacion polimodal en tecnologia
de equipos e instalaciones electromecanicas

o Profesor y técnico superior en tecnologfas orientacion electromecanica
o Profesor de artes visuales

o Profesor de artes visuales con orientacion pintura

o Profesor de danza folklorica

o Profesor de expresién corporal

* Profesor de teatro

o Profesor en educacion musical

o Profesor de arte en artes visuales

* Psicopedagogo

o Bibliotecologo

o Trabajador social
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MAS DE 70 CARRERAS DE GR

CARRERAS

FACULTAD DE ARQUITECTURA

-ARQUITECTURA

-LIC. EN DISENO DE INTERIORES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

-LIC. EN DISENO GRAFICO

-LIC. EN PERIODISMO

-LIC. EN PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL

-LIC. EN PUBLICIDAD

-LIC. EN RELACIONES PUBLICAS

-TECNICO UNIVERSITARIO EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN GUION DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN PERIODISMO DEPORTIVO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

-CONTADOR PUBLICO

-LIC. EN ADMINISTRACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIALIZACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

-LIC. EN ECONOMIA

-LIC. EN INGENIERIA COMERCIAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN VENTAS (Modalidad presencial y a distancia)
FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

-GUIA UNIVERSITARIO EN TURISMO

-LIC. EN GASTRONOMIA

-LIC. EN HOTELERIA

-LIC. EN TURISMO

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION Y ORGANIZACION DE EVENTOS
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
-ABOGACIA

-LIC. EN CIENCIA POLITICA

-LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES

-MARTILLERO PUBLICO, CORREDOR Y ADMINISTRADOR DE CONSORCIO
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION Y PSICOPEDAGOGIA
-LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-LIC. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-PROF. UNIVERSITARIO PARA LA EDUCACION SECUNDARIA Y SUPERIOR
(para graduados no docentes)

-LIC. EN GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(para docentes - idad p ial y a distancia).

-LIC. EN EDUCACION INICIAL (Ciclo de Licenciatura)

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
-LIC. EN ENFERMERIA

-LIC. EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

-LIC. EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA

-LIC. EN NUTRICION

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

(Ciclo de Licenciatura - Modalidad a distancia)

-MEDICINA

-0DONTOLOGIA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROTESIS DENTAL

FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES (plan especial para profesores)
-PROF. UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
-LIC. EN MUSICOTERAPIA

-LIC. EN PSICOLOGIA

-LIC. EN TERAPIA OCUPACIONAL

DO Y POSGRADO / INGRESO 20

FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-ING. EN SISTEMAS INFORMATICOS

-LIC. EN GESTION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-LIC. EN MATEMATICA

-LIC. EN PRODUCCION DE SIMULADORES Y VIDEOJUEGOS
-PROF. UNIVERSITARIO EN MATEMATICA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMUNIDADES VIRTUALES
-ANALISTA PROGRAMADOR (Modalidad a distancia).

POSGRADOS

DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS

Aprobada por M.E. Res. N° 2681/16

DOCTORADO EN ARQUITECTURA Y URBANISMO

Posgrado Interinstitucional: UAI - UCU - UFLO. Aprobada por el MECCYT Res. N°720/2020
DOCTORADO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Posgrado Interinstitucional: UAI, Univ. Austral, UNRN. Aprobada por el MECCYT
Resolucién N°1109/2020

DOCTORADO EN INFORMATICA

Aprobada por el MECCYT Res. N° 684/20

MAESTRIA EN INVESTIGACION CLiNICA FARMACOLOGICA

Aprobada por el M.E. Res. N° 4300/19. Acreditada por CONEAU Res. N° 181/18
MAESTRIA EN CARDIOLOGIA CRITICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 981/18

MAESTRIA EN CICATRIZACION DE HERIDAS

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3811/19

MAESTRIA EN PSICOLOGiA ORGANIZACIONAL CON ORIENTACION GERENCIAL
Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 177/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 460/13
MAESTRIA EN ALTA DIRECCION DE EMPRESAS

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 4644/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 205/16
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3346/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1163/15
MAESTRIA EN TECNOLOGIA INFORMATICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 129/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1093/11
MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA (a distancia)

Aprobada por MECCyT Res. N° 2352/19

ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA

Aprobada por M.E. Res. N° 2793/15. Acreditada por CONEAU Res. N° 119/14
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3833/19

ESPECIALIZACION EN KINESIOLOGIA DEPORTIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1709/13 (Bs. As.)

Aprobada por MECCyT Res. N° 1404/18 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CLINICA FARMACOLOGICA (a distancia)
Aprobada por M.E. Res. N° 1662/19

ESPECIALIZACION EN CLINICA PSICOANALITICA

Aprobada por M.E. Res. N° 1081/11

ESPECIALIZACION EN TERAPIA COGNITIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1325/14

ESPECIALIZACION EN ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 4052/19

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Aprobada por MECCyT Res. N° 1631/18. Acreditada por CONEAU Res. N° 263/17 (Bs.As.)
Dictamen CONEAU Sesion N° 329/11 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN SINDICATURA CONCURSAL

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 1116/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 425/10
ESPECIALIZACION EN CONCURSOS Y QUIEBRAS

Aprobada por M.E. Res. N° 997/18

ESPECIALIZACION EN NEGOCIOS AGROINDUSTRIALES

Aprobada por el MECCyT Res. N° 151/18

ESPECIALIZACION EN PERIODISMO DIGITAL

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3495/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1050/15
ESPECIALIZACION EN REDES Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Aprobada por M.E. Res. N° 164/08

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE

Dictamen CONEAU Sesion N° 515/19

ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA

Aprobada por M.E. Res. N° 342/15

ESPECIALIZACION EN PERIODONCIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3298/19

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL

Aprobada por M.E. Res. N° 405,20
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DESCUENTO DE ANTICIPOS

La DGCyE decidi6 prorrogar los descuentos del anticipo enviado en virtud de la Res.1163/20 a
los establecimientos subvencionados, que debia comenzar a efectivizarse con las mecanizadas
del mes de octubre.

Compartimos la resolucién conjunta que lo establece.

&

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Ao del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Resolucion firma conjunta

Numero: RESOC-2020-2024-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 19 de Octubre de 2020

Referencia: EX-2020-12918819-GDEBA-SDCADDGCYE

VISTO el EX-2020-12918819-GDEBA-SDCADDGCYE, la
Ley de Educacion Nacional N°26.206, la Ley de Educacion
Provincial N° 13688, y la Resolucion N° 1163/20 y su mo-
dificatoria Resolucion 1226/20 de la Direccién General de
Cultura y Educacién, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Pandemia declarada por la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS) en relacién con el virus
COVID-19, por conducto del Decreto Nacional N° 260/20
se amplio la emergencia publica en materia sanitaria esta-
blecida por Ley N° 27.541, por el plazo de un (1) afio a partir
de su entrada en vigencia;

Que, asimismo, a fin de proteger la salud ptblica, mediante
el Decreto Nacional de Necesidad y Urgencia N° 297/20 se
dispuso para todas las personas que habitan en el pais o se
encuentren en él en forma temporaria, la medida de “Ais-
lamiento Social, Preventivo y Obligatorio” en los términos
alli indicados;

Que la vigencia del Decreto mencionado supra se prorrogd
a través de los Decretos N° 325/20, N° 355/20, N° 408/20,
Ne 459/20, N° 493/20, N° 520/20, N° 576/20, N° 605/20, N°
641/20, N° 677/20, N° 714/20, N° 754/20 y 792/20 hasta el
25 de octubre de 2020 inclusive, disponiéndose, en este ul-
timo caso, el mencionado aislamiento exclusivamente para
las personas que residan o se encuentren en los aglomerados
urbanos y en los departamentos y partidos de las provincias
argentinas que no cumplan positivamente los parametros
epidemioldgicos y sanitarios establecidos en el articulo 2°
del referido Decreto;

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2° de tal Decreto
se estableci6 la medida de “Distanciamiento Social, Preventi-
vo y Obligatorio” en los términos alli ordenados, para todas
las personas que residan o transiten en los aglomerados ur-
banos, partidos y departamentos de las provincias argenti-
nas en tanto se verifiquen en forma positiva la totalidad de
los referidos parametros enumerados en tal articulo;

Que, por su parte y en el contexto sefialado, el Ministerio
de Educacion de la Nacion establecid, por conducto de la
Resolucién N° 108/20, conforme las recomendaciones ema-

nadas de las autoridades sanitarias, y manteniendo abiertos
los establecimientos educativos, la suspension del dictado
de clases presenciales en los niveles inicial, primario, secun-
dario en todas sus modalidades, e institutos de educacién
superior, por catorce (14) dias corridos a partir del 16 de
marzo;

Que, en el ambito de la provincia de Buenos Aires, el Decre-
to N° 132/20, ratificado por Ley N° 15.174, declar6 la emer-
gencia sanitaria, por el término de ciento ochenta (180)
dias a partir del dictado del mismo, dispuso las medidas
pertinentes en el marco de esa coyuntura y encomendd, me-
diante su Articulo 6°, a esta Direccion General de Cultura y
Educacién adoptar las medidas necesarias para prevenir la
propagacion del mencionado virus en los establecimientos
asu cargo;

Que, en consecuencia, esta Direcciéon General de Cultura y
Educacién dispuso, mediante la Resoluciéon N° 554/20, de
acuerdo con las recomendaciones del Ministerio de Edu-
cacién de la Nacion, la suspension del dictado de clases
presenciales en los niveles inicial, primario, secundario, ins-
titutos de educacion superior y todas las modalidades del
sistema educativo por quince (15) dias corridos a partir del
16 de marzo de 2020;

Que, la mencionada medida fue prorrogada por sus simila-
res N° 759/20, N° 854/20 y N° 935/20 hasta el 10 de mayo
de 2020, inclusive;

Que, a su turno, por conducto del Decreto N° 771/20 se pro-
rrog6 por el término de ciento ochenta (180) dias a partir de
su vencimiento, el mencionado estado de emergencia sani-
taria, entre otras medidas;

Que, a continuacién, conforme surge del Anexo Unico del
Decreto N° 774/20, se dispuso que las solicitudes de excep-
ciones a las medidas del “Distanciamiento Social Preventivo
y Obligatorio”y “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”
previstas en tal Decreto no podran incluir en ningtin caso la
autorizacion para realizar el dictado de clases presenciales
en todos los niveles y todas las modalidades;

Que, oportunamente y en la coyuntura planteada, por
conducto de la Resoluciéon N° 1163/20 de esta Direccién



General se establecié un anticipo del aporte estatal, de ca-
récter extraordinario y reintegrable por hasta la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
($340.000.000), destinado a los establecimientos educativos
de gestion privada con aporte estatal para que puedan hacer
frente al pago de salarios y demds cargas sociales del perso-
nal a su cargo;

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Resolucion
se determind que el mencionado anticipo seria percibido
por todos los referidos establecimientos que perciben aporte
estatal durante el mes de junio de 2020;

Que su articulo 4° previ6 que el reintegro del anticipo en
cuestion serfa efectuado mediante retenciones a los apor-
tes a liquidar a los establecimientos educativos de gestion
privada, a través de tres (3) cuotas iguales, mensuales y con-
secutivas, a partir de la liquidacion del mes de septiembre
de 2020;

Que a través de la Resolucion N° 1226/20 de la Direccion
General de Cultura y Educacion se rectifico el articulo 3ro
de la mencionada Resolucion N° 1163/20;

Que, en virtud de los argumentos expuestos y de las normas
citadas, se constata la subsistencia de las razones que origi-
naron el anticipo del aporte estatal mencionado precedente-
mente, por lo que corresponde prorrogar el reintegro del ci-
tado anticipo hasta la liquidacion de aportes a la educacién
privada a liquidar a partir del mes de marzo del ano 2021;
Que la Asesoria General de Gobierno, la Contaduria Ge-
neral de la Provincia y la Fiscalia de Estado han tomado la
intervencion de su competencia;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades
conferidas por el articulo 69, incisos e), k) e y) de la N° Ley

13.688 y por el Decreto N° 552/12, reglamentario del Titulo
V Capitulo IV de la Ley N° 13.688;

Por ello,
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA
Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 4° de la Resolucién N°
1163/20, modificada por la Resoluciéon N° 1226/20, ambas
de la Direccion General de Cultura y Educacion, el que que-
dara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 4°.- El
reintegro del anticipo serd efectuado a través de retenciones
a los aportes a liquidar a los estableci educativos, a
través de tres (3) cuotas iguales, mensuales y consecutivas a
partir de la liquidacion del mes de marzo de 2021,

ARTICULO 2°.- La presente resolucion serd refrendada por
las Subsecretarias de Administracién y Recursos Humanos
y de Educacion de este organismo.

ARTICULO 3°.- Registrar la presente Resolucién en la
Direccion de Coordinacién Administrativa. Notificar a las
Subsecretarias de Educacién y de Administracion de Re-
cursos Humanos, a la Direccién de Educacién de Gestion
Privada, de Liquidaciones de Haberes, Retribuciones y
Aportes a la Educacion Privada, a la Direccién General de
Administracion y a la Direccién de Presupuesto. Notificar al
Fiscal de Estado. Publicar en el Boletin Oficial. Incorporar al
Sistema de Informacién Normativa y Documental Malvinas
Argentinas (SINDMA). Cumplido archivar.
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Informacion Bonaerense

AUMENTO SALARIAL DOCENTE
DESDE SEPTIEMBRE 2020

Comunicamos el instructivo recibido de la DGCYE en donde se informa la politica salarial
definida para el personal docente de la Ley N° 10.579 que regira a partir del 1° de Septiembre de
2020y 10 de Diciembre 2020.

1°. Fijar el sueldo bésico del Preceptor, correspon-
diente al indice escalafonario 1, a partir del 1° de
Septiembre de 2020, en pesos trece mil doscientos
setenta ($13.270). Y a partir del 1° de Diciembre
2020 en pesos catorce mil seiscientos veinticinco
($14.625).

2°. Fijar la bonificacién remunerativa no bonificable
establecida en el articulo 4° inc. b del Decreto N°
1291/19 y Resol 235/2020 MHYFGP art. 1° b), a
partir del 1° de Septiembre de 2020 (045.5), en pe-
sos siete mil setecientos cuarenta y nueve ($7.749).
Y a partir del 1° de Diciembre 2020 en pesos seis
mil ochocientos cuarenta y nueve ($6.849).

3°. Establecer la bonificacién remunerativa no bo-
nificable para los cargos del indice escalafonario
1.10, prevista en el articulo 4° inc. ¢ del Decreto
N° 1291/19 y Resol 235/2020 MHYFGP art. 1° b),
a partir del 1° de Septiembre de 2020 (043.8), en
pesos tres mil quinientos treinta y nueve ($3.539).
Y a partir del 1° de Diciembre 2020 en pesos cinco

mil quinientos diecinueve ($5.519).

4°. Establecer la bonificacion remunerativa para Pre-
ceptores, prevista en el articulo 5° del Decreto N°
1712/16 art 5°, a partir del 1° de Septiembre de
2020, en el valor nominal que surge de multiplicar
el indice escalafonario 1 por un porcentaje de 71%.
Y a partir del 1° de Diciembre 2020 en 73%.
5°. Establecer la bonificacién remunerativa prevista
en el articulo 11° del Decreto N° 2271/15, para
prestaciones en Horas Catedra y/o Mddulos, car-
gos no jerarquicos, de la Ensenanza Secundaria,
Secundaria de Adultos y Formacién Profesional,
Artistica y Superior, excluyendo a los Preceptores,
a partir del 1° de Septiembre de 2020, en el valor
nominal que surge de multiplicar el indice escala-
fonario 1 por un porcentaje de 30%. Y a partir de
Diciembre de 2020 en 32%.

Dpto. Liquidaciones y Fiscalizacion de Aportes,
13 de Octubre de 2020.-

ASIGNACIONES FAMILIARES
DESDE SEPTIEMBRE 2020

A continuacién informamos los montos fijados para las Asignaciones Familiares
a partir del 1° de Septiembre de 2020, segtin lo dispuesto por el Decreto No1516/04.
PRESTACION MONTO ASIGNACION POR HIJO
.............. $4095 Y $35.621$ 2.639
.............. $35.621,01Y $52.247 $ 1.544
.............. $52.247,01Y $60.320 $ 930
..$60.320,01y $155.328 $ 476

Ingreso del grupo familiar entre
Ingreso del grupo familiar entre
Ingreso del grupo familiar entre

Ingreso del grupo familiar entre ...

ASIGNACION POR HIJO CON DISCAPACIDAD

Ingreso del grupo familiar hasta .............. $35.621$ 8.606
Ingreso del grupo familiar entre............... $35.621,01Yy $52.247 $ 5.291
Ingreso del grupo familiar superiora....... $52.247 $ 3.336

Dpto. Liquidaciones y Fiscalizacién de Aportes, 13 de Octubre de 2020.-
MNL.
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al
EVALUACION, PROMOCION Y ACREDITACION |
DE APRENDIZAJES EN 2020/2021 \

Por medio de la Resolucién N° 2215/2020 y su respectivo Anexo, el Ministerio de Educacién

de la CABA, en el marco de la Resolucién CFE N° 363/20 y 368/20, aprueba el “Régimen de

evaluacién, promocién y acreditacién de aprendizajes 2020/2021” para los niveles y modalidades

de la educacién obligatoria. Compartimos aqui, los documentos mencionados ya que, dadas las

implicancias de lamedida, son de fundamental conocimiento para todos los equipos directivos
y docentes de gestion privada para la organizacién del ciclo lectivo 2021.

2

GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Resolucion

Ntimero: RESOL-2020-2215-GCABA-MEDGC

BUENOS AIRES Viernes 25 de Septiembre de 2020

Referencia: Expediente Electronico EX-2020-22491777- GCABA-DGEGE - Régimen de Evaluacion, Acredi-

tacion y Promociéon

VISTO: Las recomendaciones de la Organizacion Mundial
de la Salud, la Ley Nacional N° 26.206 y su modificatoria,
los Decretos Nacionales de Necesidad y Urgencia Nros.
297/20, 325/20, 355/20, 408/20, 459/20, 493/20, 520/20
677120, 714/20 y 754/20, la Resoluciones CFE Nros. 363/20
y 368/20, la Resolucion del Ministerio de Educacion Nacio-
nal N° 108-APN-ME/20, la Ley N° 6.292, las Resoluciones
Nros. 1482-MEDGC/20 1577-MEDGC/20, 11-SSCPEE/20,
3021/SSCDOC/2020, y 5788-MEIGC/19, la Resolucion
de Firma Conjunta N° 2-SSCDOC/20, las Disposicio-
nes N° 4-DGPLEDU/20, 5- DGPLEDU/20, 6-DGPLE-
DU/20 y 8-DGPLEDU/20, el Expediente Electronico N°
22491777-GCABADGEGE/2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Organizacion Mundial de la Salud declar¢ el brote
del coronavirus como una pandemia, atento el gran nimero
de personas infectadas por COVID-19 a nivel global, el nu-
mero de muertes y cantidad de paises afectados;

Que, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/PEN/2020

establecid para todo el territorio nacional la medida de
“aislamiento social, preventivo y obligatorio” prorrogando
sucesivamente la vigencia la misma mediante los Decretos
de Necesidad y Urgencia Nros. 325/PEN/20, 355/PEN/20,
408/PEN/20, 459/PEN/20, 493/20, 520/20, 677/20, 714/20 y
754/20 hasta el 11 de octubre de 2020, inclusive;

Que la Resoluciéon N° 108-APN-ME/20 establece que se de-
ben asegurar las medidas necesarias para la comunicacion y
el seguimiento de las actividades de ensefianza propuestas
por las autoridades educativas nacionales y jurisdiccionales,
que estardn disponibles para su implementacién durante
este periodo mediante distintos soportes, a los efectos de
acompanar la vinculacion entre los equipos docentes, estu-
diantes, familias y comunidades;

Que mediante la Resolucion N° 1482-MEDGC/20 se esta-
bleci6 la suspension de las actividades educativas presencia-
les en todos los establecimiento educativos/centros, tanto de
gestion estatal como privada, en todos sus niveles y moda-
lidades, institutos de educacion superior, educacién formal
y no formal, en concordancia con los términos establecidos
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por la Resolucién Nacional N° 108-APN-ME/20 del Minis-
terio de Educacién de la Nacién garantizando la continui-
dad de las actividades pedagdgicas entre otras;

Que posteriormente, la Resoluciéon de Firma Conjunta N°
2-SSCDOC/20 estableci6 entre otras medidas, que mientras
dure la suspension del dictado de clases presenciales las in-
asistencias de los estudiantes no serdn computadas para la
regularidad de los mismos quedando justificadas de manera
extraordinaria;

Que conforme dispone la Ley Nacional N° 26.206, el Estado
Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires tienen la responsabilidad principal e indelegable de
proveer una educacién integral, permanente y de calidad
para todos/as los/as habitantes de la Nacion;

Que la Ley N° 6.292 de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res establece que el Jefe de Gobierno es asistido en sus fun-
ciones por los Ministros, de conformidad con las facultades
y responsabilidades que le confiere dicha ley;

Que, en el marco de la precitada norma, le corresponde al
Ministerio de Educacién disenar, promover, implementar y
evaluar las politicas y programas educativos que conformen
un sistema educativo tnico e integrado a fin de contribuir
al desarrollo individual y social; asi como planificar y admi-
nistrar los recursos del sistema educativo del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que tanto la administracion publica nacional como local,
adoptaron una serie de medidas excepcionales a los fines de
resguardar el derecho a la salud publica durante la emer-
gencia COVID-19 ordenando el aislamiento social, preven-
tivo y obligatorio que impide la realizacién de actividades
educativas presenciales y al mismo tiempo ha sido necesaria
la adopcién de medidas alternativas que permitan seguir
garantizando la continuidad de las trayectorias educativas;
Que las/os docentes del sistema educativo cumplen un rol
fundamental para la efectivizacién del derecho a la educa-
cion y en los procesos de ensefianza y de aprendizaje;

Que, a partir de la suspension de clases presenciales como
medida de prevencion y contencién ante la emergencia sa-
nitaria por coronavirus (COVID-19) se planted la necesidad
de seguir garantizando la continuidad pedagdgica, el cui-
dado de las trayectorias escolares de las/os estudiantes y las
rutinas de aprendizaje en los hogares, valorando y recono-
ciendo la tarea que docentes, estudiantes y familias estdn ha-
ciendo para sostener el proceso educativo de forma remota;
Que se han propiciado las siguientes acciones: 1) Priorizar
contenidos bdsicos con el objetivo de focalizar la ensefanza
en el contexto de la emergencia, 2) Promover el seguimiento
y cuidado de las trayectorias educativas, a los fines de soste-
ner el vinculo pedagégico comprendiendo a la diversidad de
las/os estudiantes y las/os docentes y 3) realizar un registro
sistemético y valoracion del proceso pedagdgico durante la
emergencia;

Que desde el inicio de la suspensién de clases presenciales
desde cada establecimiento educativo se han venido gene-
rando propuestas acordes a su realidad institucional, siendo
fundamental poder seguir acompafando a las/os docentes
de todo el sistema educativo acercando herramientas que
fortalezcan su rol en este contexto inédito;

Que en dicho sentido y enmarcado en los disefios curri-
culares vigentes para cada nivel educativo, mediante las
Disposiciones Nros. 4-DGPLEDU/20, 5-DGPLEDU/20 y
8-DGPLEDU/20, se aprobaron los documentos “Conteni-
dos a Priorizar durante la Emergencia COVID-19 - Niveles
Inicial, Primario y Secundario”; los que “orientan a las ins-
tituciones y equipos docentes en cuanto a la progresion de

contenidos priorizados en funcién del contexto y las condi-
ciones particulares de acompafiamiento a las/os estudiantes
y sus aprendizajes, siendo una seleccién de contenidos mi-
nimos para esta coyuntura;

Que en virtud de la Resolucion N° 1577-MEDGC/20, se es-
tableci6 que los equipos de conduccién y docentes de todos
los establecimientos /centros de gestion estatal y privada, de
todos los niveles y modalidades de la educacion obligatoria,
deberdn llevar un registro sistematico y una valoracién del
proceso pedagogico desarrollado de forma remota, sin ca-
lificacion;

Que posteriormente por la Resolucion N° 11-SSCPEE/20, la
Subsecretaria de Coordinacién Pedagdgica y Equidad Edu-
cativa aprobd los “Lineamientos Generales para el Registro,
Valoracion, y Devolucion del Proceso Pedagdgico” a fin de
establecer pautas generales a considerarse para plasmar el
trabajo que se ha venido realizando con los referentes de los
distintos niveles y modalidades y brindar un marco para el

diagnostico continuo del recorrido de cada estudiante, con-
siderando cada situacion en particular y la diversidad de
contextos;

Que, por su parte, la Direccién General de Educacion de
Gestion Privada comunicé el documento “Lineamientos
para la implementacion de la Resolucién sobre Valoracion
del Proceso de Aprendizaje durante el Periodo de Continui-
dad Pedagégica” para la implementacion en el subsistema de
educacion publica de gestion privada de la Resolucion N°
1577-MEDG/20;

Que mediante la Disposicion N° 6-DGPLEDU/20 se aprobd
el documento “Cuidado de las trayectorias educativas en con-
texto de aislamiento”, mediante el cual se ofrece reflexiones
y recomendaciones que pueden ser de utilidad para ayudar
a sostener y fortalecer las trayectorias educativas de las/os
estudiantes, asi como también recomendaciones didacti-
co-pedagdgicas para la tarea docente en el presente contexto
virtual;

Que en esta coyuntura, es necesario considerar la diversidad
de contextos y para ello seguir profundizando el desarrollo
de estrategias que posibiliten la igualdad de oportunidades
de las/os estudiantes para acceder a los Contenidos Priori-
zados, asi como el sostenimiento de las trayectorias;

Que se vienen implementando acciones para garantizar el
derecho a la educacién a aquellos estudiantes con mayores
dificultades para el acceso a propuestas remotas; tales como
la distribucién de material didéctico impreso en estableci-
mientos de gestion estatal y privada con mayores indices de
vulnerabilidad;

Que en idéntico sentido se propicia seguir desarrollando ac-
ciones de acompafamiento a las instituciones, estudiantes
y familias durante la suspension de las clases presenciales
y con posterioridad tanto desde las Direcciones de Area o
Gerencias Operativas de los diferentes niveles y modalida-
des como también desde los Programas Socioeducativos;
acompanando a las escuelas, facilitando la comunicacién
con las familias o en las que habiendo agotado las instan-
cias desde la Institucion educativa, se requiera otro tipo de
intervencion;

Que se ha puesto a disposicion de los directivos de escuelas
de gestion privada de contextos vulnerables espacios para
compartir e intercambiar las estrategias para sostener el
vinculo de las/os estudiantes con la escuela e implementar
acciones de continuidad pedagogica;

Que asimismo, teniendo en cuenta la excepcionalidad del
contexto y la necesidad de llevar a cabo diversas instancias
de participacion, escucha e intercambio de ideas, se reali-



zaron encuentros en el marco del Consejo Consultivo de
Educacién Publica de Gestion Privada, donde participan
las entidades intermedias que representan al sector, con el
objetivo de trabajar conjuntamente en el disefio de estrate-
gias que los fortalezcan en pos de asegurar la continuidad
pedagogica;

Que se viene desarrollando e impulsando la generacion
de contactos con redes barriales y otros efectores que fun-
cionan en los barrios de referencia territorial a los fines de
fortalecer vinculos en la Comunidad Educativa durante el
periodo de emergencia asi como difundir informacion rele-
vante para la continuidad educativa en dicho periodo;

Que resulta fundamental seguir acompafando y fortale-
ciendo el ejercicio de la ensefianza de las/os docentes brin-
dando alternativas de capacitacion y formacién continua,
recuperando las buenas practicas y la experiencia de cada
comunidad educativa, acercando herramientas que faciliten
el uso de los recursos y materiales para el sostenimiento de
vinculo pedagdgico y la ensefianza y aprendizaje remotos;
Que en concordancia con ello, la Subsecretaria de Carre-
ra Docente aprobé mediante Resolucion N° 3021/SSC-
DOC/2020 el dictado del curso de capacitacion autoasistido
para el uso de la plataforma “Mi Escuela”, dirigido a todos los
docentes de todas las dreas, niveles y modalidades de Ges-
tion Estatal, dictado por la Direcciéon General de Escuela de
Maestros; enmarcado en el “Plan para la continuidad de las
trayectorias escolares”, elaborado con el fin de acompatar a
los equipos directivos y docentes de todas las escuelas en el
desarrollo de propuestas de ensefianza y aprendizaje remo-
to, el que ademas otorga puntaje para la carrera de ascenso;
Que a través de la Resoluciéon N° 5788-MEIGC/19, se apro-
b6 la implementacion del Sistema “Mi Escuela” en los esta-
blecimientos educativos de gestion estatal, con el objetivo
de la integracién y modernizacién de los procesos adminis-
trativos, pedagdgicos y académicos, a través de tecnologias
aplicadas;

Que en dicho marco, el sistema “Mi Escuela” contribuye al
objetivo de seguir profundizando la continuidad pedagdgi-
ca, fortaleciendo la inclusion y el acceso a una diversidad de
recursos pedagdgicos y contenidos priorizados en el marco
del disefio curricular vigente para los distintos niveles de la
educacion, cuyas funcionalidades se propicia ampliar brin-
dando ademas la posibilidad a los establecimientos de ges-
tion privada de poder utilizarla;

Que en este contexto, mediante Resolucion CFE N° 368/20
el Consejo Federal de Educacion establecié que en cada ju-
risdiccion los criterios de evaluacion, acreditacién y promo-
cion respetaran el principio de igualdad con independencia
de la modalidad en la que las/os estudiantes se encuentren
cursando su escolaridad: presencial, no presencial o combi-
nada, debiendo adecuarse en cada caso los instrumentos y
modalidades de evaluacién, asegurando la mayor sistemati-
cidad posible con el fin de sostener y acompanar las trayec-
torias educativas durante los ciclos 2020 y 2021;

Que asimismo estableci6 las pautas para la implementacién
de la evaluacion formativa de las/os estudiantes que cursen
la escolaridad obligatoria (niveles y modalidades) de mane-
ra presencial, no presencial o combinada en los términos
establecidos por la Resolucion CFE Ne 363/20;

Que en concordancia con la necesidad de priorizar el cuida-
do de las trayectorias educativas, que en este contexto parti-
cular demandan estrategias diversas y especificas orientadas
a su seguimiento y continuidad, la organizacion de las acti-
vidades de evaluacion, acreditacion y promocion del ciclo
lectivo 2020-2021, deben seguir estando orientadas a brin-

dar las mayores y mejores oportunidades para que todas/os
las/os estudiantes puedan aprender y, sobre esa base, favore-
cer la continuidad de sus trayectorias escolares;

Que el contexto y las condiciones en los que los aprendizajes
han tenido lugar durante este periodo, han sido heterogé-
neos, por lo que es indispensable considerarlos en relaciéon
con la situacion individual y los distintos puntos de parti-
da de cada estudiante, de modo que puedan evaluarse los
progresos de las/os estudiantes vinculados con sus propios
procesos y los planeados;

Que en este escenario, se deben contemplar y continuar
desplegando estrategias de intervencion escolar orientada a
atender de manera intensiva a las/os estudiantes que no ma-
nifiesten los logros de aprendizaje esperados para el pasaje
de un grado a otro;

Que la evaluacion de los aprendizajes es una responsabili-
dad institucional que requiere que el equipo docente acuer-
de los criterios que se utilizan para valorar los avances de
los estudiantes;

Que asimismo se llevaron adelante instancias de participa-
cion, escucha e intercambio de ideas con representantes de
diferentes niveles y modalidades de gestion estatal, asi como
con referentes de asociaciones intermedias de gestion pri-
vada;

Que la mentada Resolucion CFE N° 368/20 establece que las
jurisdicciones podran determinar el uso de escalas de califi-
caciones a los fines que consideren pertinentes;

Que en dicho sentido la mencionada norma establece que
frente a la heterogeneidad de las experiencias educativas por
las que las/os estudiantes han transitado en estos meses, la
produccién de una informacién detallada resultara crucial
para que los equipos docentes y directivos puedan acompa-
far la diversidad de las trayectorias escolares durante 2020 y
2021 que tendrdn lugar bajo las distintas formas de transitar
la escolarizacion;

Que existe consenso en la necesidad de continuar llevando
adelante el seguimiento, y acompanamiento de las trayec-
torias educativas, asi como una valoracién pedagoégica y su
registro, brindando una respuesta al trabajo realizado para
el diagnostico continuo del recorrido de cada estudiante,
considerando cada situacion en particular y la diversidad de
contextos, estableciendo pautas sobre la evaluacion, acredi-
tacion y promocion del aprendizaje en los Niveles obligato-
rios para los ciclos lectivos 2020-2021;

Que las Direcciones Generales de Educacion de Gestion
Estatal, de Educacion de Gestion Privada, de Gestion del
Aprendizaje a lo Largo de la Vida y de Escuelas Normales
Superiores y Artisticas han realizado un proceso conjunto
con el fin de construir un documento integrado que con-
solide lineamientos comunes y la normativa federal en la
materia;

Que, en virtud de lo expuesto, deviene necesario y oportu-
no el dictado del pertinente acto administrativo por el que
se apruebe el Régimen de Evaluacion, Acreditacion y Pro-
mocion para el ciclo lectivo 2020- 2021, correspondiente al
Nivel Inicial, Primario y Secundario de los establecimien-
tos educativos dependientes de las Direcciones Generales
de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestiéon
Privada, de Gestion del Aprendizaje a lo Largo de la Vida y
de Escuelas Normales Superiores y Artisticas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires;

Que han tomado intervencion en el marco de sus compe-
tencias, las Subsecretarias de Coordinacion Pedagogica
y Equidad Educativa, de Carrera Docente, de Tecnologia
Educativa y Sustentabilidad, Agencia Aprendizaje a lo Lar-
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go de la Vida y las Direcciones Generales de Planeamiento
Educativo y de Educacion de Gestion Privada;

Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Institu-
cional ha tomado la intervencion de su competencia;

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias,
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébase el Régimen de Evaluacion, Acredi-
tacion y Promocion correspondiente al ciclo lectivo 2020-
2021, para los Niveles Inicial, Primario y Secundario de los
establecimientos educativos dependientes de las Direccio-
nes Generales de Educacion de Gestion Estatal, de Educa-
cién de Gestion Privada, de Gestion del Aprendizaje a lo
Largo de la Vida y de Escuelas Normales Superiores y Ar-
tisticas, de conformidad con el Anexo (IF-2020-23039723-
GCABA-DGEGE), el que a todos sus efectos forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encomiéndase a las Subsecretarias de Coor-
dinacion Pedagodgica y Equidad Educativa, de Agencia de
Aprendizaje a lo largo de la Vida, y de Tecnologia Educati-
va y Sustentabilidad, a dictar las normas complementarias
y/o aclaratorias y/o ampliatorias que sean necesarias para el
cumplimiento de la presente.

Articulo 3°.- Encomiéndase a las Direcciones Generales de
Educacion de Gestion Estatal y Gestion Privada y, de Ges-
tion del Aprendizaje a lo Largo de la Vida, en el marco de sus
respectivas competencias, a dictar las normas complemen-
tarias y/o aclaratorias y/o ampliatorias que sean necesarias
para el cumplimiento de la presente.

Articulo 4°.- Encomiéndase a las Direcciones de Educacion
Primaria, Media, del Adulto y del Adolescente, Educacion
Técnica, Educacion Artistica, y Escuelas Normales Superio-
res, en el marco de sus respectivas competencias, a dictar las
normas complementarias y/o aclaratorias y/o ampliatorias
que sean necesarias en cada modalidad, para el cumpli-
miento de la presente.

Articulo 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires. Comuniquese a las Subsecretarias de Carrera
Docente, de Coordinacion Pedagégica y Equidad Educati-
va, de Tecnologia Educativa y Sustentabilidad, y Agencia de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, a la Unidad de Evaluacion
Integral de la Calidad y Equidad Educativa, a la Unidad de
Coordinacion del Sistema de Formacion Docente y a las Di-
recciones Generales de Educacion de Gestion Estatal, de Edu-
cacion de Gestion Privada, de Escuelas Normales Superiores
y Artisticas y de Planeamiento Educativo, todas dependientes
del Ministerio de Educacién. Cumplido, archivese.-

EVALUACION, ACREDITACION Y PROMOCION
DURANTE EL PERIODO 2020- 2021 CABA

1. Acerca de la evaluacion y la valoracién pedagégica

La evaluacion de los aprendizajes forma parte de los pro-
cesos de ensefianza, ya que permite a quienes ensefiamos
y a quienes aprenden tomar conocimiento del curso de los
aprendizajes, reconocer los logros e identificar los aspectos
pendientes, redireccionar esfuerzos y definir intervenciones.
Dentro de las diversas funciones que cumple la evaluacién,
aquella que usualmente se identifica como evaluacion for-
mativa consiste en contribuir a la toma de decisiones pe-
dagogicas que favorezcan el logro de los aprendizajes y el
mejoramiento de la ensefianza, es decir, a adoptar las de-
cisiones més adecuadas con el fin de sostener las oportu-
nidades de aprendizaje de todos/as los y las estudiantes y
desplegar acciones de retroalimentacion, acompanamiento
Yy apoyo.

Tal como lo establece la Resolucién CFE N° 368/20 el Con-
sejo Federal de Educacion, es indispensable promover una
revision integral de criterios propdsitos e instrumentos eva-
luativos poniéndolos a disposicion y en dialogo con los re-
querimientos del presente, en todos los niveles y modalida-
des y en simultaneo proyectar y desplegar la instalacion de
renovados principios pedagdgicos regulatorios y acciones
instrumentales en relacion a la evaluacion, la acreditacion
y la promocién. A tales fines, resulta pertinente reconcep-
tualizar y reorganizar los alcances de los procesos de evalua-
cion calificacion acreditaciéon y promocion para el para el
periodo escolar 2020/2021 atento al sostenimiento de poli-
ticas de evaluacién que preserven la condicion sistémica y la
construccion de consensos de viabilidad conteniendo en las
definiciones al conjunto de las jurisdicciones.

El disefio y la organizacion de las actividades de evaluacién
del ciclo lectivo 2020 deben seguir siendo orientados a brin-

dar las mayores y mejores oportunidades para que se pueda
garantizar la continuidad de las trayectorias escolares para
todos/as los y las estudiantes.

En tal sentido, es preciso partir del reconocimiento de que
las circunstancias derivadas de la no presencialidad han in-
tensificado la diversidad preexistente en esas trayectorias. El
proceso de aprendizaje de cada estudiante se vio fuertemen-
te condicionado, entre otros factores, por la disponibilidad
de recursos tecnoldgicos, conectividad, su nivel de autono-
mia, su estado de salud, los contextos familiares, asi como
por la adecuacion de las propuestas escolares al nuevo es-
cenario. Se trata de cuestiones que atraviesan las realidades
de cada estudiante que requieren ser tenidas en cuenta al
momento de discutir la politica de promocion y acredita-
cion de saberes.

Por otro lado, a lo largo de este tiempo, las familias cum-
plieron una funcién clave en el fortalecimiento de la trama
necesaria para sostener la permanencia en la escolaridad y
han logrado, junto con la escuela, tejer redes de sostén que
les permiten a los y las estudiantes seguir aprendiendo. Han
asumido un gran compromiso y se han esforzado por apo-
yar las iniciativas de las escuelas; se han constituido, una vez
mads, como grandes aliadas de los procesos de aprendizaje.
A su vez, las instituciones educativas han puesto a dispo-
sicion de las familias orientaciones destinadas a favorecer
el sostén del vinculo pedagdgico y la comunicacién y han
ofrecido recomendaciones para el acompanamiento de la
actividad educativa con algunas estrategias o propuestas
sobre como abordar determinadas consignas o actividades.
En esta linea, la Resolucién N° 1577-MEDG/20 entiende
que la valoracién del proceso pedagdgico es una construc-
cién que realizan los/las docentes a partir del andlisis de los



avances y logros alcanzados por los estudiantes, teniendo en
cuenta la diversidad de contextos y las variables que inter-
vienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje, especial-
mente durante la suspension de clases presenciales.
En este sentido, es fundamental que la evaluacién en este
segundo periodo identifique, recupere y ponga en valor los
variados aprendizajes, asi como el trabajo realizado en los
hogares y con las familias. Este proceso requiere, necesaria-
mente, atender a las condiciones en las que se han desarro-
llado los procesos de aprendizaje, y que deberan ser contem-
pladas a la hora de considerar y planificar préximas etapas.
Teniendo en cuenta las multiples variables que intervienen en
los recorridos, las diferentes actividades escolares planteadas
y realizadas en el marco de la no presencialidad constituiran
elementos a considerar en la valoracién pedagdgica de los
aprendizajes. Entendiendo que cada actividad responde a los
contenidos priorizados y estd enmarcada en los aprendizajes
que se espera que los estudiantes alcancen, debe ser parte del
proceso de evaluacion continua y formativa.

Por ello, la propuesta de evaluacién, acreditacion y promo-

cion para este periodo se propone:

® reconocer el compromiso que los estudiantes y las fami-
lias estdn haciendo para sostener la continuidad del tra-
bajo escolar y el aprendizaje en el tiempo de aislamiento.

® poner en valor los procesos de ensefianza y de aprendi-
zaje que estan teniendo lugar y desarrollar estrategias de
registro y de retroalimentacion a los estudiantes en fun-
cién de los logros y las dificultades que se identifican.

e tomar en consideracion las conclusiones de la evalua-
cién de los aprendizajes alcanzados durante el ciclo
lectivo 2020 para la planificacién del ciclo lectivo 2021
y el desarrollo de estrategias de profundizacion, forta-
lecimiento y compensacion segun sean las necesidades
identificadas en cada caso.

e Acompanar especialmente a quienes tuvieron menos
oportunidades de aprendizaje, a través de diversas estra-
tegias de apoyo a implementarse desde diciembre 2020 y
alo largo del ano 2021.

En linea con estos propdsitos, y al igual que en el primer
cuatrimestre, la evaluacién de los recorridos en el segundo
cuatrimestre:

- Tiene carécter formativo, ya que su finalidad es orientar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje (Resolucién CFE N°
363/20)

- Implica una mirada situada y centrada en las condiciones
en que los aprendizajes tienen lugar considerando la hete-
rogeneidad en los modos de acceder a las propuestas edu-
cativas para favorecer el cuidado y el acompanamiento de
la diversidad de trayectorias estudiantiles. Asi, habran de
tomarse en cuenta el contexto en el que la/el estudiante estd
desarrollando sus aprendizajes, el vinculo que ha podido
sostener con la escuela durante el periodo de aislamiento,
la disponibilidad de conectividad, dispositivo digital, mate-
riales y espacio acorde con las necesidades de estudio, la po-
sibilidad de acompanamiento de la familia, todos aspectos
que condicionan la forma en que los estudiantes desarrollan
sus posibilidades de aprendizaje.

2. Organizacion curricular y de la ensefianza: unidad pe-
dagdgica

Considerando que los contenidos trabajados en un afo es-
colar son retomados al afo siguiente, en este contexto el de-
safio es lograr una organizacion curricular entre 2020/2021
que permita abordar los contenidos desde la revisién y con

una profundizacién progresiva, a la vez. Debe tenerse en

cuenta que en el afio lectivo 2021 las secciones escolares es-

taran integradas por estudiantes que habran alcanzado dis-
tintos niveles de logro en la progresion definida para transi-

tar un trayecto curricular integrado 2020-2021.

Al respecto, el trayecto formativo constituye una estrategia

de planificacién secuenciada de la ensefianza que plantea

una articulacion entre los contenidos planteados para dos
afos escolares consecutivos, con el objeto de dar continui-
dad a los aprendizajes y desarrollar con mayor profundidad
los contenidos prioritarios de cada disciplina o area que, con
motivo de la pandemia, no hayan podido ser abordados su-
ficientemente. El objetivo de esta forma de organizacion es
ampliar las oportunidades de aprendizaje y fortalecer los lo-
gros, recuperando la experiencia transitada a lo largo de este

afo para, sobre esa base, responder, de manera oportuna, a

las necesidades de aprendizaje de los/las estudiantes.

En consecuencia, la organizacion de la ensenanza en 2021

(para todos los niveles y modalidades) implicara conside-

rar lo sucedido durante el periodo de aislamiento y, sobre

la base de las conclusiones y resultados del proceso de va-
loracién que se haya desarrollado, planificar propuestas de

ensefianza ampliatorias y/o complementarias (actividades o

secuencias diddcticas especificas, proyectos integrados, cla-

ses de apoyo, articulacion con distintos programas, etc.) que
den respuesta a la diversidad mencionada.

En cuanto a la organizacion curricular 2021, en articulaciéon

con lo trabajado en 2020, la gestion de las escuelas se orien-

tard a:

e Sostener una base curricular comun alrededor de los
contenidos priorizados por el Ministerio, garantizando
que todos/as los/las estudiantes accedan a oportunida-
des de aprendizaje de dichos contenidos y que avancen
paulatinamente en el abordaje del resto de los contenidos
prescriptos en los disefios curriculares de la jurisdiccion.

e Estructurar las definiciones curriculares a tomar en fun-
cién de la organizacion por ciclos, teniendo en cuenta la
informacién sobre la continuidad pedagdgica realizada
desde el inicio de la emergencia sanitaria.

® Promover en cada ciclo definiciones conjuntas entre
docentes de una misma asignatura o area curricular,
referidas a una planificacion articulada con objetivos
de aprendizaje y contenidos focalizados en niicleos pro-
blematicos/significativos, que permitan recuperar/con-
solidar aprendizajes a través de distintas propuestas de
ensenanza.

Tal como establece la Resolucion CFE N° 367/2020: “Es im-
portante poner en valor el trabajo realizado hasta el momento
en cada escuela ya que cuenta con una experiencia acumu-
lada que permite pensar en continuidades, ajustes, cambios
para esta segunda etapa en relacion con los materiales, la can-
tidad y el tipo de actividades, los canales de intercambio, las
estrategias para sostener el vinculo con los chicos, las chicas y
sus familias.”

3. Informes bimestrales y cuatrimestrales

Durante el primer cuatrimestre, los/as estudiantes recibie-
ron informes de valoracion pedagdgica en los que sus do-
centes describieron la situacion de cada uno en funcién del
vinculo mantenido con la escuela y los avances alcanzados
en la asignatura o drea en el marco de la propuesta de ense-
fanza ofrecida por la institucién durante el tiempo de aisla-
miento (ASPO). Estos informes pudieron dar cuenta de lo
acontecido y permitieron reconocer los esfuerzos de los dis-
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tintos actores en el nuevo escenario de ensefianza remota.
Asimismo, durante el segundo cuatrimestre, los/las estu-
diantes y sus familias recibiran dos informes de valoracion
pedagdgica: un informe parcial en octubre y otro informe
final, acompanado de una calificacion, en diciembre.

Al igual que en el primer cuatrimestre, ambos informes in-
cluiran aspectos referidos a lo vincular, es decir, informa-
cién sobre el grado de contacto y el vinculo pedagégico
alcanzado a lo largo del periodo entre la escuela, el estu-
diante y su familia, y referencias especificas a las actividades
ofrecidas, el nivel de participacion del estudiante y la forma
en que ha respondido a las diversas propuestas que se le han
acercado desde la escuela.

En cuanto al informe bimestral sin calificacién (numérica o
conceptual), contemplard el proceso pedagdgico desarrolla-
do hasta el 2 de octubre del 2020 y serd entregado a los/las
estudiantes y las familias entre el 3 y 16 octubre del corriente
ano. El mismo ofrecerd una devolucion que refleje el avance
de los/las estudiantes en relacion al logro de los objetivos
de aprendizaje propuestos en cada asignatura o drea hasta
ese momento. Este informe le permitird a la escuela desple-
gar de manera temprana estrategias pedagdgicas y acciones
destinadas a la revision o profundizacion de los contenidos
priorizados, asi como fortalecer el contacto con aquellos es-
tudiantes que mds lo requieran.

Para facilitar la comprension sobre los propdsitos y las ca-
racteristicas de ambos informes, es fundamental implemen-
tar desde las dreas, las supervisiones escolares y las escue-
las, diferentes estrategias de comunicacion (reuniones por
grupos, cartas institucionales, material especifico destinado
a clarificar, etc) a través de las cuales se logre compartir y
explicar a las familias y los/las estudiantes de qué manera se
llevaré adelante la evaluacion, la acreditacion y la promo-
cion en esta segunda etapa del afo; cudles seran las formas,
mecanismos y criterios.

4. Calificacién
La calificacion es la traduccién de la valoracion de resulta-
dos de aprendizaje en una escala (numérica o conceptual)
que expresa una equivalencia entre determinados niveles de
logro y los valores de dicha escala. En tal sentido, calificar
o “poner una nota” implica sintetizar y comunicar el juicio
evaluativo que los y las docentes construyen sobre la base
de informacion suficiente, variada y adecuada en relacién
con los aprendizajes que se quiere promover, lo que se ha
ensefiado y las condiciones de escolarizacion de cada uno
de los y las estudiantes.

Los procesos de evaluacion y construccion de la calificacion

que se desarrollen durante el segundo cuatrimestre 2020 de-

beran tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Considerar, en todos los casos, los contenidos aborda-
dos en las propuestas ofrecidas a los/las estudiantes para
identificar cudles de ellos pueden ser evaluados en las
condiciones de contexto actual.

®  Definir en cada institucion un conjunto de criterios para
evaluar lo aprendido, que permitan a los estudiantes de-
mostrar de multiples maneras los aprendizajes logrados
en cada una de las instancias curriculares.

e Expresar los criterios de evaluacion de forma clara y
comprensible para los estudiantes y sus familias.

e Dar continuidad a las pricticas de evaluacion formativa
que permitan brindar retroalimentaciones a los/las estu-
diantes con el fin de orientar sus procesos de aprendizaje.

® Retomar, cuando resulte oportuno, aquellas activida-
des o proyectos realizados durante la primera etapa del

afio en los que, por las circunstancias del contexto, no
se haya podido completar la evaluacién, y dar lugar a
nuevas actividades o instancias de intercambio con los
estudiantes que ayuden a completar la valoracion reali-
zada, a los fines de calificar y acreditar los procesos de
aprendizaje realizados.

A partir de la informacion recogida a lo largo de la segunda
etapa, el informe de cierre del cuatrimestre se sintetizard en
una calificacion que exprese la situacion de cada estudiante
en cada espacio curricular.

Es importante resaltar que para todos los niveles y modali-
dades los informes son individuales, por lo que se debe rea-
lizar uno por cada estudiante; y estos deben incluir la valora-
cién del desempefio en los diferentes espacios curriculares.
Para ello, y en el caso de las instituciones de gestion estatal,
cada Direccién de Area elaborara un modelo de informe a
implementar en todas las escuelas que se encuentran bajo su
dependencia.

Asimismo, en el caso de las escuelas de gestion estatal, los
informes cuatrimestrales deberdn ser registrados en el mo-
dulo de carga de informes, cuyas indicaciones e instructivos
seran oportunamente comunicados.

Cabe destacar que, para los/las estudiantes del altimo ano
del nivel primario y secundario (de todas las modalidades)
se continuard empleando la escala numérica establecida, la
cual estard complementada con la correspondiente descrip-
cion del informe valorativo, puesto que favorece la emisién
de los titulos y responde a la necesidad de realizar tramites
tales como la presentacion de certificaciones en institucio-
nes de nivel superior, postulaciones de becas, entre otros.
Para el resto de los/las estudiantes de los niveles primario
y secundario se empleara la siguiente escala, que sintetiza
en una calificacion conceptual el juicio evaluativo sobre los
aprendizajes puestos de manifiesto por el /la estudiante en
cada drea o asignatura durante el periodo evaluado.

Escala Descripcion general

En proceso El/la estudiante evidencia dificultades para el logro de los
aprendizajes priorizados; o bien no se ha logrado soste-
ner la continuidad pedagégica, por lo que no se cuenta
con informacion suficiente para valorar sus aprendizajes.
Es importante que el/la estudiante siga trabajando para
lograr los objetivos planteados para lo cual contara con
instancias de apoyo y acompafiamiento.

*Suficiente (S) El/la estudiante evidencia el logro de la mayor parte de
los aprendizajes priorizados para este periodo alcanzan-
do un nivel de desempenio satisfactorio.

Requiere sequir trabajando en la profundizacion de con-
tenidos a lo largo de 2021.

*Avanzado (A) El/la estudiante evidencia el logro y la consolidacion del
conjunto de los aprendizajes priorizados para este periodo.
Manifiesta un dominio profundo y completo de los con-
tenidos abordados.

(*) Los niveles “suficiente” y “avanzado” de la escala indican acreditacion
del espacio curricular. Cabe destacar que a los efectos del libro matriz se debera
detallar con la inicial “S” el suficiente y con la “A” el avanzado.

Asimismo, y tal como se planted anteriormente, la cali-
ficacion sera comunicada en elmarco de un informe que
complemente la calificacién con mayor detalle sobre los



aprendizajes alcanzados y, particularmente, aquellos espe-

cificos que requieran fortalecerse en 2021. Este informe,

incluird, también, una valoracion sobre otras dimensiones

ademds del aprendizaje, para contribuir a consolidar una

mirada integral del proceso transitado a lo largo de este

periodo que favorezca el sostenimiento de las trayectorias

escolares. Entre otros aspectos, podrian destacarse:

e La participacion del/ de la estudiante a través de los ca-
nales de comunicacion e intercambio propuestos

e Lainiciativa a la hora de compartir actividades, pregun-
tas o experiencias.

® Elesfuerzo y el compromiso con las actividades escola-
res, alentando a los estudiantes y a las familias a conti-
nuar con las tareas de aprendizaje y con el vinculo con
la escuela.

4. Transicion del Nivel Inicial al Nivel Primario

Los y las nifias que durante el afio 2020 se encuentran ma-
triculados/as en sala de 5 aflos promocionardn de manera
directa al primer grado del nivel primario, en los términos
establecidos por la Resolucion CFE Ne 174/12.

Para ello se establece:

- Los aprendizajes que hayan podido alcanzarse durante
2020 “no serdn interpretados como indicadores de acredita-
cién ni de promocién de los nifios y nifias en el nivel inicial
al nivel siguiente. Serdn considerados como indicios a ser
tenidos en cuenta por los docentes que reciban a los nifios/
as para garantizar la trayectoria escolar” (Resolucion CFE
N° 174/12).

Se implementaran estrategias de acompanamiento en el
pasaje de nivel que pondrin especial atencién en la so-
cializacion de los ninos y nifias de primer grado en las
caracteristicas propias de la escuela primaria.
Fortalecimiento de estrategias como el Proyecto de Arti-
culacién entre el Nivel Inicial y el Nivel Primario - Puente
Inicial-Primaria - (PIP), que permita optimizar la ense-
nanza y el aprendizaje en los alumnos/as ingresantes al
nivel primario de escuelas de gestion estatal, para facilitar
su transicion del Nivel Inicial al Nivel Primario, y su tra-
yectoria escolar en este ultimo nivel.

5. Acreditacion y promocion en el Nivel Primario

Los contenidos planteados como prioritarios para el ciclo
lectivo 2020 deberdn ser acreditados. Esto puede ocurrir
antes de finalizar el aflo 2020 o durante el ciclo lectivo 2021.
Los estudiantes que no logren acreditar el conjunto de los
aprendizajes priorizados para su grado escolar durante 2020
promoveran al siguiente grado con un registro de los apren-
dizajes pendientes. Durante 2021 se ofrecerdn desde la en-
seflanza variadas oportunidades para permitir el logro de
estos aprendizajes de manera integrada con aquellos especi-
ficos del nuevo grado escolar.

La planificacion del ciclo lectivo 2021 se realizara de mane-
ra conjunta entre los/las docentes a cargo de los grupos en
2020y 2021; y sobre la base de los contenidos priorizados. Por
ese motivo, se establece que la articulacion entre ambos anos
debe ser entendida como una unidad, no sélo en términos de
organizacion curricular, sino también teniendo en cuenta que
los contenidos pendientes de acreditacion se irdn logrando
a través de una progresion de aprendizajes que inicia en el
segundo cuatrimestre 2020 y se extiende a lo largo del afio
2021 (con mayores niveles de complejidad y profundidad).
En otras palabras, se extienden los plazos para el logro de los
objetivos en los distintos espacios curriculares.

En cuanto a la promocidn, en el caso de Nivel Primario se

contemplan las siguientes posibilidades:

- el/la estudiante promociona el curso en diciembre 2020.

- el/la estudiante promociona el curso en marzo, luego de
un perfodo en febrero en el cual se da continuidad al tra-
bajo pedagogico para lograr los objetivos de aprendizaje.
Cabe destacar que, en marzo 2021, una vez iniciado el
ciclo lectivo para el conjunto de los estudiantes, se orga-
nizaran instancias obligatorias de afianzamiento de los
contenidos priorizados 2020 para que todos/as los/as es-
tudiantes puedan alcanzar los niveles de logros previstos
alo largo de 2021 y se ofreceran propuestas especificas de
apoyo.

- el/la estudiante no logra acreditar los aprendizajes prio-
rizados luego del periodo de febrero y, por lo tanto, se
da lugar a la “promocién acompainada” (Resolucion CFE
174/12). Eso puede deberse a que no fue posible alcanzar
los aprendizajes esperados o a que se produjo una dis-
continuidad en el proceso de aprendizaje y no se logré
sostener el vinculo con la escuela. Para todos los casos, se
implementaran diversas modalidades de acompanamien-
to alo largo de 2021.

En conclusién, en el nivel primario la promocién pue-
de ser directa 0 acompanada, entendiéndose la segunda
(segtin lo establece la Resolucion CFE N° 174/12), como
aquella que permite promocionar a un estudiante de un
grado/ano al subsiguiente, garantizando el logro de los
aprendizajes no acreditados en el afo anterior. La Pro-
mocién Acompafiada es entendida como el seguimiento
personalizado de los estudiantes de 2° a 7° grado y como
una propuesta especifica de ensefianza, en la que se tra-
baja de manera focalizada sobre aquellos aprendizajes
que no fueron alcanzados; esto implica la planificacién
de intervenciones y el desarrollo de

estrategias puntuales orientadas a su logro.

Dentro de esto marco, se senala que sera de caréacter obliga-
torio la participacién de los/as estudiantes en las instancias y
estrategias pedagdgicas que se implementen en el marco de
Promocién Acompanada.

Por otro lado, para fortalecer el pasaje del nivel primario al
nivel secundario, en las escuelas de gestion estatal se exten-
derd el periodo del Trayecto de Articulacién (Empezando
Primer Afo), mientras que las escuelas de gestion privada
destinaran las primeras semanas del ciclo lectivo 2021 al
desarrollo de una propuesta especifica de articulacion entre
ambos niveles y de integracion de los/as estudiantes.

6. Acreditacion y promocion para el Nivel Secundario

En el nivel secundario (y para todas las modalidades) la acre-

ditacion se define por unidad curricular o por integracion

curricular de disciplinas, segtin lo establezca cada institucion.

Las calificaciones (numéricas para los cursos del ultimo afio

y conceptuales para el resto de los cursos, segun la escala

establecida en este documento) indicaran si el estudiante

ha alcanzado los aprendizajes priorizados en cada espacio

curricular. La acreditacion podrd ser definida en las si-

guientes instancias, de acuerdo con la Resolucién N° 11684/

MEGC/11:

- en el primer cierre administrativo / fin de las clases regu-
lares; cierre del segundo cuatrimestre.

- en el segundo cierre administrativo, correspondiente al
periodo de apoyo y acompanamiento en diciembre.

- en el tercer cierre administrativo, correspondiente al pe-
riodo de apoyo y acompafiamiento febrero/marzo.
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Cabe recordar que la promocion es entendida como “la
habilitacion para el pasaje de un tramo a otro de la escola-
ridad, en relacion con criterios establecidos en la regulacion
jurisdiccional” (Resolucién N° CFE 93/09). En tal sentido,
la excepcionalidad planteada en el presente contexto ha
exigido la revision de los criterios que se utilizan habitual-
mente en la Ciudad para definir la promocién de los/las
estudiantes.
Aquellos estudiantes que, culminados los periodos ante-
riormente detallados, tengan mas de dos asignaturas no
acreditadas (es decir, calificadas ‘en proceso”), continuaran
su escolaridad en el curso siguiente con una “promocion
en proceso” y contaran con instancias de acompafamien-
to y apoyo a lo largo del afo -las cuales seran de caracter
obligatorio para los estudiantes- que permitan acreditar los
espacios curriculares pendientes de aprobacion, ademas de
los periodos de exdmenes previstos por agenda educativa.
En tal sentido, como medida excepcional, el avance de los
estudiantes en su escolaridad no quedaré sujeto a una can-
tidad determinada de espacios curriculares pendientes de
acreditacion.
En este contexto de excepcionalidad, las decisiones referidas
a la promocion de afio escolar o curso, priorizaran que los/
as estudiantes puedan sostener sus trayectorias escolares y
continuar los aprendizajes, con espacio para la recuperacion
de aquellos que hayan quedado pendientes de manera in-
tegrada con los nuevos, propios de cada curso. Durante el
proximo ciclo lectivo, serd necesario ofrecer numerosas y
variadas oportunidades para que los aprendizajes pendien-
tes se logren, se evaltien y se acrediten.
Los/las estudiantes de nivel secundario cuya promocion se
encuentre ‘en proceso” por tener espacios curriculares pen-
dientes de acreditacion, contaran con diferentes instancias,
dispositivos y recursos —los cuales serdn de caracter obli-
gatorio para los estudiantes- para alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

En relacion con los periodos de apoyo de febrero, la par-

ticipacion en estas instancias tiene como objetivo la acre-

ditacién de los espacios curriculares o dreas pendientes. Es
por eso que el trabajo y acompafamiento a cada estudiante
debera poner foco en el logro de los aprendizajes pendien-
tes, abordando los contenidos y habilidades priorizados.

Con este prop6sito, se podran elaborar materiales didacti-

cos especificos que permitan a los estudiantes afianzar sus

aprendizajes durante el receso de verano.

Por otra parte, cada escuela, en conjunto con la supervision

¥ en funcién de sus posibilidades y caracteristicas institu-

cionales, deberd acordar y definir qué otras estrategias de-
sarrollaran para la acreditacion de los espacios curriculares
pendientes.

A continuacion, se detallan opciones posibles. Algunas

forman parte habitual de la agenda educativa mientras que

otras se suman o fortalecen para responder a este escenario
particular:

e Desarrollo de instancias de asignaturas previas, libres,
pendientes por cambio de plan y de terminalidad del ni-
vel secundario (en las fechas previstas por agenda edu-
cativa).

e Aprovechamiento del Periodo de Intensificacion de los
Aprendizaje (PIA) para dar lugar a evaluaciones inte-
gradas diferenciadas, que atiendan a las diversas necesi-
dades de afianzamiento de los aprendizajes que presen-
tan los/as estudiantes.

e Fortalecimiento de estrategias como ReMa - Recu-
perando Materias (Resolucion N° 4512/MEGC/16) y

previas por parciales, centradas en los contenidos no
aprobados. Estas estrategias forman parte de la agen-
da educativa en las escuelas de gestion estatal y se in-
vita a las escuelas de gestion privada a implementar-
las (u otros dispositivos similares), ya que permiten
brindar apoyo a los/las estudiantes en el proceso de
aprendizaje para la acreditacion de los espacios curri-
culares pendientes.

© Planificacion de la ensefianza durante el afio 2021 en las
asignaturas o areas con continuidad en dos cursos con-
secutivos (por ejemplo, Matematica de 1° y 2° afio), a
los fines de profundizar los aprendizajes de los conteni-
dos priorizados para el curso anterior, en 2020. De este
modo se podran incluir nuevas instancias de ensefianza
y evaluacion que ofrezcan oportunidades, a los/as estu-
diantes que asi lo requieran, de evidenciar aprendizajes
vinculados con tales contenidos y acreditar los espacios
curriculares pendientes a lo largo del ano.

Todas las instancias y recursos mencionados, que se ofrecen
para el apoyo al aprendizaje, la acreditacion y el avance en
las trayectorias escolares, representan un modo de seguir
asumiendo el compromiso de dar a cada estudiante lo que
necesita y continuar en la busqueda de estrategias para lo-
grar que todos/as aprendan lo que se espera para cada afo
escolar.

6. 1. Finalizacion de Educacion Secundaria:

Los y las estudiantes que durante el afio 2020 se encuentran
matriculados/as en el tltimo afio de la educacion secunda-
ria de todas las orientaciones y modalidades, deberan acre-
ditar los aprendizajes y capacidades previstas en el perfil de
egreso del plan de estudios correspondiente, para acceder a
la titulacion. Para ello se establece:

Los/as estudiantes del wltimo afo del nivel secundario
contardn con diferentes instancias para la acreditaciéon
final de aprendizaje, para ello, podran utilizarse distintas
herramientas y estrategias evaluativas: presentacion de
trabajos escritos con o sin defensa oral, exdmenes orales,
exdmenes escritos u otros formatos, que se consideren
adecuados a los fines de relevar de manera confiable los
niveles de logro alcanzado.

En aquellos casos que resulte necesario, se podrd plani-
ficar trayectos de finalizacion del Nivel Secundario, que
contemplen la implementacion de distintas estrategias de
intensificacion de la ensefianza, como jornadas de pro-
fundizacion temdtica, encuentros sincronicos, elabora-
cién de proyectos, entre otras.

En el caso de la educacion técnica, la certificacion de fina-
lizacion del nivel resultara de la aplicacion de instancias
de evaluacién centradas en los alcances profesionales de
los titulos.

6. Movilidad estudiantil

Los pases que se realicen durante el segundo cuatrimestre,
en el periodo de clases regulares, se confeccionaran sobre
la base de los informes de valoracién pedagdgica que es-
pecifiquen el nivel de logro en los aprendizajes priorizados
para el grado/ afio en curso. Para los pases que tengan lugar
al inicio del ciclo lectivo 2021 se consignard EP (en proce-
s50) en las asignaturas que el/la estudiante no acredito, y se
acompanaré del informe de valoracion de los aprendizajes
de ambos cuatrimestres.

Las instancias de acreditacion de espacios curriculares pen-
dientes deberan ser organizadas en la escuela de destino.



COMUNICADO 2170 DE LA DGEGP

LaDGEGPatravésde sucomunicado 2170, anuncié el cronogramadeactividades, procedimientos

y protocolos destinados a los estudiantes del tltimo afio de los niveles primario y secundario y

a los estudiantes de diferentes afios y grados que requieren tomar contacto con sus colegios.

Compartimos el comunicado, algunas imagenes de la sefializacion propuesta y los links de
acceso a los documentos referidos.

Estimados equipos directivos:

Les hacemos llegar informacién sobre las actividades pre-
senciales de revinculacion y cierre de ciclo lectivo, diri-
gidas a estudiantes del ultimo afio de los niveles Primario
y Secundario, y las actividades recreativas, artisticas, de
apoyo escolar, orientacion e intercambio para alumnos/as
de los diferentes afios y grados que necesitan retomar el con-
tacto con las escuelas de gestion privada. La participacion
de los/as estudiantes serd voluntaria.

Estas actividades se realizaran en las instituciones educa-
tivas, preferentemente al aire libre o en espacios abiertos
y con adecuada circulacion de aire, junto con las pautas
de higiene y seguridad previstas a fin de mitigar el riesgo
de contagio de la COVID-19. El avance de las actividades
sera gradual y en complemento de la virtualidad, en gru-
pos “burbuja” de 10 personas (9 estudiantes y 1 docente a
cargo):

o Primera etapa: a partir del martes 13 de octubre

o Estudiantes del altimo afio de Nivel Secundario de las
modalidades Técnica y Comun.

®  Actividades recreativas, deportivas, artisticas, de apoyo
escolar u otras destinadas a estudiantes de cualquier
grado y afio que necesitan retomar el contacto con la
escuela (Nivel Primario y Nivel Secundario).

« Segunda etapa: a partir del lunes 19 de octubre (alum-
nos/as de 7.° grado de Nivel Primario).

El “PROTOCOLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE
REVINCULACION, ORIENTACION E INTERCAMBIO
Y ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CIERRE DEL
ANO LECTIVO?, aprobado por Resolucién de Firma Con-
junta N.° 4-GCABA-MEDGC/20 (descargar aqui: http://
www.sinigep.info/docs/adjuntos/ProtocoloResoConjun-
taN4_202020201012231705.pdf ), establece los procedi-
mientos de actuaciéon dentro de los establecimientos edu-
cativos, cuya adecuada implementacion deberdn garantizar
las instituciones. La verificacion de las pautas establecidas
en el protocolo se realizard a través de Escuelas Seguras,
en el marco del desarrollo de las actividades (descargar
aqui la lista de verificacion de inspeccion: http://www.si-
nigep.info/docs/adjuntos/ListaVerificacion_Inspeccion-
GP120201012223923.pdf ).

Les recordamos que estan exceptuados/as de concurrir
aquellos/as docentes que se encuentren incluidos/as en los
grupos de riesgo que define la autoridad sanitaria, quienes
deberdn tramitar los permisos y licencias que les resulten
aplicables.

El procedimiento para solicitar la autorizacion y apertura
en esta nueva etapa es el siguiente, sin necesidad de que
cada institucion presente un protocolo especifico:

Las escuelas deberan enviar la solicitud (descargar aqui
modelo de nota a completar: http://www.sinigep.info/
docs/adjuntos/NotaAutorizacion_ActividadesPresencia-
1es20201012231452.pdf ) al email del/de la supervisor/a del
nivel desde la cuenta de correo electronico declarada por el/
la representante legal de la institucién, firmada de manera
olografa y escaneada.

El/la supervisor/a respondera tomando conocimiento y au-
torizando la apertura por medio de una nota en un plazo no
mayor a 48 horas.

Es importante tener en cuenta que las instituciones educa-
tivas deberdn contar con la correspondiente declaracion de
conocimiento y aceptacion del protocolo citado, firmada
por el/ la responsable de cada alumno/a (descargar aqui
modelo:  http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Autoriza-
cion_Estudiantes_Menores20201012231836.pdf ) o por el/
la estudiante mayor de edad (descargar aqui modelo: http://
www.sinigep.info/docs/adjuntos/Declaracion_Estudiantes_
Mayores20201012232009.pdf ) que asista a las actividades
presenciales.

Conforme a las responsabilidades de la jurisdiccion para
acompanar a las instituciones y brindar recursos de capa-
citacién, ponemos a disposicion los siguientes, que podran
ser complementados con los materiales y actividades que las
escuelas consideren pertinentes:

« Detalle de pautas para las actividades y medidas de hi-
giene y seguridad (descargar aqui http://www.sinigep.
info/docs/adjuntos/Pautas_actividades_presencia-
1es20201012160659.pdf ).

o Material con pautas de cuidado personal y de los de-
mds, sugerido para ser enviado a las familias (descar-
gar aqui http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Fami-
lias_actividades_presenciales120201012223654.pdf ).

e Modelos de carteleria con recomendaciones: para
ingreso al establecimiento (descargar aqui http://
www.sinigep.info/docs/adjuntos/Afiche_para_ingre-
$0120201012131559.pdf y aqui http://www.sinigep.info/
docs/adjuntos/Afiche_para_ingreso220201012131731.
pdf ); para banos sobre el lavado de manos (descargar
aqui http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Afiche_la-
vado_manos20201012132058.pdf ); para espacios co-
munes de mayor circulacién como la sala de docen-
tes o los pasillos en los distintos pisos (descargar aqui
http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Afiche_espa-
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cios_comunes20201012132256.pdf ); sobre la limpieza
de equipos electrénicos (descargar aqui http://www.
sinigep.info/docs/adjuntos/Afiche_espacios_digita-
1es120201012132708.pdf ).

«  Cursos autoasistidos sobre el protocolo de limpieza e hi-
giene: para equipos de conduccién (ver aqui https://www.
youtube.com/watch?v=Hb7q]_EFea4&feature=youtu.
be) y para personal auxiliar (ver aqui https://www.youtu-
be.com/watch?v=4POczh6ePYI&feature=youtu.be).

Asimismo la Direcciéon General de Educacion de Gestion
Privada ofrecerd charlas virtuales de capacitacion, que
oportunamente serdn informadas. La participacion en las
diferentes propuestas constituye una parte fundamental de
la responsabilidad de los diferentes equipos para el cumpli-
miento de las pautas de prevencion.

El personal docente y no docente afectado a las actividades

presenciales, de las instituciones educativas autorizadas por
DGEGP, podrén tramitar el Certificado Unico Habilitante
para Circulacion - Covid-19, ingresando en el siguiente en-
lace: www.argentina.gob.ar/circular

Destacamos y agradecemos el enorme esfuerzo y su com-
promiso para que los/a estudiantes pudieran seguir apren-
diendo durante estos meses de modalidad remota. La es-
cuela es un lugar de aprendizaje, de encuentro, de referencia
y contencién y, ademds, cumple un rol fundamental en la
sociabilizacion y construccién de vinculos: el intercambio
con pares y docentes es clave para el bienestar emocional y
el aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes.

Seguiremos trabajando para que pronto todos los y las estu-
diantes puedan reencontrarse de forma segura con sus com-

paeros/as y docentes en sus escuelas.

Ministerio de Educacién Ciudad de Buenos Aires.

CONTROL PROTOCOLO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DE GESTION PRIVADA

INSPECCION
Permiso para el desarrollo de la actividad otorgado por la DGEGP
Constancia de declaracién de caso sospechoso ante la DGEGP
Verificar registro de ingreso y egreso al edificio con definicion de grupos y horarios
Verificar usos de elementos de proteccién (alumnos/as y personal con tapabocas)
Verificar la existencia del espacio de aislamiento preventivo conforme a protocolo
Verificar puesto para toma de temperatura (termémetro infrarrojo) al ingreso del establecimiento
Verificar puesto de toma de temperatura: personal utilizando mascara y barbijo
Verificar anulacién de bebederos y dispenser
Verificar carteleria que comunique medidas de seguridad y especificas segun actividad en:
- Puntos de ingreso/egreso
- Aulas
- Bafios
- Otros lugares de uso
- Verificar sefializacion (Pisos/Paredes) para recorridos seguros
Ventilacién natural obligatoria para permitir recambio de aire
Verificar blogqueo de areas restringidas

OO0aO00agaaa0aaa0

DISTANCIAMIENTO SOCIAL - HIGIENE PERSONAL
Minimo recomendado 2 m entre los involucrados
Verificar de per deal /
Distanciamiento social 2 m
Tapabocas obligatorio
Distribucion de pupitres y sillas
Frasco pulverizador con alcohol al 70 %
- Papel para secado
- Ventilacién natural para permitir recambio de aire
- Grupos maximo de 10 personas (9 estudiantes y 1 docente)
Verificar en bafios:
- Lavamanos
- Agua/jabon/toallas descartables
- Cestos de basura
- Demarcacién exterior, en pisos, de posiciones de espera en fila
- Permanencia de 1 persona por vez
Verificar en oficinas administrativas:
- Frasco pulverizador con alcohol al 70 %
- Papel para secado
- Esquema de distribucién de escritorios manteniendo distancia2 m

wiuln| misjujuis] @iejejejejeie) @

LIMPIEZA Y DESINFECCION
Limpieza periédica y frecuente con cada cambio de turno (todas las instalaciones)
- Planilla con horario y responsable
Control Kits de limpieza humeda
- Baldes/trapeadores/pafios/agua/detergente
Control Kits de desinfeccién
- Recipiente/trapeadores/pafios
- 100 ml de lavandina de 50 g/I cada 10 Its. de agua o 200 ml de 25 g/I cada 10 Its de agua
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| Dinamica de las actividades presenciales:

El avance de las actividades sera gradual. Comenzaran los estudiantes de
9 ultimo ano de Nivel Secundario (5.° o0 6.° ano segun corresponda) y luego,
3 los estudiantes de 7.° grado de Nivel Primario.
= Cada establecimiento debera contactarse con las familias para la conformacion
\ de los grupos que asistiran. La participacion de los estudiantes sera voluntaria.

Se conformaran grupos de hasta 10 personas, de acuerdo a los espacios

A disponibles en cada escuela, preferentemente al aire libre.
858

Los grupos convocados deberan estar integrados siempre por los mismos
estudiantes y no podran mezclarse entre si.

Cada escuela determinara la frecuencia y la duracién de las actividades. Cada
grupo podra asistir entre 2 a 4 veces por semana y los turnos podran ser de 1:30
a 4 horas. Se destinara media hora entre turno y turno para limpieza y
desinfeccion.

@ Solo se permitira el ingreso de los/as estudiantes correspondientes al dia y

horario asignado.

Es muy importante cuidarnos entre todos, por eso los/as invitamos a
conocer todas las medidas de higiene y seguridad indicadas por la
autoridad sanitaria:

)

El establecimiento confeccionara un registro con todas las personas que ingresen.

T
I

Se controlara que toda persona tenga durante el ingreso, permanencia y egreso el
p tapaboca colocado de manera correcta, cubriendo mentén y nariz.

@ [

Se tomara la temperatura a toda persona que ingrese al establecimiento
educativo y se preguntara por otros sintomas compatibles con la COVID-19 como
tos, dolor de garganta, dificultad respiratoria, dolor muscular, cefalea, diarrea y/o
vomitos, o pérdida brusca de gusto u olfato.

<0

= En caso de que alguna persona tenga alguno de los sintomas o 37,5 grados
- L.&] centigrados o mas se debera cumplir con el protocolo ante la aparicion de un
(=) caso sospechoso de COVID-19 que se adjunta como anexo.

)

a Siempre que sea posible, el ingreso y egreso se haran por puertas diferenciadas y
“— ~ en horarios escalonados.

&.& , .

Siempre se deberd mantener un distanciamiento de al menos 2 metros.

Se senalizaran espacios para cumplir con el distanciamiento social y el sentido

{é& unidireccional de circulacion.
8

Se ingresara al bafio de a una persona por vez.

E Se mantendran las puertas abiertas para evitar contacto con herrajes y permitir
circulacion de aire.

Cada establecimiento debera contar con los siguientes insumos, e
intensificar la limpieza y desinfeccion rutinaria en zonas de mayor contacto
y circulacion:

Alcohol en gel o solucién de Termometro infrarrojo
alcohol al 70%

0 Er

Elementos de limpieza y Jabodn, papel descartable
desinfeccién Y cestos de basura en los
————— j bafos a utilizar
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E=3 Quienes presenten sintomas compatibles con sospecha de COVID-19.

Quienes estén en aislamiento obligatorio debido a su diagndstico.

m Quienes cumplan criterios de contacto estrecho y/o caso sospechoso o
confirmado de COVID-19.
o~
PG Quienes estén incluidos en los grupos de riesgo que define la autoridad sanitaria.
DB Dichos grupos, de conformidad con la definicién vigente al dia de la fecha, son:

Enfermedades respiratorias cronicas: enfermedad pulmonar obstructiva crénica
[EPOCI], enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias,
fibrosis quistica y asma moderado o severo.

Enfermedades cardiacas: insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria,
valvulopatias y cardiopatias congénitas.

o &

Inmunodeficiencias.

Diabetes, personas con insuficiencia renal cronica en didlisis o con expectativas
de ingresar a dialisis en los siguientes seis meses.

)

‘ Protocolo ante la aparicion de un caso sospechoso de COVID-19

El equipo directivo debera llevar a cabo las siguientes acciones:

Dirigir a la persona al sector de aislamiento destinado a tal efecto.
Contactar inmediatamente al sistema de cobertura privada de salud de la
persona y, en caso de que solo cuente con cobertura publica, se debera
llamar al 107.

En el caso de estudiantes, también se debera contactar al referente familiar
o adulta/o responsable.

En caso de personal docente y no docente confirmado, informar a la ART vy
otorgar la licencia correspondiente.

Una vez confirmado el caso, el Ministerio de Salud de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires identificara a las personas que cumplan criterios de con
tacto estrecho.

Todo estudiante, personal docente y no docente que cumpla criterio de
contacto estrecho no podra asistir al desarrollo de las actividades hasta
qQue se descarte la infeccion por COVID-19 en el caso sospechoso. De
confirmarse, permanecera en aislamiento por 14 dias.

Si se confirmara el caso, el establecimiento permanecera cerrado por un
dia para realizar desinfeccion exhaustiva.

Recordamos que para las escuelas de gestion privada es necesario que
carguen a traveés de SINIGEP (http://sinigep.info/) toda vez que algun
directivo, docente, no docente o estudiante de la institucion educativa
sea diagnosticado/a como caso confirmado o caso sospechoso de
coronavirus (COVID-19), mas alla de que haya sido reportado a las
autoridades sanitarias.

- Coronavirus (COVID-19)

iEn la escuela también Si tenés alguno de
nos cuidamos! estos sintomas,

A avisa a un adulto

o 2*
37.51[1 e

Temperaturau> Tos seca O dolor de

Antes de ingresar, usa alcohol en gel )

{_Usa siempre tapaboca.

mayor a 37.5 continua. garganta.

SO circuis en sentido unidireccional. )

Respeta las distancias para evitar
A AN agiomeramientos.

O dificultad
para respirar.

O pérdida del
olfato o del gusto.

h)(Cuida la higiene de los espacios que uses. )

& RECORDA NO COMPARTIR OBJETOS
CON TUS COMPANEROS
Cuidarnos es responsabi os/a:

#CuidarteEsCuidarnos

larnos es responsabi ad de todos/as.
#CuidarteEsCuidarnos

dos los docu os aqui indicados, podran consultarse en el INFORMATIVO C - 107/20 de ADEEPRA




ASIGNACION ESTIMULO POR UNICA VEZ
DIFERENCIAL PARA CARGOS DE CONDUCCION

Por medio del comunicado N° 2157 la DGEGP informa acerca del diferencial para los cargos de conduccién
de la “Asignacién estimulo por tinica vez” en Acuerdo del Ministerio de Hacienda y de Educacién de CABA.
Transcribimos aqui el comunicado.

Tal como se anunci6 en el DGEGP Informa N° 2153, el Ministerio de Educacién en acuerdo con el Ministerio de Hacienda,
determinaron el pago de una asignacion estimulo por tinica vez, a ser liquidada junto al sueldo del mes de septiembre 2020.

En esta oportunidad, les informamos que los cargos de conduccion recibirdn un plus sobre esta asignacion, detallado de la
siguiente manera:

CODIGO CARGOS ADICION.

578  Director (578) Primaria de Adultos 1.000,00
585  Director (585) Primaria Comun 1.000,00
834  Director (834) Primaria Jornada Completa 2.000,00
835  Director (835) Jardin/Inicial Jornada Completa 2.000,00
1515  Director de Estudios (1515) Nivel Medio Comuin 1.000,00
5081  Director de Estudios (5081) Nivel Medio Tiempo Completo 2.000,00
528  Director de Jardin de Infantes Independiente (528) Jardin/Inicial Jornada Simple 1.000,00
505  Director Jornada Completa (**) (505) Ensefianza Especial R.M. 278/92 (Reglamento Ensefianza Especial) 2.000,00
516  Director Jornada Simple (516) Ensefianza Especial R.M. 278/92 (Reglamento Ensefianza Especial) 1.000,00
5013 Jefe General Ensefianza Practica (5013) Nivel Medio Técnico 1.000,00
849  Maestro Secretario EE JC(849) Ensefianza Especial R.M. 278/92 (Reglamento Ensefianza Especial) 800,00
544  Maestro Secretario (544) Jardin/Inicial Jornada Simple 400,00
558  Maestro Secretario (558) Ensefianza Especial R.M. 278/92 (Reglamento Ensefianza Especial) 400,00
838  Maestro Secretario (838) Jardin/Inicial Jornada Completa 800,00
846  Maestro Secretario (846) Primaria Comun 400,00
849  Maestro Secretario (849) Primaria Jornada Completa 800,00
854  Maestro Secretario (854) Primaria de Adultos 338,33
3503  Rector (3503) Nivel Superior Técnico y Enfermeria (*) 1.000,00
3509  Rector (3509) Nivel Superior Docente 1.000,00
5080  Rector (5080) Nivel Medio Tiempo Completo 2.000,00
603  Rector (603) Nivel Medio Comun 1.000,00
5014  Regente (5014) Nivel Medio Técnico 1.000,00
579 Vicedirector (579) Jardin/Inicial Jornada Simple 600,00
840 Vicedirector (840) Primaria Comun 600,00
870  Vicedirector (870) Primaria Jornada Completa 1.200,00
877  Vicedirector (877) Jardin/Inicial Jornada Completa 1.200,00
551  Vicedirector Jornada Completa (**) (551) Ensefianza Especial R.M. 278/92 (Reglamento Ensefianza Especial) 1.200,00
576  Vicedirector Jornada Simple (576) Ensefianza Especial R.M. 278/92 (Reglamento Ensefianza Especial) 600,00
3504 Vicerrector o Director de Estudios (3504) Nivel Superior Técnico y Enfermeria (*) 600,00
3510  Vicerrector o Director de Estudios (3510) Nivel Superior Docente 600,00

Laliquidacién de la asignacion estimulo serd de caracter no remunerativo no bonificable y se computaré por fuera del
calculo del Complemento Minimo Garantizado.

CAMPANA DE VACUNACION PARA NINOS Y NINAS DE 5- 6 Y 11 ANOS

Por medio de su comunicado N° 2155, la DGEGP recuerda a las familias que deben completar el cronograma
de vacunacién gratuita y obligatoria de nifios de 5, 6 y 11 afios de edad, indicando las condiciones y los
establecimientos sanitarios a los que pueden concurrir mientras continte el aislamiento obligatorio.

Estimados Equipos Directivos:

El 23 de septiembre comienza la campana de vacunacién
gratuita y obligatoria para ninas y nifios de 5, 6, 11 anos.
Este afio tendran la posibilidad de asistir sin orden médica
y presentando el carnet de vacunacion en centros de salud,
vacunatorios de hospitales publicos o postas de vacunacion
instaladas en toda la Ciudad.

Para evitar la aglomeracion de personas, la convocatoria se
hara segtn el ltimo digito del DNT de los nifos y las nifas,
comenzando con los que terminen en cero. Se cumplirdn
con todas las medidas de bioseguridad para el cuidado de la
salud. Los mayores de 6 afios deberdn concurrir con tapabo-

cay se debera respetar el distanciamiento recomendado de
1.5 metros entre personas.
Las familias podran consultar aqui el cronograma de vacu-
nacion previsto y el mapa de hospitales, centros de salud y
vacunatorios por barrio: https://www.buenosaires.gob.ar/sa-
lud/vacunacion-para-chicos-y-chicas?utm_source=Directa
Cordialmente,
Mg. Constanza Ortiz
Directora General de Educacién de Gestion Privada

La informacién adicional sobre esta nota, se podra consul-
tar en el INFORMATIVO C - 97/20 de ADEEPRA
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DESPEDIDA DE VIRGINIA MARINO

ADEEPRA, como integrante del Consejo Consultivo Asesor, comunica las novedades
en el equipo de gestién de la DGEGP

Con este auspicioso mensaje, la Directora General de la DGEGP Constanza Ortiz, daba a conocer a los
integrantes del Consejo Consultivo Asesor, la partida a nuevas funciones de la Jefa de Gabinete Virgi-
nia Marino expresando que ‘a partir del 1° de octubre comenzard a liderar nuevos desafios en otra drea
del Ministerio de Educacion de la Ciudad, por lo que dejard formalmente su rol como Jefa de Gabinete de
DGEGP. Ha sido un gusto enorme compartir intensos afios de trabajo conjunto y desde diciembre pasado,
también en el equipo de Educacién de Gestién Privada, mds en este 2020 tan particular y desafiante. Junto
con su gran capacidad y dinamismo, sabemos que Virginia encarard con el entusiasmo que la caracteriza la
nueva funcién y le deseamos todo lo mejor en esta etapa que inicia”

Posteriormente, la Directora General nos hizo saber que Ezequiel Bramajo -quien venia desempefidando-
se como Director General de Estrategias Educativas del Ministerio de Educacién de la CABA-, ocupard
el cargo de Jefe de Gabinete de la Direccién a partir del 1° de octubre.

A su vez, Virginia Marino salud6 al Consejo Consultivo Asesor, despidiéndose con un cordial y claro
mensaje en el que manifiesta “su mds profundo agradecimiento por el respeto y acompanamiento que
destacaron estos meses tan complejos, atipicos e intensos de trabajo en los que ha desarrollado su rol como
Jefa de Gabinete de la DGEGP...” palabras que fueron retribuidas desde el Consejo Consultivo que en
todo momento destaco el valor de su escucha, diligencia y compromiso con las instituciones educativas

de gestion privada, augurandole éxitos en las nuevas tareas en el Ministerio de Educacion de la Ciudad.

CONTENIDOS A PRIORIZAR PARA LA CONTINUIDAD DEL
TRABAJO PEDAGOGICO OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2020

Tal como lo establece la Disposicion N° 11 del GCABA-DGPLEDU/2020, se han establecido los
contenidos que deben ser priorizados en este periodo de la continuidad pedagégica, para los meses
de octubre, noviembre y diciembre para los niveles inicial, primario y secundario. Compartimos los
links que le permitiran la descarga de los documentos segtn el nivel e informamos que los mismos

también se encuentran disponibles en el INFORMATIVO C - 102/20 de ADEEPRA

Colaborando con su difusiéon compartimos en los links
que se indican al final de la nota, los contenidos a prio-
rizar para el periodo de la continuidad pedagdgica,
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre para los niveles inicial, primario y secunda-
rio. Los mismos, fueron aprobados recientemente por la
Disposicion N° 11 - GCABA-DGPLEDU/2020 y comu-
nicados por la Directora General de DGEGP Constanza
Ortiz junto a la Directora Pedagogica Cristina Carriego
por DGEGP Informa 2164.

- Nivel Inicial (descargar aqui)
http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/ini-
€ial20201002132939.pdf

- Nivel Primario (descargar aqui)
http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/prima-
1ria20201002133036.pdf

- Nivel Secundario (descargar aqui)
http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/secunda-
ria20201002133138.pdf




OLIMPIADAS VIVENCIAS ESTUDIANTILES
Canto Joven 2020

X St
Ié ,},’W

Algunas de las presentaciones de los coros participantes de la edicién 2020 del certamen

El pasado 4 de septiembre, en el marco de las Olimpia-
das Federales Vivencias Estudiantiles 2020- Organiza-
das por CAIEP (Confederacion Argentina de Institu-
ciones de Ensenanza Privada) y ADEEPRA (Asociacién
de Entidades Educativas Privadas Argentinas), se llevé a
cabo el Encuentro Coral “Canto Joven 2020” coordinado
por el Colegio Modelo Lomas.

En esta oportunidad y dada la imposibilidad de reali-
zarlo de manera presencial por el ASPO, bajo la coordi-
nacion musical de la Prof. Viviana Garcia y del equipo
técnico se realizo un arduo trabajo de recopilacion, edi-
cién y posterior transmision por el canal de YouTube del
colegio.

Directoras y directores de los coros participantes del
Festival Canto Joven 2020 durante el desarrollo del
Conversatorio.

El encuentro conté con la conduccién y locucion de la Sra.
Jorgelina Armento, quien fue anunciando cada una de las
presentaciones. Para ello, segtin lo solicitado en las bases
del concurso, cada agrupacion coral debi6 presentar dos

Coros participantes del certamen 2020:

« Voces de Otero: Dir. Fernando Otero - Marmol -
Pcia de Bs. As.

Coro XX de Settembre: Dir. Marcelo Zanardo-
Monte Grande - Pcia de Buenos Aires

Coro de Jévenes y adultos de la Escuela de Miisica
de Tres de Febrero: Dir Romina Paula Fernandez -
Caseros — Pcia de Buenos Aires.

Conj Vocal e Instr tal 1(Foba) Conserva-
torio Julidn Aguirre: Dir. Floriana Andreoli - Ban-
field - Pcia de Buenos Aires

Coro Juvenil del Colegio San Patricio: Dir. Alejan-
dro Devries- Villa Gessell - Pcia de Buenos Aires.
Ellas cuatro: Cuarteto vocal femenino - Lomas de
Zamora - Pcia de Buenos Aires.

Coro de Jévenes del CML: Dir. Martin Cedrola-
Viviana Garcfa - Lomas de Zamora - Pcia de Bue-
nos Aires

Coral Femenino del CML: Dir. Viviana Garcia -
Lomas de Zamora - Pcia de Buenos Aires.
Ensamble Cdmera Vocalis: Dir. Omar Martinez -
Adrogué - Pcia de Buenos Aires. )
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producciones diferentes (una perteneciente
a una realizacion previa al confinamiento y
otra, como resultado de la edicién audiovi-
sual).

Enlo que hace al certamen en si mismo, las
directoras y directores de las agrupaciones
participaron de un conversatorio donde
intercambiaron experiencias relacionadas
con la continuidad de cada propuesta mu-
sical durante el aislamiento y su adecua-
cion a las diferentes edades.

Podra ver el certamen ingresando “Festival
Canto Joven 2020” en el canal de YouTube
o haciendo click en https://www.youtube.
com/watch?v=6bbA31eK-8g&-

Cierre del Festival Canto Joven 2019 en el Teatro Municipal de Lomas
junto a los coros participantes de la noche y la orquesta de la FAGRA

interpretando el “ Ave Verum “ de Mozart.

NUEVA REUNION DE LA COMISION
DIRECTIVA DE ADEEPRA

El 25 de septiembre ppdo., conducida por el Pte. de ADEEPRA -Dr. Edgardo Néstor De Vincenzi - y
moderada por el Secretario General -Lic. Perpetuo Lentijo-, se llev6 a cabo un nuevo encuentro
virtual de la Comisién Directiva.

—...-

Perpetuo Lentijo |

Dolores Gil

Alfredo Fernindez

El 24 de septiembre ppdo, se llev6 a cabo un nuevo encuen-
tro virtual de la Comision Directiva de ADEEPRA. En esta
oportunidad y con la presencia de la totalidad de la némina,
se abordaron seguin el orden del dia, temas de vital relevan-
cia y actualidad como las novedades del Consejo Federal
de Educacidn, la reunion virtual con el Ministro Trotta y
funcionarios nacionales y provinciales en el marco de la
presentacion del Programa Acompaiiar, la cual conté con
la asistencia del Dr. Edgardo De Vincenzi y el Lic. Perpe-
tuo Lentijo. También, se brindé informacion acerca de las
reuniones desarrolladas con representantes sindicales del
SADOP Nacional, SOEME, SAEOEP.

Se indicaron detalles acerca de la situacion general por
la que atraviesa el sector y cudles son las perspectivas
acerca de las presentaciones ante AFIP por las ATP, los
créditos, las facilidades en cargas sociales, etc y sobre la
Matriculacion para el 2021.

Isabel Armagno

[ Ti W

cichino. Luis Ernesto Franchi

I.

Daniel Alvarez

CLAUDIA STRINGI

En relacién a los temas de la Pcia. de Buenos Aires, se
trataron las Reuniones de Consejo Consultivo central y
regionales, reuniones con las Direccion de Jubilaciones,
como Gestionarlas ante IPS y como funciona el nuevo
sistema “Mi IPS”.

Otro contenido tratado fue el referido a las Reuniones en
Ministerio de Trabajo por COMISASEP, el Proyecto presen-
tado por Diputado Siciliano en apoyo ala educacion privada,
la Prorroga del descuento ayuda especial de la Res. 1163/20.
También, se expusieron las novedades sobre las reunio-
nes realizadas en el marco del Consejo Consultivo de la
Ciudad de Buenos Aires.

Sobre los temas Institucionales, se dieron detalles del de-
sarrollo y estado de las Olimpiadas Vivencias Estudianti-
les, como del cierre de las distintas disciplinas y se eleva-
ron diferentes propuestas para hacer el cierre del afio con
todos los afiliados.
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